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§ 28   

Beslut om fördelning av arbetsmiljöuppgifter inom Spånga-
Tensta stadsdelsförvaltning  

Beslut 
1. Spånga-Tensta stadsdelsnämnd beslutar att fördela 

arbetsmiljöuppgifter till stadsdelsdirektören enligt förvaltningens 

förslag,  

2. Spånga-Tensta stadsdelsnämnd beslutar att stadsdelsdirektören har 

rätt att fördela arbetsmiljöuppgifter vidare ut i organisationen, så 

att det systematiska arbetsmiljöarbetet kan bedrivas på ett 

tillfredställande sätt.  

 

Ärendet 
I Arbetsmiljöverkets föreskrift om systematiskt arbetsmiljöarbete 

AFS 2001:1 framgår att arbetsgivaren ska undersöka, genomföra och 

följa upp verksamheten så att ohälsa och olycksfall i arbetet förebyggs 

och en tillfredsställande arbetsmiljö uppnås.  

 

Arbetsgivaren ska fördela arbetsmiljöuppgifter, genom så kallad 

uppgiftsfördelning till chefer i verksamheten. Det juridiska ansvaret 

för arbetsmiljön kan dock inte överlåtas utan ligger kvar hos 

arbetsgivaren. För stadsdelsnämnderna innebär detta att det är de 

förtroendevalda som är arbetsgivare och huvudansvariga för en god 

arbetsmiljö. Ansvaret är kollektivt för alla ledamöter i nämnden. En 

uppgiftsfördelning av det systematiska arbetsmiljöarbetet behöver 

göras från nämnd till stadsdelsdirektör. Nämnden ska också tillse att 

stadsdelsdirektören får rätt att fördela ut uppgifter i organisationen så 

att det systematiska arbetsmiljöarbetet kan bedrivas på 

arbetsplatserna. 

 

Spånga-Tenstas stadsdelsförvaltning hade redovisat ärendet i ett 

tjänsteutlåtande från den 6 mars 2017. 

Dnr 1.1-190/2017 

 
Beslutsgång 
Nämnden ställde sig bakom förvaltningens förslag. 


