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Deltagare Nils-Goran Jonasson, barn- och utbildningschef

Stefan Bramstedt, kontaktpolitiker
Kajsa Akesson, utvecklingsledare

Forskolechef Anne-Lie Johansson

Inriktning

Arets tillsynsbesok fokuserar pa foljande fragor:
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Enhetens redovisning av vad som har gjorts med anledning av de utvecklingsomrdden
som beskrivs i féregdende tillsynsrapport.

SWOT-analys av enheten. Analysen ska vara bearbetad sa att max tvd punkter/rubrik
redovisas.

Resultat- hur ser trendkurvan ut vad gdller nationella prov/betyg? Kdlla Hypergene
Hur arbetar enheten med att motverka diskriminering och kréinkande behandling.
Férskolans resursfordelning mall

Nya elever pd skolan! Hur inkluderas de?

Skapa en vi-kdnsla inom var verksamhet

Félja upp maluppfyllelse och kvalitet

Vara stéd for utveckling

Pa ledningsniva éka kunskapen om verksamheten




I denna rapport sammanfattas intryck och svar pa fragestallningar vid tillsynsbesoket.

Besoket

Anne-Lie inledde besoket med att halsa alla valkomna. Med pa moétet fanns representanter
fran alla forskolor och olika yrkeskategorier. Efter den korta inledningen samtalade
utvecklingsledaren och kontaktpolitikern med tva barn och barn- och utbildningschefen
hade ett kortare samtal med forskolschefen. Darefter traffade vi ater
personalrepresentanterna for ett gemensamt samtal kring de fragor som de hade férberett
utifran de fokusomraden som meddelats sedan tidigare.

Samtal med barnen

Vi traffade tva barn, en pojke och en flicka som bada var 5 ar. De berattade att de ritar,
malar och bygger kojor pa forskolan. De ar glada och har roligt pa forskolan. Froknarna
ar snalla och hjalper de nar de fragar efter det. De tycker om att vara ute pa garden. Alla
har nagot att gora ute, berattar de. Det basta som finns att gora ute ar att gunga. Nar de
har samling brukar de leka lekar t.ex. hunden och benet och musik och dans. Bada
barnen kan bade skriva sitt namn och sdga bokstavernas namn. De kan de geometriska
formerna och kunde hitta formerna i rummet dar vi satt. De har tillgang till Ipads och pa
dem spelar de spel och musik. Det var ett intressant och harligt méte med tva glada och
positiva barn.

Enhetens redovisning av vad som gjorts med anledning av det som framkommit vid
foregaende tillsynsbesok.

1. Utveckla samverkan vid évergdnag till férskoleklass och fritids utifran nya rutiner fér éverlémning.

Overgéngarna har fungerat mycket vl tycker personalen. De har dven utarbetat en lokal
overlamningsplan som moter upp mot de behov som finns pa enheten.

2. Fortsdtt att utveckla den samverkan, det samarbete som pabdérjats mellan avdelningarna pa
Klévervdgen.

Samarbetet mellan avdelningarna pa Klévervagen har utvecklats, men de tycker att de inte dnnu har
natt malet. De tycker att de ar pa god vag, men det gar langsamt.

3. | kontakten med vdrdnadshavare arbeta fér en 6kad tydlighet om vad som géiller pa férskolan.

Forskolorna har forandrat sitt férhallningssatt gentemot vardnadshavare, genom att vara tydligare
med vad de vill framfora. De upplever att de ar mer 6ppna och raka med vad de vill sidga. De namner
ocksa att de dven i sina egna arbetslag blivit mer 6ppna mot varandra och dar deras 6ppenhet och
arlighet leder till goda diskussioner och utvecklar deras arbete pa flera olika satt.



Ekebackens SWOT-analys

Styrkor: Professionellt arbets- och forhallningssatt. Fin miljo saval inne som ute.

Svagheter: ”Vi ar ibland "lite otydliga” mot féraldrar bade vad géller enklare grejer och
lite svarare samtal”. Inga manliga pedagoger/manliga férebilder.

Mojligheter: Lag social problematik i omradet. Ny férskola med atta avdelningar/15-18
barn pa varje avdelning och mojlighet att paverka utformning

Hot: Svart att fa tag i utbildade vikarie/I6nebilden? ”Dalig” inflyttning i naromradet.

Hur arbetar enheten med att motverka diskriminering och krankande behandling?
Den arliga likabehandlingsplanen revideras varje ar. Den kommuniceras till
vardnadshavare dels pa foraldraradet och att den finns pa varje férskola/avdelning.
Onskemal fran férvaltningen &r att forskolan arbetar med, att fa vdrdnadshavarna mer
aktiva i framtagandet av planen.

Forskolans resursfordelningsmall

Mallen kan med fordel anvandas infor planering av organisationen och att i syfte att hitta
omraden pa forskolan som behover forbattras. (“Forskolans resursfordelning mall” kommer
att strykas och kan tas upp pa forskolechefstraffar, vilket utvecklingsledarna genomférde pa
forskolechefsmotet 2017-02-17).

Nya elever pa férskolan. Hur inkluderas de?

Vi vuxna maste vara goda forebilder for barnen. Forskolan har inte sd manga barn fran andra
lander som bdrjar pa forskolan, men nar det hander tar de hjalp av varandra. Néar det
uppstar svarigheter med spraket skriver de pa lappar som sedan dversatts hemma av den
som kan spraket. Detta har fungerat val. Det finns ocksa personal med annat modersmal pa
forskolan som kan hjalpa till med 6versattningen.

Vi vill att ni som arbetar pa enheten funderar kring féljande till nasta tillsynsbesok:

1. Fortsatt att utveckla den samverkan som finns mellan avdelningarna pa Klévervagen.
2. Fortsatt att utveckla er tydlighet gentemot vardnadshavare och ta garna hjalp av
Fronter som en kommunikationsmetod.



Vi hoppas att punkterna kan bli en hjalp vid ert fortsatta arbete med att utveckla enheten.

Nils-Goran Jonasson (barn- och utbildningschef)

Stefan Bramstedt (kontaktpolitiker)

Kajsa Akesson (utvecklingsledare)
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