FORSLAG

Vi ser med oro pa hur personal pa skolor och férskolor lamnar ett yrke de egentligen
brinner for eftersom de kénner att de inte orkar med att standigt bli ifragasatta av barnens
foraldrar. Visst vill vi ha féraldrar som engagerar sig i sitt barns skolgang, men att i detalj
forsoka styra Gver hur undervisningen bedrivs, bade via sociala medier och telefonsamtal
under dygnets alla timmar kan vi inte se som en rattighet.

Vi noterar ocksé att Ljungby kommun i en rapport fran SKL far I&ga vérden nér det géller
bemdtandet. Att samspelet mellan larare och forélder fungerar &r vasentligt for elevernas
skull.

Vi féreslar darfor en utbildning, alternativt temadagar fér personal pa skolor och férskolor
som tar upp den hér problematiken. Vilka verktyg kan anvandas for att vérja sig mot en
ofta aggressiv och respektlds inblandning i det yrke man &r utbildad i? Hur kan vi forbattra
kommunikationen i samspelet mellan larare och féralder?
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