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Kultur- och fritidsnamnden

KoF § 32 2017/0036 800

Uppfoljning medarbetarenkaten 2016

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden godkinner redovisning och handlingsplan for
medarbetarenkéten 2016.

Sammanfattning av arendet

Personal- och arbetsmarknadsutskottet har gett forvaltningscheferna i
uppdrag att ta fram en handlingsplan for sin forvaltning, som baseras pa
resultatet fran medarbetarenkéten 2016.

Hosten 2016 genomfordes en medarbetarenkét vars syfte var att ta reda pa
hur medarbetarna upplevde sitt arbete samt att méita Héllbart
medarbetarengagemang, HME. 77 % av medarbetarna inom kultur- och
fritidsforvaltningen har svarat pa enkiten. Genomsnittet for samtliga
forvaltningar var 78 %. Kulturskolans medarbetare har en lag
svarsfrekvens.

Kultur- och fritidsférvaltningens ledningsgrupp har beslutat att under 2017
och 2018 i forsta hand koncentrera sig pa foljande tre omréden:

1. Mitt arbetsplatsmal foljs upp och utvdrderas pé ett bra sitt (78,1 %
svarar stimmer bra eller stimmer ganska bra)
Vid varje arbetsplatstraff (APT) ansvarar verksamhetscheferna for
att malen, uppfoljningen och utvéirdering av mélen tas upp och
diskuteras.

2. Ljungby kommun bedriver ett bra arbete med jamstélldhet (71,8 %
svarar stimmer bra eller stimmer ganska bra)
Kultur- och fritidsférvaltningen har en jimstélldhetsstrateg och i
varje arbetsplatsgrupp ett jimstidlldhetsombud. Verksamhetschefer
och jdmstilldhetsombud ansvarar for att aktiviteterna i jamstélld-
hetsplanen aktivt arbetas med pa minst fyra APT-tréaffar per ar.

3. Har du under de senaste 12 manaderna haft mojlighet att
regelbundet delta vid arbetsplatstriaffar? (90,9 % deltar)
Verksamhetscheferna ser over arbetsscheman for att mgjliggora att
samtliga medarbetare i s& hog utstrickning som mojligt deltar i
APT.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse 2017-03-28.
Arbetsutskottets protokoll 2017-04-05, § 18.
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