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1. Motet 6ppnas
Anders Carstorp 6ppnade motet. Datum for justering bestamdes
till 18 april 2017.

2. Kvarvarande fragor

Semestervaxling
| staden har 6 292 personer ansokt om semestervaxling, varav
518 i Hagersten-Liljeholmen. 155 avslag totalt, for stadsdelen
22 st. Avslagen grundar sig i att man inte uppfyller kraven.

3. Forvaltningens dvergripande information

Anders Carstorp informerade om stadens atgarder med
anledning av den allvarliga h&ndelsen i centrala Stockholm den
7 april. Hagersten-Liljeholmen paverkades i forsta hand av att
inte alla barn i forskolan kunde hamtas i tid. Rutinerna med att
personal stannade kvar, telefonkedjor m.m. fungerade mycket
bra. Ett par medarbetare deltog i moéte pa Drottninggatan och de
har erbjudits foretagshalsovard. En utvéardering kommer att
goras och rutinerna for katastrofhantering i stadsdelen ska ses
dver och ev. uppdateras.

4. Information fran de fackliga organisationerna
Vision informerar om att deras I6neavtal eventuellt borjar bli
klart efter pask. Riktlinjer for omstéllningsavtalet ar inte klart.

Lararforbundets l16ner &r fardigférhandlade. Lararférbundet
onskar utbildning i 16nesattande samtal for chefer och
medlemmar. Forvaltningen aterkommer i fragan — den
behandlas &ven i medarbetarenkéten.

Kommunals I6nerevision ar uppskjuten. Ny tidplan kommer att
tas fram.

SACO kénner inte till hur I6nerevisionen ligger till for de olika
forbunden. Styrelsearbetet ar igang och det fackliga
engagemanget i huset utvecklas.

5. Arenden till stadsdelsndmndens sammantrade

Underlag till budget 2018 med inriktning 2019 och 2020

Anders Carstorp presenterade &rendet. Inga yrkanden
framfordes.
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- Forlangning av avtal stadtjanster
Inga yrkanden framfordes.

- Handlingsplan fér det kommunala aktivitetsansvaret (remissvar)
Inga yrkanden framfordes

- Omorganisation av de 6ppna fritidsverksamheterna fran social
omsorg till avdelningen fér samhallsplanering
Arendet diskuterades vad gallde béde organisation och
personaléverflyttningar. Anna William-Olsson blir t.f.
enhetschef fram till rekrytering av enhetschef. Siri Andersson
har flyttats till avdelningen foér samhallsplanering. Berorda
medarbetare har medverkat i att ta fram den risk- och
konsekvensbeddmning som skickats ut infor motet.

Vision patalar behov av att arbetsgivaren identifierar vilka
verksamheter som utgor driftsenheter i den nya organisationen.
Forvaltningen har 16pande informerat de fackliga
organisationerna pa samverkansmoten. Vision papekar att
fr.o.m. 1 januari 2017 och tillsvidare ska alla férhandlingar och
all samverkan med Vision om omorganisation, omstallning,
arbetsbrist och uppsagningar goras av avdelningen i samverkan
med sektionerna, vilket Vision patalat vid samverkansmaéten
sedan januari.

Infor MBL-forhandlingen énskar de fackliga organisationerna fa
ta del av en organisationsskiss och en beskrivning av
driftsenheten.

SACO framhaller att organisationsforandringen for narvarande
inte & samverkad eller forhandlad och darfor fortfarande &r ett
forslag. Det ar viktigt att arbetsgivaren inte genomfor nagra
forandringar i nulaget som till exempel att flytta en utredartjanst
eller att tillsatta en enhetschefstjénst.

Forvaltningen aterkommer med organisationsskiss och en
forhandlingsframstéllan.

- Ung Fritid (anméalningsérende):
Linda Palo informerade.
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6. Verksamhet och budget

Forvaltningen bedomer att namnden kommer att halla budget
under 2017. Underskott finns inom individ- och familj samt
inom &ldreomsorgen. Man kan dock se omfattande forbéattringar
inom de omradena.

7. Arbetsmiljokommitté

Forstadagsintyg

Lars Wennberg redogjorde for forvaltningens forslag till
andringar i riktlinjerna om forstadagsintyg. Fragan diskuterades
I samverkansgrupperna 4 april och fackens synpunkter har lagts
till i riktlinjerna, med undantag for fragan om de fackliga
organisationerna ska underrattas vid varsel.

Samtliga fackliga organisationer yrkar pa att de ska bli
kontaktade vid varsel. Forvaltningen avslar yrkandet. Det ar den
enskilda medarbetarens ansvar att koppla in sin fackliga
organisation, nagot som man kan géra nar som helst under hela
processen.

Lararforbundet tog upp fragan om vem som kan ringa forsta
samtalet till foretagshalsovarden. Forvaltningen svarar att enligt
det nya avtalet ar det chefen. Det finns inga mojligheter att gora
tillaggsbestallningar och ga utanfor avtalet.

| fortsattningen ska statistik pa utfardade forstadagsintyg
enhetsvis anmalas pa samverkansniva varje manad. Uppféljning
av sammanstallningen ska ske pa forvaltningsgrupp 2 ganger/ar.

Medarbetarenkaten

Anders Carstorp presenterade medarbetarenkéten. Enheterna ska
arbeta med resultaten pa sina APT samt upprétta
handlingsplaner. Overenskommelse fattades att samtliga
enheters handlingsplaner ska gas igenom i
samverkansgrupperna.

8. Protokoll fran CESAM
Inget att rapportera.

9. Ovriga fragor

SACO tog upp fragan om organisationsforandringar. De
upplever att fardiga forslag presenteras och for lite
diskussionsutrymme l&mnas. Processerna sker snabbt och
ryktesspridning sker. Medarbetare uppfattar det som att
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forandringarna redan ar klara. Fragan fors dver som en
kvarvarande fraga till nasta forvaltningsgrupp.

10.Motet avslutas
Anders Carstorp avslutade motet. Nasta mote &r den 9 maj 2017,
sammantradesrum Lars Magnus plan 9.

Anders Carstorp Gunnela Borjes
stadsdelsdirektor sekreterare
Justeras:

Vision SACO
Kommunal Lararforbundet
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