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Fylls i av stadsledningskontoret: 
Diarienummer: 210-1196/2016 
Ansökningsnummer: 

 

Ansökan om pengar från 
Kompetensutvecklingssatsningen  

Fyll i en ansökan för varje kompetensutvecklingsinsats. 

 

Ange din förvaltning 

Älvsjö stadsdelsförvaltning 

 

 

Huvudansvarig kontaktperson på förvaltning.  

Namn                      E-post               Telefon 

Göran Sjödin 

 

goran.sjodin@stockholm.se 

 

08-508 21 070 

 

Avdelning/enhet: Verksamhetsområdet barn, unga och vuxna 

 

 

Kontaktperson 2 på förvaltning.  

Namn                      E-post               Telefon 

Synnöve Schulz-

Brüssel  

 

synnove.gottberger.schulz-

brussel@stockholm.se 

 

08-508 21 310 

 

Avdelning/enhet: Verksamhetsområdetbarn, unga och vuxna 

 

 

Kompetensutvecklingsinsats 

Familjekonferens i Göteborg    

 

 

Ange önskad summa för insatsen 

50 000 kronor 

 

 

Uppskattad fördelning av kostnader 

Utbildningens kostnad 25 000 kronor  

 

Vikarietäckning 

 

Totalt: 0 kr 

 

Kr/timme: 0 kr 

Antal timmar:       Befattning:       
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Lokalkostnad: 0 kr 

 

 

 

Övriga kostander: 25 000 kr 

 

Övriga kostnader ska täcka: Resor, kost och logi 

 

 

Beskrivning av behov 

Hela personalgruppen inom familjevården är utbytt och gruppen 

har också fått ett ökat uppdrag att handlägga ensamkommande barn 

som bor i familjehem. Gruppen är i stort behov av 

kompetensutveckling för att utveckla sitt arbete. Familjevården är 

ett prioriterat område.   

 

 

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen 

Familjehemskonferensen ger möjlighet för gruppen att under 

gynnsamma förhållanden ta del av viktiga föreläsningar och 

diskutera aktuella frågor. Bland annat finns möjlighet att foksuera 

på målgruppen ensamkommande barn.    

 

 

Tidplan för genomförandet av insatsen 

Hösten 2017 

 

 

Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av  

insatsen 

Socialsekreterare inom familjevården och ensamkommande 

flyktingbarn. 

 

 

Antal medarbetare som omfattas av insatsen 

5  

 

 

Beskriv insatsens förväntande effekt på kort och lång sikt 

Minskad personalomsättning både på lång och kort sikt. Ökad 

kunskap och medbvetenhet i viktiga specialområden. Bidrag till att 

stärka den röda tråden i handläggningen inom gruppen.                                                              
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Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i 

organisationen? 

Om ja, på vilket sätt: 

Ja, andra grupper kommer att kuna få ta del av den kunskap som 

gruppen får med sig genom interna föresläsningar och samverkan. 

 

 

Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar 

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser: 

Till skilland från enskilda utbildningssatsningar för var och en för 

sig, ger denna kompetenssatsning möjlighet för gruppen att göra 

något tillsammans som både ökar kompetensen och stärker 

gruppen. 

 

 

Finns möjligheter att samarbeta med 

Arbetsmarknadsförvaltningen kring denna insats?  

Om ja, på vilket sätt: 

Nej. 

 

 

 

 

Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: 

Insatsen kommer att följas upp i medarbetarsamtalen och interna 

ärendegranskningar.  

 

 

Om nämnden ansöker om pengar för flera insatser, var vänlig att 

prioritera dem i förhållande till varandra genom att ge dem en varsin 

siffra. Högsta prioritet har siffran 1. 

 

Denna insats har prioritet: 

1 

 

 

 


