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Utredningsenheten
Valnamnden

Arvode till réstmottagare vid val 2018 och 2019

Forslag till beslut

Vid allménna valen 2018 och val till Europaparlamentet 2019 galler:
Arvode om 2 300 kr utgar till rostmottagare.

Arvode om 2 510 kr utgar till vice ordférande i valdistrikt.

Arvode om 2 930 kr utgar till ordférande i valdistrikt.
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Erséttning om 420 kr utgar for utbildning. Utbildning ar obligatorisk for
rostmottagare, vice ordforande och ordférande.
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Bonus om 440 kr utgar till dem som tjanstgor vid bagge val.

6. Valniamndsledamot som tjanstgor vid valndmndens kansli pa valdagen ersitts enligt
ordinarie sammanstradesarvodering med ett tillagg om 1 200 kr.

Beslutsniva

Kommunfullmaktige

Sammanfattning

Infor valen 2018 och 2019 foreslas hojda arvoden jamfort med valen 2014 for réstmottagare
m.fl.

Bakgrund

Den 9 september 2018 genomfo6rs det allmanna valen och 1 maj/juni 2019 genomfors val till
Europaparlamentet (datum inte beslutat dnnu). Rekrytering av rostmottagare till de allménna
valen 2018 planeras paborjas varen 2018.

Arendebeskrivning

Kommunens vanliga ersittningsregler vid sammantraden och forréttningar ar inte helt och
hallet tillampliga pa tjanstgoringen vid val eftersom tjanstgéringen ofta pagar mellan 15 och
20 timmar 1 strack (med vissa pauser). For tjanstgoring som rostmottagare och
valnamndsledaméters tjanstgoring pa valdagen har kommunen alltid haft sarskilda
arvodesbeslut.

Ersattning rostmottagare

Vid valen 2018 och 2019 kommer behovet av rostmottagare att 6ka jamfort med valen 2014
da antalet valdistrikt utokas med tre. Vidare har det under tidigare val varit svart att rekrytera
ett tillrackligt antal kvalificerade rostmottagare. Vid valen ar 2014, nar de allménna valen och
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val till Europaparlamentet 1ag inom loppet av sex manader, valde Varmdo kommun att
rekrytera till bada dessa val samtidigt och att erbjuda en bonus till de réstmottagare som
tjdnstgjorde vid bada valen. Detta resulterade i att manga rostmottagare arbetade bada valen
vilket innebar att kompetens kunde tas tillvara mellan valen samt att rekryteringen
underlittades. I syfte att pa samma sétt bibehdlla kompetens mellan valen och att underlatta
rekrytering foreslds att en bonus ska utga for de rostmottagare som arbetar vid bade valet
2018 och 2019. Nivan pa bonusen foreslas ligga pa samma niva som 2014, 440 kr.
Rostmottagarnas arvode foreslas raknas upp med 100 kr fran 2014 &rs niva.

Valdistriktsordférandens arbetsuppgifter ar i forhallande till rostmottagarnas omfattande.
Utover det ytterligare ansvar som vilar pa ordférande och vice ordférande géllande
rostmottagningen och rostrakning, ansvarar de (ordférande framst) for att schemaldgga
valdagen, stdlla i ordning vallokalen pa morgonen, informera rostmottagare infor valdagen
och slutligen inlamna roster och rapporter till valndmnden pa valnatten. Utvarderingar fran
2014 ars val visar att ordférandena la mycket tid pa férberedelser och planering och att de
arbetade timmarna blev fler &n for 6vriga rostmottagare i distriktet. I syfte att forenkla for
rekrytering av ordféranden och vice ordféranden foreslas en storre hojning av deras arvoden
an till 6vriga. Arvoden till vice ordférande foreslas rdknas upp med 200 kr fran 2014 ar val
och ordférandens arvode foreslds raknas upp med 400 kr.

Forutom tjanstgoring vid valdagen ska rostmottagarna delta i en utbildning. For detta betalas
kommunens vanliga sammantradesarvode. For ett utbildningstillfdlle pa tva timmar blir
ersattningen 420 kr (ingen ersattning for inldsning utgar). Utbildning &r infor valen 2018 och
2019 obligatorisk for rostmottagare, ordférande och vice ordférande.

Foreslagna arvoden for val 2018 och 2019 jamfort med 2014 ars val:

Arvoden vid 2014 ars | Forslag till arvoden vid val

val 2018 och 2019
Rostmottagare 2 200 kr 2 300 kr
Vice ordférande i valdistrikt 2310 kr 2510 kr
Ordférande i valdistrikt 2 530 kr 2930 kr
Obligatorisk utbildning 350 kr 420 kr
Bonus till dem som tjdnstgor vid bagge 440 kr 440 kr
val

Ersattning valnamnden

Valndmndens ledamoter och erséttare brukar tjanstgora under valdagen. Exempel pa
arbetsuppgifter ar att kora ut fortidsroster till vallokaler, bemanna valkansliet och delta under
mottagningen av roster i kommunhuset under kvéllen. Under valet 2014 bemannade dven
ledaméter fran valndmnden fortidsrostningslokalen i kommunhuset och pa Sandhamn. Vid
valen 2014 utgick ett arvode om 2 420 kr till de ledamoter som tjanstgjorde pa valdagen. De
ledaméter som tjdnstgjorde pa valdagen vid de allménna valen 2018 var schemalagda mellan
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10 och 16 timmar var. Forvaltningen foreslar att vid valen 2018 och 2019 sa utgar arvode till
ledaméterna enligt kommuns vanliga sammantrddesarvode med ett tilldigg om 1200 kr. For en
ledamot som arbetar 15 timmar pa valdagen utgar da ett arvode om 3180 kr och for en
ledamot som tjanstgor 10 timmar utgdr ett arvode om 2580 kr. Ingen ersdttning for inldsning
bor utgd. For onsdagsrakningen foreslas ordinarie sammantradesarvoden gélla.

Arvoden vid 2014 | Forslag till arvoden vid val 2018 och

ars val 2019
Valndmndsledamot som 2 420 kr Enligt ordinarie
tjdnstgor vid valndmndens sammantrddesarvodering + 1200 kr

kansli pa valdagen

Bedomning

Hojningen av arvodesnivaerna generellt bedoms underlétta for rekrytering av kvalificerade
rostmottagare. Bonusen som utgar vid tjanstgoring vid bade val 2018 och 2019 bed6éms
medfora att kompetens bibehdlls mellan valen. Den extra upprakningen av arvoden till vice
ordférande och ordférande beddms i béttre utstrdckning an tidigare ge ersattning for det extra
arbete och ansvar dessa funktionen har pa valdagen. Justeringen i berdkning av ersattning till
valndmndens ledamoter pa valdagen medfor att ersittningen nu speglar omfattning av det
arbete respektive ledamot bidrar med under valdagen.

Forvaltningen foreslar att valndmnden foreslar for kommunfullmaéktige att erséttningsnivaerna
till réstmottagare m.fl. vid valen 2018 och 2019 héjs enligt foreslaget.

Ekonomiska konsekvenser

Den 6kade kostnaden for arvodeshdjning for rostmottagarna (inklusive dkat arvode for
utbildning) berdknas till cirka 45 000 kr per val. Berdkningen baseras pa 25 distrikt som
bemannas av en ordférande, en vice ordférande och fem réstmottagare. Okade kostnader
belastar valndmnden.

Konsekvenser for miljon
Forslag till beslut har inga direkta konsekvenser for miljon.

Konsekvenser for medborgarna

Bittre mojligheter att rekrytera kvalificerade rostmottagare kan innebdra mindre risk for koer
och bristande rutiner i vallokalerna.

Konsekvenser for barn
Forslag till beslut har inga direkta konsekvenser for barn.

Handlingar i arendet
Nr  Handling Bildggs/Bildggs ej

1  Bestimmelser om ersittning till fortroendevalda Bildggs
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4. Ersattning fortroendevalda




For dig som ar fortroendevald i Varmdoé kommun 4. Ersattning fértroendevalda

Ersattning fortroendevalda

Bestammelser om ersattning med mera till fortroendevalda och politiska sekreterare i Virmdo kom-
mun. Giltig ar 2015-2018. Detta styrdokument beslutades av kommunfullmaktige 2014-06-18 § 85,
14KS/0225

Allméanna bestammelser om ersattningar

Detta dokument omfattar Vairmdo kommuns bestimmelser om ersittningar och tekniskt stod till poli-
tiskt fortroendevalda och politiska sekreterare.

1§ Ersidttningsformer
Fortroendevalda vid Vairmdoé kommun ager enligt dessa bestimmelser ritt till arvode och/eller ekono-
misk ersdttning for

forlorad arbetsinkomst

forlorad pensionsférman

forlorad semesterférman och
kostnader for uppdrags fullgorande.

§ 2 Ersattningsberittigade sammantraden mm
Tjanstgorande ledamoter, narvarande ersittare och andra fortroendevalda med nér-varoritt har ratt
till ersittning for sitt deltagande vid sammantrdde med eller vid forrattning for

. kommunfullmaktige, fullmiktigeberedning, kommunstyrelsen, nimnd, namndut-skott, nimnd
beredning och styrelserna for de av kommunen heldgda aktiebolagen,

. utredningskommitté, projektgrupp och arbetsgrupp,

. protokollsjustering, da sirskild tid och plats blivit bestimd,

. konferens, informationsmote, studiebesok, uppdrag som kontaktperson, studieresa, kurs eller

liknande som rér kommunal angeldgenhet och som har ett direkt samband med det kommuna-
la fortroendeuppdraget,

. forhandling eller forberedelse infor forhandling med personalorganisation eller annan motpart
till kommunen,

. sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressentsammansatt organ,

. besiktning eller inspektion,

. overlaggning med utomstaende myndighet eller organisation

Bestammelser for arsarvode

§ 3 Arvodenas storlek
Arsarvoden utbetalas som ersittning for uppdrag pa heltid eller deltid. Arsarvodet utgér fran inkomst-
basbelopp och beriknas pa foljande satt:

. for heltidsengagerat kommunalrad/oppositionsrad 11,77 inkomstbasbelopp

. for heltidsengagerad namndpresidieledamot, presidieledamot i styrelserna for kommunens
helagda aktiebolag, fullmiktiges presidium, overformyndare samt revisorer 9,65 inkomstbas
belopp

Berdkning av arvoden foljer utvecklingen av inkomstbasbeloppet, som faststills varje ar. Arvoden be-
raknas per den 1 januari varje ar. Vid deltidsengagemang justeras drsarvodet i motsvarande man.
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§ 4 Tillaggsarvode for kommunstyrelsens ordforande
Det kommunalrad som tillika ar kommunstyrelsens ordforande erhaller ett tilliggsarvode om 3,21
inkomstbasbelopp/ar.

§ 5 Ledighet, sjukdom mm

Arsarvoderad fortroendevald har ritt till ledighet (motsvarande semester) fran uppdraget utan att
arvodet reduceras. Ledighetens omfattning och forlaggning ska ske pa sadant satt att uppdraget kan
fullgoras.

Lamnar arsarvoderad fortroendevald sitt uppdrag, upphor arvodet for denne. Om en vikarie trader
istallet for arsarvoderad fortroendevald ersatts vikarien med ett dagarvode motsvarande en trehund-
rasextiofemtedel (1/365) av drsarvodet.

Om arsarvoderad fortroendevald pa grund av sjukdom eller annars 4r forhindrad att fullgora sitt upp-
drag for tid som Overstiger 1 manad, ska arvodet minskas i motsvarande man.

§ 6 Ratt till ersdttning vid sammantraden
Presidieledamot, med undantag for presidieledamot i valnimnden, har inte ritt till sammantradeser-
sattning vid den styrelse eller nimnd uppdraget avser.

Deltidsarvoderad fortroendevald som inte 4r presidieledamot men ledamot eller ersittare av namnd
eller styrelse kan fa sammantradesersattning.

Kommunalrad, oppositionsrad samt presidieledamot i kommunens heldgda aktiebolag har inte ratt till
ersdttning vid sammantrdde med bolagens styrelser.

Regler i 6vrigt for sammantridesersittning aterfinns i § 10.

En arsarvoderad fortroendevald far inte sammanlagt arvoderas till mer 4n 100 % av ett drsarvode,
sasom det definieras i § 3, med undantag for tilliggsbestaimmelsen i § 4.

§ 7 Politiska sekreterare

Kommunen anstiller, efter anmalan till kommunfullmiktige fran respektive parti, politiska sekreterare
for ett ar i sinder. De politiska sekreterarnas uppgift dr att limna politiskt bitrade at ledamoter och
ersdttare i kommunfullmiktige, kommunstyrelsen, de olika nimnderna, bolagsstyrelserna och bered-
ningar.

Respektive parti disponerar 30 % av en heltidsanstallning plus 4 % per mandat i Kommunfullmiktige

utover de tva forsta.

Heltidsanstilld politisk sekreterare erhéller en 16n motsvarande 7,14 inkomstbasbelopp per ar. Vid
deltidsanstillning justeras arslonen i motsvarande man. Revision av lonen sker per den 1 januari varje
ar. Politiska sekreterares anstillningsvillkor i 6vrigt foljer for tjansteman vid Virmdo kommun géllan-
de kollektivavtal.

Respektive parti kan fordela sin totala politiska sekreterarresurs till maximalt tre (3) personer.

De politiska sekreterarna omfattas inte av bestimmelserna i 10-17§ om ersattningar vid deltagande i
sammantridden i egenskap av politisk sekreterare.
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§ 8 Ordforande i namnder, m fl, arsarvoden

Arvoden som procent av helt drsarvode

Ordf 1 v ordf 2 v ordf

Maj oritet Majoritet Opposition
Kommunfullmaktige WK W e
K ommunalrad W W e
Kommunstyrelsen W e e
MNamnder
XX ) WX )
XX i WX )
Kommunens aktiebolag
K R
K R
Valnamnd (valar) 0,03 0,02 Q,02
Owvriga uppdrag
KX K
Cwerfarmyndarndmnd WK W 4
Revisorer (Samma arvede bl samtligs W

Sammantridesersittning uitglr inte)

Antal arvoderade tjanster ska uppga till ca 11 arsarvoden (maximalt 12 drsarvoden) varav ca 4 tjans-

ter som kommunalrdd. Arvode skall fordelas mellan majoritet och opposition i relation 2-1-1 d.v.s. att
majoriteten har ordforande och forste vice ordforande rollerna och oppositionen andre vice ordforan-
de och ordforandearvodet dr dubbelt mot de vice ordforanden.

Till revisorer i kommunens helagda aktiebolag utgar ett arsarvode om 2 500 kronor samt sammantra-
desarvode enligt gillande reglemente.

§ 9 Kostnadsersattning mm for arsarvoderade
For arsarvoderat kommunalrad, oppositionsrad samt namnd- och styrelseordféranden galler att:

. Reskostnads- och traktamentsersattning utgar enligt de regler som galler for kommunens an
stallda. Resetillagg vid endagsforrattning utgar inte.

. Tillgang till dator, skrivare, telefax, etc erbjuds i lokaler som kommunen tillhandahaller.

. Kommunen tillhandahéller samt betalar abonnemangs- och samtalsavgifter for mobiltelefon i

enlighet med de riktlinjer som giller f6r kommunens anstillda.

Arsarvoderade fortroendevalda med en sammanlagd tjinstgoring om 40 % eller mer har inte ritt till
ersattning for resor mellan bostaden och Skogsbo.

Fortroendevaldas reserdkningar och kostnadsersattningar attesteras av respektive nimnd-/styrelseord-
forande (for kommunfullmaktige av kommunfullmaktiges ordforande). Ordforandes rakningar atteste-
ras av andre vice ordforanden.
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Ersattning for sammantraden mm.

§ 10 Timersattning

Fortroendevalda har ratt till sammantradesersiattning med undantag av vad som foljer av § 6. Sam-
mantradesersittning utgar med 1000 kronor for forsta timmen, vari ingar ersiattning om 700 kronor
for inlasning av drenden till sammantradet. Darefter utgar ersattning med 120 kronor per paborjad
timme, varav minst 30 minuter tagits i ansprak

Ersattning for forlorad arbetsinkomst samt for férlorade pensions- och
semesterféormaner

§ 11 Ersattning for forlorad arbetsinkomst
Fortroendevald, som inte dr dlderspensiondr, har ritt till ersattning for forlorad arbetsinkomst.

Kan bortfallet av inkomst styrkas utgar ersattning motsvarande verifierat belopp. Om fortroendevald
kan visa att en arbetsinkomst blivit forlorad men ej kan styrka forlustens belopp, utgar schablonersatt-
ning om 150 kr/tim.

§ 12 Ersadttning for forlorad pensionsforman

Fortroendevald har ratt till ersdttning for forlust av pensionsférman. Ersdttningen uppgar till 4,5 pro-
cent pa utbetald ersattning for forlorad arbetsinkomst och utbetalas kontant en géng per ar i februari
aret efter intjanandedret.

§ 13 Ersattning for forlorad semesterforman
Fortroendevald har ritt till ersdttning for forlorad semesterforman. Ersidttningen utgdr med verifierat
belopp, dock maximalt 12 % pa utbetald ersattning for forlorad arbetsinkomst.

Fortroendevald som kan visa att semesterformanen faktiskt paverkas men inte pa vilket satt har ratt
till en schablonersattning med 12 % pa utbetald ersittning for forlorad arbetsinkomst.

§ 14 Sarskilda arbetsforhallanden mm

Ritt till ersattning for forlorad arbetsinkomst, forlorad pensionsférman och forlorad semesterférman
omfattar nodviandig ledighet for fortroendevalda med speciella arbetstider, eller sarskilda arbetsfor-
hallanden i 6vrigt, nir det inte kan anses skaligt att de fullgor sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt
anslutning till sammantradet eller motsvarande.

Ritten till ersittning omfattar tid for resa till och fran sammantradet eller motsvarande och tid for
praktiska forberedelser i anslutning till sammantridet eller motsvarande. Fortroendevald har inte ratt
till ersdttning for styrkt forlorad arbetsinkomst eller for styrkta forlorade pensions- eller semesterfor-
maner om schablonersattning tidigare utbetalats for den forlorade inkomsten eller de forlorade forma-
nerna.

§ 15 Tillsynskostnader

Fortroendevalda med behov av tillsyn for barn eller annan niara anhorig har ritt till ersidttning for
styrkta kostnader som uppkommer nar de fullgor sina uppdrag. Detta giller inte fortroendevalda som
ar arvoderade mer dn 50 % av ett drsarvode.
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Ersattning for kostnader
§ 16 Reskostnader

Kostnader for resor till och fran sammantraden eller motsvarande ersitts enligt de regler som giller for
kommunens anstillda i det kommunala reseavtalet (BIL 01, Sveriges kommuner och landsting) och i
kompletterande lokala avtal.

§ 17 Ovriga kostnader
For andra kostnader dn reskostnader betalas ersattning om den fortroendevalde kan visa att sarskilda
skal forelegat for dessa kostnader.

Ersittning utgar inte om den fortroendevalde haft rimliga mojligheter att genom om-disponering av
arbete eller pa annat sitt kunna forhindra att kostnaderna uppkom.

Arvode till vigsel- och begravningsforrattare

§ 18 Forrattningsarvode

Av kommunfullmaktige utsedd begravningsforrattare erhdller ett arvode om totalt 1000 kronor per
forrattning efter avrakning av lansstyrelsen arvode vid begravning av invanare som ar folkbokford i
Varmdo kommun.

Av kommunfullmaktige utsedd vigselforrattare erhdller ett arvode om totalt 1000 kronor efter avrak-
ning av lansstyrelsens arvode per vigselforrattning.

Pensioner och omstallningsstdd

§ 19 Kommunal pension
Pensionsbestimmelser for fortroendevalda regleras genom OPF-KL (under forutsattning att kommun-
fullmiktige antar avtalet).

For fortroendevalda som forra mandatperioden omfattats av PBE, fortsatter det avtalet att galla.

§ 20 Omstallningsstod
Omstallningsstod for fortroendevalda regleras genom OPF-KL (under forutsattning att kommunfull-
maktige antar avtalet).

For fortroendevalda som forra mandatperioden omfattats av PBE, fortsatter det avtalet att galla.

Utbetalning
§ 21 Utbetalning

Arsarvoden utbetalas med 1/12 per manad. Betalning sker utan foregdende anmalan. Kostnadsersatt-
ningar utbetalas en gang per manad mot attesterad rakning. Annan ersittning utbetalas efter rakning
som inldmnas till respektive nimndsekreterare.

Begaran om ersittning for forlorad arbetsinkomst, forlorade pensions- och semesterformaner samt
andra ersattningar enligt dessa bestimmelser bor framstillas senast inom sex manader fran dagen for
sammantrade eller motsvarande till vilken till vilken forlusten harror sig.
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Utokat IT-stdod och telefoni
§ 22

Alla politiskt fortroendevalda med 40% av heltid eller mer och politiska sekreterare med en tjanstgo-
ring pa minst 50 % har ratt till:
- Barbar dator av standardutbud.
- Standardprogram enligt kommunens rekommendationer.
- Mobiltelefon enligt kommunens standardutbud. Abonnemang enligt
kommunens fran tid till annan gillande avtal.
- Tillgang till skrivare.
- Support enligt kommunens IT-Helpdesk.

Ordforande i nimnd som inte har 40 % eller mer av en heltidsarvodering kan erbjudas tillgang till
mobiltelefon och abonnemang enligt specifikation ovan. Detta stod beslutas i berord namnd.

Bestdllning

Kommunstyrelsens ordférande godkianner och bestiller anviandaridentitet, dator, mobiltelefon och
abonnemang till berorda fortroendevalda och partisekreterare genom kommunens Kansli- och Utveck-
lingsavdelning.

Regler och anvisningar
Fortroendevalda och partisekreterare ska folja de anvisningar och regler som giller enligt kommunens
fran tid till annan gillande policydokument avseende IT och telefoni.

Mobiltelefonanvindning
Mobiltelefonen ska anvindas for samtal inom ramen for det politiska uppdraget.

Ansvar
Inom ramen for reglerna for I'T- och mobiltelefonanvandning ansvarar kommunstyrelsens ordférande
for fortroendevalda pa samma vis som chefer ansvarar for sina medarbetare.

Lan
Teknisk utrustning enligt ovan dgs av kommunen och ar ett lan till politiskt fortroendevalda och poli-

tiska sekreterare. Utrustningen ska vardas val. Vid uppdragets upphorande ska utrustningen aterlam-
nas. For uppfoljning av dterlimning ansvarar kommunstyrelsens ordforande.

Tolkning av bestéammelserna

§ 23

Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser avgors av kommunstyrelsen.
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