
  Till Barn och utbildningsnämnden i Ljungby kommun 

 

 

Skrivelse angående barnomsorg på oregelbunden arbetstid 

 

Ljungby kommun är en tillväxtkommun, alltfler personer i vår 

kommun har arbete. Kommunen kommer inom kort att få nya 

företagsetableringar som innebär ytterligare arbetstillfällen. 

För att kunna arbeta på oregelbunden arbetstid, exempelvis skift 

eller inom vården kan det finnas  begränsningar om personerna har 

barn. Många familjer är hänvisade till nätverk, grannar, mor-

farföräldrar osv. Kommunens barnomsorg stänger senast 19.00 

Kommunen har vartannat år en enkät som de som arbetar på 

oregelbundna tider sänder in sitt behov av barnomsorg. 

Denna undersökning har visat att behovet finns, men att familjerna 

löser barnomsorg ändå. Lessebo har för några år sedan ändrat i sitt 

förfrågningsunderlag och fick annorlunda svar på sina 

undersökningar. Vi socialdemokratiska nämndsledamöter i Barn och 

utbildningsnämnden har överlämnat Lessebos förfrågningsunderlag 

till tjänstemännen i Ljungby kommun. Dock har vi inte sett att 

enkäten ändrats. 

Med riktning på ovanstående: Ljungby kommun växer och fler får 

jobb, att barnomsorg på oregelbundna tider kan vara ett hinder för 

att ta en anställning. Därför vill vi socialdemokrater att Barn-och 

utbildningsförvaltningen omgående gör en behovsanalys av 

barnomsorg på oregelbundna tider samt rapporterar detta till 

nämnden för vidare ställningstagande. 
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