
 

 
 

 

Hantverkargatan 2 

Box 8312 
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www.stockholm.se/fastighetskontoret 

 

Fastighetsnämnden Utdrag ur protokoll, fört vid 

sammanträde 2017-05-16, § 10 

 

   
 

 Tid Tisdagen den 16 maj 2017 kl. 16.30 – 16.50, 

ajournering kl. 16.42-16.43 
   

 Plats Bråvallasalen, Stadshuset 
   

 Justerat Tisdagen den 23 maj 2017 

  

 

Jan Valeskog Kerstin Fredriksson 

  

Närvarande  

 Beslutande ledamöter: 

 Jan Valeskog (S) ordföranden   

  

Anders Göransson (S)    

Mehdi Oguzsoy (V)  

Henrik Sjölander (M)   

Mikael Eskman (M)  

Erika Wing (M) §§ 20-21   

Kerstin Fredriksson (L)  

 
Tjänstgörande ersättare: 

Gunnar Würtz (L) för Richard Bengtsson (L)  

 vice ordföranden  

Anna Forssell (S) för Margareta Stavling (S) 

Birger Kato (S) för Maria-Elsa Salvo (S) 

Daniel Almgren (MP) för Åke Askensten (MP) 

Martin Hansson (MP) för Hanna Begler (MP) 

Elisabeth Hellström (M) §§ 1-19 för Erika Wing (M) 

Leif Bokström (M) för Tomas Tetzell (M) 

 
Ersättare:  

Elsemarie Bjellqvist (S)  

Elisabeth Löfvander (V)  

Elisabeth Hellström (M) §§ 20-21 

Anders Karlsson (M)  

Hamid Ershad Sarabi (C)  

Lisa Fuglesang (KD)  

  

 
Tjänstemän: 

 Förvaltningschefen Åsa Öttenius, Jenny Holmberg, Carina Jonsson, 
David Lundqvist, Katja Rosenlind, Helena Rönnberg, Jonas Uebel och 
Anna Wahlström samt personalföreträdarna Lawen Baderkhan och Reza 
Etemad §§ 1-15, 20-21 och borgarrådssekreteraren Karin Kolk. 
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 § 10 
Fastighetskontorets hantering för att motverka svart 
arbetskraft hos våra leverantörer 
Dnr 2.4-189/2017 

 
Beslut 

Fastighetsnämnden beslutar enligt fastighetskontorets förslag: 

 

1  Fastighetsnämnden beslutar att godkänna föreslagen 

hanteringsordning av svart arbetskraft hos fastighetskontorets 

leverantörer.   

 
Handlingar i ärendet 

Fastighetskontorets tjänsteutlåtande från den 27 april 2017.  

 

Nämndens behandling av ärendet  
 
Framlagda förslag till beslut  

1) Ordföranden Jan Valeskog m.fl. (S), Daniel Almgren  

m.fl. (MP) och Mehdi Oguzsoy (V) föreslår (se beslutet). 

 

2) Kerstin Fredriksson m.fl. (L) och Henrik Sjölander m.fl. (M) 

föreslår att nämnden beslutar att delvis godkänna kontorets 

förslag till beslut, samt att därutöver anföra följande:  

 

Stockholm stad och fastighetsnämnden ska självklart inte 

anlita entreprenörer och leverantörer som använder svart 

arbetskraft. Vi välkomnar därför att det förebyggande skyddet 

mot anlitande av svart arbetskraft stärks och att åtgärder för 

att hantera detta förtydligas.  

 

Stadsrevisionens granskning lyfter fyra rekommendationer till 

hur detta arbete kan genomföras. Vi noterar dock att 

förvaltningen har valt att, till dessa fyra rekommendationer, 

lägga till tillämpningen av Vita jobbmodellen.  

 

Vi ställer oss ytterst kritiska till införandet av den så kallade 

Vita jobbmodellen i upphandlingar. Vi delar uppfattningen att 

fusk och svartjobb alltid ska motverkas samt att det är viktigt 

att säkerställa rimliga arbetsvillkor för dem som staden 

anlitar, antingen direkt eller genom upphandlade företag. Men 

det är inte rimligt att ge fackförbund befogenheter att fungera 

som kontrollanter via stadens uppdrag. Modellen riskerar att 

inte uppfylla syftet, dvs. en kvalitativ granskning av att 

stadens villkor följs. Vidare riskerar Vita jobbmodellen att 

leda till en stor osäkerhet för de företag som levererar tjänster 

och varor till staden samt försvårar för ett flertal aktörer, 

särskilt små och medelstora företag, att delta i upphandlingar.  
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Skatteverkets definition av svartarbete är arbete som utförs 

utan att lagenliga skatter och avgifter redovisas och betalas. 

Vita jobbmodellen är däremot tänkt att precisera särskilda 

arbets- och anställningsvillkor avseende bland annat arbetstid, 

minimilön och semester. Vita jobbmodellen är således primärt 

inte avsedd för att förhindra svartarbete utan snarare 

införandet av arbetsrättsliga villkor i nivå med kollektivavtal i 

upphandlingar. 

 

Vi anser att Vita jobbmodellen inte är ett effektivt verktyg för 

att förhindra anlitande av svart arbetskrav och att 

fastighetsnämnden inte ska tillämpa den.   
 
Beslutsgång 

Ordföranden Jan Valeskog (S) ställer förslagen mot varandra och 

finner att nämnden beslutar enligt förslag från ordföranden Jan 

Valeskog m.fl. (S), Daniel Almgren m.fl. (MP) och Mehdi Oguzsoy 

(V). 

 
Reservation 

Kerstin Fredriksson m.fl. (L) och Henrik Sjölander m.fl. (M) 

reserverar sig mot beslutet med hänvisning till sitt förslag. 

 
Ersättaryttrande  

Hamid Ershad Sarabi (C) och Lisa Fuglesang (KD) instämmer i 

förslag från Kerstin Fredriksson m.fl. (L) och Henrik Sjölander 

m.fl. (M). 

 
 

 

 

 Vid protokollet 

 Jenny Holmberg 

 

 

 

Rätt utdraget intygar: 

 

 

 

_________________________________  

 


