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Inriktning/fokus
Vid arets tillsynsbesok fokuserar vi pa féljande fragor:

e Enhetens redovisning av vad som har gjorts med anledning av de utvecklingsomraden
som beskrivs i foregaende tillsynsrapport.

e SWOT-analys av enheten. Analysen ska vara bearbetad sa att max tva punkter/rubrik
redovisas.

e Resultat- hur ser trendkurvan ut vad géller nationella prov/betyg? Kalla Hypergene
e Hur arbetar enheten med att motverka diskriminering och krankande behandling.
e Hur upplever du att arbetsklimatet pa enheten ar?

e Forskolans resursfordelning mall

e Nya elever pa skolan! Hur inkluderas de

Syfte

Syftet med tillsynsbesoken é&r att:

skapa en vi-kansla inom var verksamhet

folja upp maluppfyllelse och kvalitet

vara stod for utveckling

pa ledningsniva oka kunskapen om verksamheten

Besdket

BesoOket inleddes med att vikarierande forskolechef Birgitta Holmberg gav en
sammanfattning av nulaget pa forskolorna. Det har varit chefsbyten som paverkat
verksamheterna samt en renovering och inordningsstallande av en helt ny avdelning pa
Fogde. Birgitta har arbetat med att fa ihop organisationen under perioden januari till dagens
datum. Eva Bagerstam, ny forskolechef borjar under varen. Fogdeskolans forskola har en
Montessoriinspirerad verksamhet.



Utvecklingspunkter fran forra protokollet:

Hur kan enheten ytterligare utveckla samarbete och erfarenhetsutbyte mellan forskolorna?
Finns mojlighet att delegera for att ge storre insyn for personalen vad géller ekonomi?

Samarbetet mellan férskolorna har utvecklats via strukturerade pedagogiska samtal. Det har
varit uppskattat. Det har ocksa varit svart i en tajt organisation i en samverkan mellan Kajsa
och Fogde.

Nar det galler ekonomi sa finns fragor kring varfor de har gatt back i flera ar. De kan inte fa
en dverblick over det och dnskar att chef/forvaltning ger en bild av vad det kan bero pa. De
onskade att varje avdelning far en pott pengar att hantera.

Pa Fogdeskolans forskola upplevs det sista aret som anstrangade med tanke pa renovering och
iordningstéllande. En liten yta att tillga under byggprocessen blev tufft.

Kajsa Kavat

Styrkorna: Tajt personalgrupp, snabba flexibla problemldsare

Svaghet: En avdelning ger en kanslighet

Mojligheter: Tid for alla barnen, Ett litet stélle skapar trygga barn och féraldrar.

Hot: Nedlaggningshotade, oro for att alla enavdelningsforskolor kommer férsvinna. Foraldrar
soker inte Kajsa eftersom det spridit sig att forskolan ev ska laggas ner.

Fogdeskolans forskola

Styrkor: Bra stimulerande miljo, kompetent utbildad personal i olika aldrar.

Svagheter: stora barngrupper vilket gor att personalen inte kénner att de récker till.
Chefsbyten- 6 chefer pa 2,5 ar, De 6nskar en bra 6vergdng mellan Birgitta H och Eva B.
Mojligheter: Utveckla den pedagogiska verksamheten, utveckla samarbetet mellan
avdelningarna och utbildning till alla i Montessoripedagogik.

Hot: Ensamarbete vid vissa tillfallen med manga barn, att inte hinna se/stoppa konflikter och
brak som kan leda till allvarliga konsekvenser.

Samtal med barnen:

Fyra barn deltog i samtalet. De beréttade att de lar sig +, matematik och gora sméllkarameller.
Matematik haller de pa med ute, de har en matteorm. De kan ocksa leka café ute. De tyckte
det var roligt att skriva bokstaver och bra att kunna bokstaver om man vill skriva ett brev.

De tyckte att den nya avdelningen var fin men att man kan ga vilse i den. De har fatt ett discorum. De
saknar kuddrummet. De har véarldens snéllaste froknar. De trivs pa sin forskola. Flera ska borja

forskoleklass men pa olika skolor.

Sammanfattning med forskolechef

Genomgang av vad som framkommit i samtalen. Birgitta redogor for sin struktur framat for
att underlatta 6vergangen till en ny chef. Fogde och Kajsa 6vergar vid chefsbytet till det andra
omradet Oster/Norr. Det finns en handlingsplan for att personalen ska fa stod i sina
upplevelser kring chefsbyten och renovering.



Malet framat:

For Fogdeskolans forskola ar malet utveckla samverkan mellan avdelningarna da de
har en helt ny avdelning. Fortsatta utveckla den pedagogiska verksamheten och sin
profil.

Malet for Kajsa Kavat &r att ar att trots sin lilla storlek erbjuda tid for alla barnen.
Fundera over struktur och mojligheter. Att pavisa att foraldrar kan valja Kajsa aven
framat. Inga beslut om nedlaggning ar tagna.
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