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Till Stockholms Hamn AB:s styrelse

Remiss av Program for ett jamstallt Stockholm 2018-
2022

Bakgrund

Arendet
Stockholms Hamnar har tagit emot rubricerade remiss av Stockholms Stadshus AB for

besvarande senast 2017-09-04. Remissen kommer ursprungligen fran
Stadsledningskontoret men Stockholm Stadshus AB haller thop svaren fran bolagen.

Foérslaget

Kommunstyrelsen har i budget £6r 2015 fatt i uppdrag att utarbeta en handlingsplan i
enlighet med den europeiska deklarationen f6r jamstilldhet mellan kvinnor och min pa
lokal och regional nivd (CEMR-deklarationen). Stadsledningskontoret féreslar att stadens
styrdokument f6r jamstilldhetsfrigor benimns Program for ett jamstillt Stockholm
istéllet f6r handlingsplan i enlighet med CEMR-deklarationen.

Stadsledningskontorets forslag till program ska fungera som Svergripande vigledning nar
nimnder och bolagsstyrelser planerar sitt arbete for att bittre na visionen om Ett
Stockholm f6r alla, med fokus pa jaimstilldhet mellan kvinnor och min, flickor och

pojkar.

I programmets forsta del beskrivs bakgrund till vilka utmaningar Stockholm har f6r att
uppni jimstilldhet och vad staden strivar efter inom omradet.

Den andra delen faststiller sju fokusomriden som ir prioriterade f6r staden att arbeta
med. De utgér frin de sex nationella jamstilldhetsmalen, med tilligg av ett fokusomrade
som behandlar stadens offentliga service.

Programmets fokusomriden
1. En jimn férdelning av makt och inflytande
2. Ekonomisk jimstilldhet
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Jamstilld utbildning

Jamn férdelning av det obetalade hem- och omsorgsarbetet

Jamstilld hélsa

Mins véld mot kvinnor ska upphéra

Stadens vilfird och setvice ska vara likvirdig f6r kvinnor och min, flickor och

ey g B oo

pojkar

Den tredje delen av programmet beskriver ansvarsférdelning och 6vergtipande arbetssatt
samt hur uppfdljningen ska goras.

Fotslag pa Program for ett jamstillt Stockholm 2018-2022 finns att ladda ner via

Stockholms Hamnars sida pa Insyn: http://insynsverige.se/stockholm-sthimshamnar

Stockholms Hamn AB:s synpunkter

Forslaget pa Program for ett jimstillt Stockholm ér ett bra initiattv och styrdokument f6r
att Stockholm stad ska kunna arbeta mot ojimstilldheten som rider 1 samhillet, och
Stockholms Hamnar stédjer programmet.

Programmet anger inte specifikt vilka nimnder och bolagsstyrelser som ska gora vad utan
istillet ska verksamheterna enligt planen i sin ordinatie planering sjilva konkretisera vilka
aktiviteter de behéver genomféra inom utpekade fokusomriden samt hur de ska
samverka med andra aktSrer for att nd stadens mal.

Stockholms Hamnars uppdtag ar att frimja sjéfarten och sikra regionens
varuforsotjning. Detta gbrs genom att erbjuda kajplatser samt service och tjinster for
firje-, kryssnings- och godstrafiken. Vidare dger och fotvaltar hamnen ca 200 000 kvm
lokaler. Viara kunder 4r saledes inte 1 férsta hand medborgare eller individer, som ér fokus
i programmet, utan snarare foretag och organisationer. Detta gor att framfor allt metoden
och arbetssittet samt uppfoljningen som stir beskriven i programmet kan bli
svarhanterligt f6r Hamnen.

I rollen som arbetsgivare kan Stockholms Hamnar paverka utvecklingen fér de anstillda
nir det giller frimst l6neskillnader och arbetsvillkor. Detta arbete styrs och bedrivs
genomm systematiskt arbete med aktiva atgirder fOr att frimja lika rittigheter och
mojligheter i arbetslivet, 1 enlighet med diskrimineringslagen.

I var externa kommunikation strivar vi efter att inte anvinda oss av stereotyper och nir
vi bygger kajer och terminaler ska de vara tillgingliga och sikra for alla. Dessa fragor 4r
saledes priotiterade pa Stockholms Hamnar.
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Vissa av fokusomridena i programmet 4r mer applicerbara pa Stockholms Hamnar 4n
andra, exempelvis:

e  Ekonomisk jimstilldhet

¢ Jimstilld utbildning

e Jimstilld hilsa

Med tanke pa Hamnens kirnverksamhet ar ovan fokusomriden framfor allt relevanta
utifran ett arbetsgivarperspektiv.

I programmet féreslas att fokusomridena ska f6ljas upp i ILS samt att metod och
arbetssitt som innefattar jamstilldhetsintegrering, jamstalldhetsanalyser,
jamstilldhetsbudgetering pd verksamheten och i allt beslutsfattande ska inforas. I vilken
utstrickning detta kommer ber6ra bolagen ir dnnu inte helt tydligt. Om detta blir aktuellt
dven for bolagen 4r det viktigt att anpassningar kan goras efter verksamheten och att det
tinns mojlighet att sjilva besluta nir och i vilket utstrickning metoderna ska anvindas.
Det kommer 4ven beh6vas stéd och hjilp frin véra dgare.

Férslag
Styrelsen foreslas besluta

att som svar pa remissen aberopa och 6verlimna upprittat tjansteutlitande.

Stockholm den 14 augusti 2017
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