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Arvode till röstmottagare vid val 2018 och 2019 
 

Förslag till beslut 

Vid allmänna valen 2018 och val till Europaparlamentet 2019 gäller: 

1. Arvode om 2 300 kr utgår till röstmottagare. 

2. Arvode om 2 510 kr utgår till vice ordförande i valdistrikt. 

3. Arvode om 2 930 kr utgår till ordförande i valdistrikt. 

4. Ersättning om 420 kr utgår för utbildning. Utbildning är obligatorisk för 

röstmottagare, vice ordförande och ordförande. 

 

5. Bonus om 440 kr ut går till dem som tjänstgör vid bägge val. 

6. Valnämndsledamot som tjänstgör vid valnämndens kansli på valdagen ersätts enligt 

ordinarie sammansträdesarvodering med ett tillägg om 1 200 kr. 

Beslutsnivå 

Kommunfullmäktige 

Sammanfattning 

Inför valen 2018 och 2019 föreslås höjda arvoden jämfört med valen 2014 för röstmottagare 

m.fl. Valnämnden beslutade 23 maj 2017 att tillstryka förvaltningens förslag till höjda 

arvoden. 

Bakgrund 

Den 9 september 2018 genomförs de allmänna valen och i maj/juni 2019 genomförs val till 

Europaparlamentet (datum inte beslutat ännu). Rekrytering av röstmottagare till de allmänna 

valen 2018 planeras påbörjas våren 2018.  

Inför valen 2018 och 2019 föreslås höjda arvoden jämfört med valen 2014 för röstmottagare 

m.fl. Valnämnden beslutade 23 maj 2017 att tillstryka förvaltningens förslag till höjda 

arvoden. 

Ärendebeskrivning 

Kommunens vanliga ersättningsregler vid sammanträden och förrättningar är inte helt och 

hållet tillämpliga på tjänstgöringen vid val eftersom tjänstgöringen ofta pågår mellan 15 och 

20 timmar i sträck (med vissa pauser). För tjänstgöring som röstmottagare och 

valnämndsledamöters tjänstgöring på valdagen har kommunen alltid haft särskilda 

arvodesbeslut. 
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Ersättning röstmottagare 

Vid valen 2018 och 2019 kommer behovet av röstmottagare att öka jämfört med valen 2014 

då antalet valdistrikt utökas med tre. Vidare har det under tidigare val varit svårt att rekrytera 

ett tillräckligt antal kvalificerade röstmottagare. Vid valen år 2014, när de allmänna valen och 

val till Europaparlamentet låg inom loppet av sex månader, valde Värmdö kommun att 

rekrytera till båda dessa val samtidigt och att erbjuda en bonus till de röstmottagare som 

tjänstgjorde vid båda valen. Detta resulterade i att många röstmottagare arbetade båda valen 

vilket innebar att kompetens kunde tas tillvara mellan valen samt att rekryteringen 

underlättades. I syfte att på samma sätt bibehålla kompetens mellan valen och att underlätta 

rekrytering föreslås att en bonus ska utgå för de röstmottagare som arbetar vid både valet 

2018 och 2019. Nivån på bonusen föreslås ligga på samma nivå som 2014, 440 kr. 

Röstmottagarnas arvode föreslås räknas upp med 100 kr från 2014 års nivå. 

Valdistriktsordförandens arbetsuppgifter är i förhållande till röstmottagarnas omfattande. 

Utöver det ytterligare ansvar som vilar på ordförande och vice ordförande gällande 

röstmottagningen och rösträkning, ansvarar de (ordförande främst) för att schemalägga 

valdagen, ställa i ordning vallokalen på morgonen, informera röstmottagare inför valdagen 

och slutligen inlämna röster och rapporter till valnämnden på valnatten. Utvärderingar från 

2014 års val visar att ordförandena la mycket tid på förberedelser och planering och att de 

arbetade timmarna blev fler än för övriga röstmottagare i distriktet. I syfte att förenkla för 

rekrytering av ordföranden och vice ordföranden föreslås en större höjning av deras arvoden 

än till övriga. Arvoden till vice ordförande föreslås räknas upp med 200 kr från 2014 år val 

och ordförandens arvode föreslås räknas upp med 400 kr.  

Förutom tjänstgöring vid valdagen ska röstmottagarna delta i en utbildning. För detta betalas 

kommunens vanliga sammanträdesarvode. För ett utbildningstillfälle på två timmar blir 

ersättningen 420 kr (ingen ersättning för inläsning utgår). Utbildning är inför valen 2018 och 

2019 obligatorisk för röstmottagare, ordförande och vice ordförande. 

 

Föreslagna arvoden för val 2018 och 2019 jämfört med 2014 års val: 

 Arvoden vid 2014 års 

val 

Förslag till arvoden vid val 

2018 och 2019 

Röstmottagare 2 200 kr 2 300 kr 

Vice ordförande i valdistrikt 2 310 kr 2 510 kr 

Ordförande i valdistrikt 2 530 kr 2 930 kr 

Obligatorisk utbildning 350 kr 420 kr 

Bonus till dem som tjänstgör vid bägge 

val 

440 kr 440 kr 

 

Ersättning valnämnden 

Valnämndens ledamöter och ersättare brukar tjänstgöra under valdagen. Exempel på 

arbetsuppgifter är att köra ut förtidsröster till vallokaler, bemanna valkansliet och delta under 



  3 av 4 
 

 
 Diarienummer 

 2017KS/0732 

 

 

 

mottagningen av röster i kommunhuset under kvällen. Under valet 2014 bemannade även 

ledamöter från valnämnden förtidsröstningslokalen i kommunhuset och på Sandhamn. Vid 

valen 2014 utgick ett arvode om 2 420 kr till de ledamöter som tjänstgjorde på valdagen. De 

ledamöter som tjänstgjorde på valdagen vid de allmänna valen 2014 var schemalagda mellan 

10 och 16 timmar var. Förvaltningen föreslår att vid valen 2018 och 2019 så utgår arvode till 

ledamöterna enligt kommunens vanliga sammanträdesarvode med ett tillägg om 1200 kr. För 

en ledamot som arbetar 15 timmar på valdagen utgår då ett arvode om 3180 kr och för en 

ledamot som tjänstgör 10 timmar utgår ett arvode om 2580 kr. Ingen ersättning för inläsning 

bör utgå. För onsdagsräkningen föreslås ordinarie sammanträdesarvoden gälla.  

 

 Arvoden vid 2014 

års val 

Förslag till arvoden vid val 2018 och 

2019 

Valnämndsledamot som 

tjänstgör vid valnämndens 

kansli på valdagen 

2 420 kr Enligt ordinarie 

sammanträdesarvodering + 1200 kr  

Bedömning 

Höjningen av arvodesnivåerna generellt bedöms underlätta för rekrytering av kvalificerade 

röstmottagare. Bonusen som utgår vid tjänstgöring vid både val 2018 och 2019 bedöms 

medföra att kompetens bibehålls mellan valen. Den extra uppräkningen av arvoden till vice 

ordförande och ordförande bedöms i bättre utsträckning än tidigare ge ersättning för det extra 

arbete och ansvar dessa funktionen har på valdagen. Justeringen i beräkning av ersättning till 

valnämndens ledamöter på valdagen medför att ersättningen nu speglar omfattning av det 

arbete respektive ledamot bidrar med under valdagen.  

Förvaltningen föreslår att ersättningsnivåerna till röstmottagare m.fl. vid valen 2018 och 2019 

höjs enligt föreslaget. 

Ekonomiska konsekvenser 

Den ökade kostnaden för arvodeshöjning för röstmottagarna (inklusive ökat arvode för 

utbildning) beräknas till cirka 45 000 kr per val. Beräkningen baseras på 25 distrikt som 

bemannas av en ordförande, en vice ordförande och fem röstmottagare. Ökade kostnader 

belastar valnämnden. Kostnaderna ryms inom ram. 

Konsekvenser för miljön 

Förslag till beslut har inga direkta konsekvenser för miljön. 

Konsekvenser för medborgarna 

Bättre möjligheter att rekrytera kvalificerade röstmottagare kan innebära mindre risk för köer 

och bristande rutiner i vallokalerna.  

Konsekvenser för barn 

Förslag till beslut har inga direkta konsekvenser för barn. 
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Handlingar i ärendet 

Nr Handling Biläggs/Biläggs ej 

1 Bestämmelser om ersättning till förtroendevalda Biläggs 

2 Protokollsutdrag valnämnden 2017-05-23 § 9 Biläggs 

 

 

Camilla Broo Frida Nilsson 

Kommundirektör Sektorschef administration 

 

Sändlista för beslutsexpediering 

Valnämnden 

 

 

 


