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1 Overformyndarnimnd

1.1 Sammanfattning

Namndens ansvarsomrade: Overférmyndarnamnden &r en obligatorisk kommunal myndighet som i
de flesta avseenden innebar myndighetsutévning. Overférmyndarnamnden ar tillsynsmyndighet for
respektive kommuns gode mén, férvaltare och formyndare. Syftet med verksamheten &r att de som
har stéllforetradare, exempelvis barn och sjuka, inte skall lida rattsforluster. Sedan 2011 har Vax-
holms stad och Varmdd kommun gemensam overformyndarndmnd.

Ekonomiska kommentarer: Namndens rambudget har reviderats under varen. Budgeten har korri-
gerats med 1 479 tkr beroende pa dkade intakter fran Migrationsverket och kostnader for gode man.
Nettoresultatet &r oforandrat.

Overformyndarnamnden prognostiserar en budget i balans for 2017.
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1.2 Ekonomiskt resultat for namnden

Ack bud- .
Enhet Ack ut- Ack bud- e Arets bud- Férbrukat | Arets pro- Prognos- Fg Bokslut
fall get get - % ghos avvikelse
kelse
Politisk led- 95 100 5 200 48 200 0 199
ning
Overférmyn- 1338 1418 80 2836 47 2836 0 2700
daren
Overférmyn- 1433 1518 85 3036 47 3036 0 2 899
darndmnd
Tabellen ovan visar den organisatoriska fordelningen av resultatet (tkr).
Ack | Ack budget- Arets Forbrukat Arets | Prognos-
iz fuelc il budget avvikelse budget - % prognos | avvikelse i
VERKSAMHET- -1815 -1 614 201 -3311 55 -3410 99 -3381
ENS INTAKTER
Forséljning -368 -437 -69 -873 42 -870 -3 -914
Bidrag (intékter) -1447 -1177 270 -2438 59 -2 540 102 -2 467
VERKSAMHET- 3248 3132 -116 6 347 51 6 446 -99 6 280
ENS KOSTNADER
Personalkostnader 2945 2823 -122 5730 51 5846 -116 5700
inkl PO
Ovriga personal- 89 35 -54 70 127 110 -40 112
kostnader
Kdp av verksamhet 94 113 19 225 42 220 5 165
Ovriga verksam- 119 161 42 323 37 270 53 300
hetskostnader
Kapitalkostnader 1 3
varav interna kost- 117 113 -4 225 52 225 0 209
nader
NETTORESULTAT 1433 1518 85 3036 47 3036 0 2899

Tabellen ovan visar namndens ackumulerade utfall, budget samt arets prognos (tkr).

Namnden visar en positiv budgetavvikelse pa 85 tkr for perioden januari-juni. Avvikelsen beror pa
hogre intakter i borjan av aret fran Migrationsverket som till viss del motsvaras av hogre kostnader
for gode mén. Verksamheten har &ven haft hogre kostnader for utbildning men lagre kostnader for

konsulter.

De totala personalkostnaderna uppgar till 2 945 tkr varav 1 490 tkr avser arvoden till gode man.

Avrets heldrsprognos ligger enligt budget.
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1.3 Ekonomisk analys och prognos 2017

Prognosens avvikelse mot budget innan planerade atgarder

Orsak till prognosavvikelse Belopp (tkr)
Okade intékter fran Migrationsverket 100
Okade kostnader for gode man -100
Okade kostnader for utbildning -50
Minskade kostnader for konsulter 50
Totalt 0

1.4 Viktiga handelser forsta halvaret 2017

Under mars manad har forvaltningen hallit utbildning och information for gode man fér ensamkom-
mande barn.

Lansstyrelsen genomforde den 31 januari sin arliga revision av verksamheten. Léansstyrelsen har i sin
rapport haft anméarkningar avseende nagra arenden inom verksamheten. Redovisning och en atgards-
plan av &rendet har presenterats till ndmnden under sammantrédet i juni.

JO har den 8 juni 2017 enligt drenden Dnr 6581-2016 och 6894-2016, kritiserat tva dverférmyndare
om upphoérande av ett godmanskap for ensamkommande barn utan formellt beslut. Entledigande har
skett med stod av Migrationsverkets stod av alder. Overformyndarna far kritik for att inte ha gjort en
sjalvstandig bedomning av aldern och darefter fattat ett eget 6verklagat beslut om att godmanskapet
skulle upphdra. Det ar darfor namndens uppgift att gora en egen aldersbedémning nér det finns an-
ledning till det i enlighet med lagen om god man for ensamkommande barn med beaktande av de syf-
ten som bar upp den lagen. Det innebdr att ett sarskilt beslut med motivering maste fattas i fragan om
ev. entledigande av gode man av detta skél. Beslutet ska enligt forvaltningslagen vara 6verklagbart
samt innehalla besvarshanvisning.

Forvaltningen har skapat en handbok for dverformyndarhandldggning som blev klar i maj 2017. Den
innehaller beskrivning av processer, rutiner och checklistor. Med stod av handboken kommer hand-
laggningen att underl&ttas och blir mera enhetligt. Detta leder till att lagreglerna kan tillampas lika for
medborgarna vilket ar en del i kvalitetssakringsarbetet.

Pa uppdrag av kommunrevisorerna har PWC (Price Waterhouse Cooper) genomfort en revision den 9
juni 2017. Mal for revisionen var bl.a. att kontrollera att det finns tydliga rutiner for hur lagstadgade
uppgifter samt i forekommande fall verksamhetsmal foljas upp, andamalsenlig process for rekryte-
ring av formyndare, gode man och forvaltare finns etablerad, omfattningen pa uppdrag for gode man
och forvaltare &r rimlig, gode méan och forvaltare delges utbildning i tillracklig omfattning, arkivering
och dverlamnande av handlingar sker pa ett tillfredsstallande satt och fungerande rutiner finns for ut-
betalning av arvoden. | revisionen ingick &ven kontroll om férekomsten av rutiner som sakerstaller
att gode man pa ett tillfredsstallande satt, enligt FB 11 kap 4 § hanterar omradena bevakning av rétt,
forvaltning av egendom och att sorja for sin person sker pa ett tillfredsstallande satt. Rapporten for-
véntas inkomma inom kort.

Fran den 1 juli 2017 &r det mojligt for den som fyllt 18 ar och ar beslutsférmogen att uppratta en
framtidsfullmakt. Framtidsfullmakten far omfatta ekonomiska och personliga angelagenheter, men
inte atgarder inom halso-, sjuk- eller tandvard. Framtidsfullmakten trader i kraft da fullmaktsgivaren
pa grund av sjukdom, psykisk storning, forsvagat halsotillstand eller ndgot liknande forhallande var-
aktigt och i huvudsak inte langre har formaga att ha hand om de angelagenheter som fullmakten av-
ser. Det ar fullmaktshavaren som avgor nar framtidsfullmakten trader i kraft. Denne kan ocksé vanda
sig till domstol for att fa beslut om ikrafttradande av fullmakten. Overférmyndaren far besluta att

BUP 2 Delarsrapport 2017 5




framtidsfullmakten helt eller delvis inte langre far brukas av fullmaktshavaren om denne missbrukar
sin stallning. En framtidsfullmakt saknar verkan om godmanskap enligt 11 kap. 4 § foraldrabalken
eller forvaltarskap anordnats for fullmaktsgivaren.

1.5 Utmaningar och planer for 2017

Ny lag om framtidsfullmakt medfor att rutiner behover tas fram for dverformyndarens ansvar och ar-
betssatt i fragan. Overformyndaren far besluta att framtidsfullmakten helt eller delvis inte langre far
brukas av fullmaktshavaren om denne missbrukar sin stallning. Hur detta ska ga till ar a&nnu inte klart.

JO:s kritik att 6verformyndaren ska fatta ett formellt beslut vid entledigande av god man fér ensam-
kommande barn pa grund av Migrationsverkets beslut om uppskrivning av alder. Entledigande har
skett med stod av Migrationsverkets stod av alder. Overférmyndaren ska gora en sjalvstandig bedom-
ning enligt JO. Med anledning av detta behdver forhallningssatt och anvisningar tas fram av forvalt-
ningen som underlag for bedémning i liknande &renden.

| september startas projekt for digitalisering av arbetet med arsrakning och arsredogorelse. Syftet ar
att granskningsarbetet under 2018 ska utféras mera digitalt. Positiva effekter som forvéntas ar tidsbe-
sparing, mer enhetlig hantering och storre kvalitetssékerhet.

Projekt startas ocksa i host for att utreda mojligheter till digital dokumenthantering. En forhoppning
ar att ett eventuellt inférande av digital dokumenthantering ska kunna ske inom 2 ar. Detta under for-
utséttning att lagrum for overformyndarens verksamhet tillater det.

1.6 Maluppfoljning
1.6.1 Inflytande och dialog

1.6.1.1 Medborgarna ska erbjudas god tillganglighet och service.
Bedomning av maluppfyllelse
Informationen pa hemsidan har forbattrats och tydliggjorts for att underlatta for medborgarna.

| internkontrollplanen finns en punkt som géller mal for handlaggningstider som géller for olika aren-
dekategorier. Resultatet kommer att redovisas vid uppfoljning av internkontrollplanen i samband med
bokslutet.

I host kommer métning att ske via enkat till stallforetradare avseende service och tillganglighet.

Indikator Utfall Senaste kommentar

Medborgare anser att det &r latt att Matning av indikatorn kommer att géras via enkét i host.
fa kontakt med 6verformyndarnamn-
den.

Medborgare anser att de far ett bra Matning av indikatorn kommer att géras via enkét i host.
bemétande i kontakt med 6verfor-
myndarnamnden.
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1.6.2 Omsorg och trygghet

1.6.2.1 Verksamheten ska genomsyras av rattssakerhet och kompetens.

Bedémning av maluppfyllelse
Uppfyllelse av mal sker enligt plan.

Indikator Utfall Senaste kommentar

Stéllféretradare anser att de har er- Indikator foljs upp i enkét i host.
bjudits information och utbildning for
att klara sitt uppdrag

Tjansteméan/medarbetare som har Uppfdljning att medarbetarna har erhallit sin kompetensutveckling en-
kompetensutvecklats under aret. ligt kompetensutvecklingsplanen har skett vid dverférmyndargruppens
méten en gang per manad. Planen har foljts.

Inkomna &rsrakningar dar gransk- Malet kommer att uppfyllas 1 september.
ningen har paborjats fore den 1 sep-

tember med undantag for de arsrak-

ningar som ej har inkommit trots pa-

minnelser eller for &rsrakningar dar

djupare utredning kravs.

1.6.3 Ledarskap och medarbetarskap

Inom forvaltningen arbetar 4 personer som éverférmyndarhandléggare. Alla &r nyanstéllda och har
anstallts under perioden oktober 2016 till januari 2017. En ny enhetschef tilltradde i september 2016
och har arbetat tillsammans med gruppen med uppbyggnad av rutiner och arbetssatt. Verksamhets-
plan, arshjul och mal for handlaggningstider har tagits fram. Teamet har blivit inarbetat och medarbe-
tarna har den kompetens som krévs for en sédker handldggning av 6verformyndararenden.

1.6.3.1 Varmdd kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare.

Bedomning av maluppfyllelse

Hela gruppen ar nyanstéllda fran oktober till och med januari manad. Det har varit svart att rekrytera
personal. Nu handlar det om att behalla personalen genom att erbjuda en god arbetsmiljo, goda lone-
villkor och ett gott ledarskap. Atgérder och uppféljning sker genom systematiskt arbetsmiljoarbete
(SAM).

Indikator Utfall Senaste kommentar

Tjansteméan/medarbetare ska ha ut- Métning av indikatorn gors i host efter att utvecklingssamtalen har agt
vecklingssamtal. rum.

Tjansteméan/medarbetare ska ha 16- 0% Eftersom samtliga handlaggare &r nyanstéllda har det inte varit aktuellt
nesamtal med I6nesamtal.

1.6.4 Resurshushallning

1.6.4.1 Namndens verksamhet ska ha en ekonomi i balans.

Bedoémning av maluppfyllelse
Inga avvikelser och ekonomin &r i balans.

Indikator Utfall Senaste kommentar
Eventuella avvikelser ska ga att for- Ej aktuellt  Inga avvikelser prognosticeras.
klara.
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1.7 Nyckeltal med kommentar och analys

Statistiken &r baserad pa det gemensamma antalet fran Varmdo kommun och Vaxholm stad.

Verksamhetsstatistik 2015 (helar) 2016 (helar) Utfall jan-jun 2017
Godmanskap FB 11:4 194 204 206
Forvaltarskap FB 11:7 24 35 35
Formyndarskap 198 232 190
Godmanskap FB 11:1-3 15 7 16
r(TB](;\(rj]rcr;eamskap, ensamkom- 70 105 81
Antal stallforetradarskap 501 583 528
Antal &rsrakningar 225 251 235
gﬁgg\:li(snrilggshandlingar med 2 29 0
Antal nya arenden under aret 181 155 36
éArnettal avslutade arenden under 122 127 61
Antal tjanster pd OFM 3 3,75 3,75

Kommentarer till avvikelser:
Antalet gode man och forvaltare ar behovsstyrt och kan variera nagot mellan aren.

For hela Sverige &r genomsnittet att en procent av befolkningen &r aktuella hos 6verférmyndaren.
Det stammer &ven for Varmdo och Vaxholm.

Antalet godmanskap for ensamkommande barn fortsétter att minska.

1.8 Sammanstallning av synpunkter

Under forsta halvaret har en synpunkt/klagomal inkommit till 6verformyndarnamnden vilket handlat
om tillganglighet. Synpunkten har behandlats och arbetet med att forbattra informationen pa webben
pagatt under varen.
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2 Politisk ledning

2.1 Ekonomiskt resultat

Ekonomiskt resultat per enhet

VERKSAMHETENS -18 -22 -4 -44 41 -44 0 -43
INTAKTER

VERKSAMHETENS 113 122 9 244 46 244 0 241
KOSTNADER

NETTORESULTAT 95 100 5 200 48 200 0 199

Helarsprognosen for politisk ledning ligger helt enligt budget.

3 Overformyndaren

3.1 Ekonomiskt resultat

Ekonomiskt resultat per enhet

VERKSAMHETENS -1797 -1592 205 -3 267 55 -3 366 99 -3 338
INTAKTER

VERKSAMHETENS 3135 3010 -125 6103 51 6 202 -99 6 038
KOSTNADER

NETTORESULTAT 1338 1418 80 2 836 47 2 836 0 2700

3.2 Ekonomisk analys och prognos 2017

Prognosens avvikelse mot budget innan planerade atgarder

Orsak till prognosavvikelse Belopp (tkr)
Okade intékter fran Migrationsverket 100
Okade kostnader for gode méan -100
Okade kostnader for utbildning -50
Minskade kostnader for konsulter 50
Totalt 0
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