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Utvecklingsavdelningen

Overférmyndarndmnden

Uppféljning internkontrollplan for Overfdrmyndarnamnden 2016

Forslag till beslut
Uppf6ljning av internkontrollplan 2016 godkénnes.

Beslutsniva
Overférmyndarndmnden.

Sammanfattning
Arendet avser uppfoljning av dverformyndarndmndens internkontrollplan 2016.

En god intern kontroll ska bidra till att &ndamalsenligheten starks och att verksamheten med
medborgarnas basta for 6gonen bedrivs effektivt och sékert.

Viarmd6 kommun ska med rimlig grad av sdkerhet sdkerstilla att foljande mal uppnas:

e Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
o Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
o Efterlevnad av tillampliga lagar, féreskrifter, policys mm

Namnder och styrelser ska varje ar anta en sarskild plan, baserad pa en risk- och
vasentlighetsanalys, for den interna kontrollen. Planen ska ¢verlamnas till kommunstyrelsen.
Rapportering av uppf6ljning sker i samband med arsbokslutet. Internkontrollplan 2016
rapporterades ej i bokslutet. En muntlig presentation genomfordes dock i samband med
bokslutsdialogen till kommunstyrelsen.

Véxel 08-570 470 00 ¢ varmdo.kommun@varmdo.se ¢ www.varmdo.se e
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Bedomning

Ekonomiska konsekvenser
Inga ekonomiska konsekvenser noteras.

Konsekvenser for miljon
Inga konsekvenser for miljon noteras.

Konsekvenser for medborgarna
Intern kontroll bidrar till att 6ka rattssdkerheten och sdkerstélla att handlaggning sker i
enlighet med géllande lagstiftning, vilket &r positivt fér medborgarna

Konsekvenser for barn
Intern kontroll bidrar till att 6ka rattssdkerheten och sédkerstélla att handlaggning sker i
enlighet med géllande lagstiftning, vilket &r positivt for barnen.

Handlingar i arendet

Nr  Handling Bilidggs/Bilaggs ej
1 Uppf6ljning internkontrollplan 2016 {o6r Bildggs
overformyndarndmnden

Sandlista for beslutsexpediering

Said Mousavi Ahi Renee Roslycke
Kvalitetschef Enhetschef
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1 Inledning

Syftet med intern kontroll i Varmd6 kommun ar att sékra en effektiv forvaltning och att undga
allvarliga fel. En god intern kontroll ska bidra till att andamalsenligheten stirks och att verksamheten
med medborgarnas bésta for 6gonen bedrivs effektivt och sdkert. Namnderna och styrelserna har det
yttersta ansvaret for att utforma en god intern kontroll inom respektive verksamhetsomrade.

Denna rapport redovisar resultatet av den granskning som utforts under aret med utgangspunkt fran
nimndens/styrelsens internkontrollplan for 2016.

2 Overgripande bedémning av den interna kontrollen

2.1 Forslag till forbattring av kommungemensamma rutiner

3 Sammanfattande resultat

Nedan redovisas resultat av granskning som utforts 2016 tillsammans med eventuella forslag till
atgarder. Risk och kontrollmoment &r himtade ur internkontrollplanen medan 6vriga kolumner &r en
foljd av det arbete som utforts under aret. Atgirder foreslds i de fall brister har upptickts eller
forbattringspotential har identifierats.

3.1 Rattssakerhet

Risk

Kontrollmoment Senaste resultat

Atgiarder Senaste kommentar

™ Risk att
stallféretradare
misskéter sitt uppdrag.
Risk fér huvudmannens
rattssakerhet.

Antal anmarkningar 29 anmarkningar fér
aret. From hésten 2016
har processer och
rutiner férbattras som
medfort att antalet
anmarkningar blivit
fler.

2017 kommer nuvarande
rutiner att kompletteras
och fortydligas.

3.2 Rattssakerhet

Risk Kontrollmoment Senaste resultat Atgiarder Senaste kommentar
m—isk att vi Arltaluentlﬁdlgade 4 st entlediganden
e . stallféretréadare pga
rekryterar oldmpliga olsmplighet
stallféretradare. Risk plighet.
fér huvudmaénnens
rattssakerhet.
3.3 Rattssakerhet
Risk Kontrollmoment Senaste resultat Atgirder Senaste kommentar
Risk att Arsrakningar ska vara Uppfyllt. Under 2017 granskas

arsrakningar inte
granskas inom rimlig
tid.

granskade till 31
oktober med undantag
for de arsrakningar
som ej inkommit efter
uppmaning.

arsrakningar enligt tid-
loch aktivitetsplan for
battre arbetsférdelning
loch styrning.
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3.4 Rattssakerhet

Risk

Kontrollmoment

Senaste resultat

Atgiarder

Senaste kommentar

™= Risk att srenden
hanteras och handléggs
olika av handlaggare.

Hantera arenden lika.

Forbattrats. Under
hésten 2016 har arbete
med fértydligande av
processer och rutiner
paborijats. Personal och
chef rekryterades fér
verksamheten.
Framtagning av rutiner
och arbetssatt
pabérjades. Gruppméte
for bla. avstamning av
arendehantering dger
rum varje vecka.

3.5 Ekonomisk uppfoljning

Risk

Kontrollmoment

Senaste resultat

Atgiarder

Senaste kommentar

@ Risk att

overformyndarnadmnde
4 2 ~

n inte aterséker medel

fran migrationsverket

Uppfdljning av intékter
och kostnader

Ingen avvikelse.

Manuell kontroll

Risk att
stallféretradare begar
felaktigt arvode.

Undvik genom nya
uppdaterade blanketter

Blanketter har
uppdaterats. Kontroller
genomfors

Februari 2017 togs
checklista fram som
stéd i arbetet.
Checklistan kommer att
féljas upp och justeras
efter att arbetet med
drsrakningar ar klart
oktober 2017.

4 Vidare rapportering

Néamnden eller styrelsen ska i samband med arsbokslutet rapportera resultatet fran granskningen till
kommunstyrelsen. Rapportering sker ocksa samtidigt till kommunens revisorer. Infor arbetet med
framtagning av internkontrollplan 2017 gjordes en uppfoljning av internkontrollplan 2016 av
forvaltningen. Uppfoljningen av internkontrollplan 2016 togs dock inte upp pa
overformyndarndmnden utan tas upp som drende 1 efterhand vid sammantriade 1 september.
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