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KOMMUN 2017-03-21

Barn- och utbildningsforvaltningen

Tillsynsbesok pa Prastgardens friforskola den 2 maj
2017.

Besoket varade mellan kl. 09.00-11.00

Deltagare: Marie Steneland, administrativ chef
Elisabet Larsson, utvecklingsledare
Lise-Lotte Ahlander, politiker

Forskolechef: Maria Wallin
Representanter fran kyrkoradet: Anders Aronsson och Christina Lindstrom

Syftet: Kommunen har en skyldighet att inspektera enskild verksamhet, inhamta
upplysningar och ta del av handlingar. Vid tillsynen bedéms om brister
finns som paverkar verksamhetens godkannande. Omraden som granskas
vid tillsyn ar verksamhetens styrning, organisation, kvalitet och sékerhet.
Tillsyn sker vid planerade och oplanerade besok.

Uppgifter har inhdmtats genom: Inlamnat underlag, besok i verksamheten samt
genom samtal med tre barn, tre pedagoger och férskolechefen.

Beskrivning av verksamheten: Forskolan Prastgarden drivs av Ryssby kyrkliga
samfallighet. Antal inskrivna barn ar 32 stycken varav ett barn &r fran Varnamo
kommun. Barnen &r fordelade pa tva avdelningar, Duvan har 20 barn och Arken har 12
barn. Kénsférdelningen ar jamn mellan flickor och pojkar. Férskolan bedrivs i den
gamla prastgarden dar lokalerna ar vél anpassade for de barn som ar déar. De sma barnen
ar pa nedervaningen och de som ar dldre har sina lokaler pa 6vervaningen. Férskolan
har en harlig utemiljé med egen gronsaksodling. Man vantar pa nya gungor eftersom de
gamla blev utdomda vid en inspektion hosten2016. Pa forskolan arbetar 5,75 personal
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fordelade pa 3,35 forskollarare och 2,4 barnskotare, en resurs finns pa 0,50.
Forskolechefen arbetar 0,65 plus 0,25 i barngrupp och 0,10 i pastoratet med
arbetsmiljofragor. All mat tillagas pa forskolan av en utbildad kock som till storsta
delen anvander narproducerade ravaror. Lokalvardare finns pa 0,50 samt en vaktmastare
pa 0,20. Specialpedagogtjanst kops in 1 gang/manad for handledning till personal och
observation av barngrupperna.

Vid besoket begardes och uppvisades utdrag ur polisens belastningsregister. All
personal lamnar in nytt utdrag fran belastningsregistret vart 3:e ar.

Dagens tillsynsbesok:

Vi borjar med en rundvandring pa forskola. Tva barn visar oss runt och beréattar vad

man kan gora i de olika rummen. Darefter satter vi 0ss i personalrummet med barnen for
ett samtal. Efter det pratar vi med personal och avslutar med att aterkoppla till
forskolechef och representanter fran kyrkoradet.

Samtal med barn:

Vi pratar med en flicka och tva pojkar, alla tre &r blivande 5-aringar. De beréttar att de
jobbar med matematik, bokstaver och former. Gympa har de varje vecka pa skolan.
Pojkarna tycker om att hjalpa Hanna i koket med disken for dar finns en ny diskmaskin.
Nar dom &r ute s kan de cykla, vara i tradgarden eller ga ut pa promenad och leta troll
under broarna. De berattar att de trivs pa sin forskola, nagra har sina yngre syskon pa
vaningen under. Alla férsoker vara snalla med varandra, men om nagon inte ar det sa
sager man till froken. Vi far en beskrivning av Ullared, en jéttestor affdr déir man kan
kopa allt”.

Samtal med personal:

De berattar hur de arbetar med normer och varden med hjalp av ” Alfons véinskapslada”
och ”Frilsarkransen”. Barnen ar indelade i grupper med en ansvarig personal i varje
grupp. Forskolan arbetar tematiskt, just nu har de sma ett bondgardstema. De storre
barnen &r ofta i skogen, de har bl.a. gatt pa bajsjakt. De barn som vill kan besoka kyrkan
varje vecka och présten och en musikpedagog kommer till férskolan. De storre barnen
har varit till gymnasiet och tittat pa och fatt ka med i skogsmaskinerna. Personalen har
gatt utbildning i maltidspedagogik via Skolverket. Barnen far turas om att gora
frukost,lunch och mellanmal. For att géra barnen intresserade av gronsaker far de gora
”hariga mackor” som de ater med stor aptit. Alla barn har en mapp (portfolio) dar deras
utveckling synliggors och som de tar med sig nar de slutar pa forskolan. Personal har
1,5 timma enskild planering varje vecka, arbetslaget har 1,5 timma gemensam planering



varannan vecka. Personalméte har de varannan vecka. Man har arbetat med
dokumentation genom att lisa ” Under luppen” och som man sedan diskuterat.

Samtal med forskolechefen:

Maria ar valdigt n6jd med den verksamhet som hon ansvarar for.
Forskolan stanger 2 dag/ar for utvéardering, planering och utveckling.
Forskolan foljer kommunens kvalitetshjul med fyra inlamningar/ar.

Fyra barn gar over till forskoleklass ht 2017 och man har ko till forskolan. Kaosystemet
ar detsamma som kommunens.

Samverkan med mottagande forskoleklass sker bade genom att mottagande pedagoger
besoker forskolan och forskolan besdker den blivande skolan/skolorna.

Forskolan har ett foraldrarad som tréaffas 2 ggr/ar. Trivselenkaten som gors arligen visar
att foraldrar ar nojda. I den krisplan som finns ingar tva foraldrarepresentanter.
Forskolan har foraldraméte och foraldrakvallar dar man gér ndgot trevligt tillsammans.

Rutiner for hur foraldrar kan framfora ev. klagomal finns.
Forskolans dppettider ar 06.00-18.00

Tillaggas kan att biskopen har varit pa besok och barnen fick tillfalle att stélla sina
fragor till honom bl.a. varfor han har en rosa skjorta nar det &r en tjejfarg? Och varfor
han hade halsband?

Sammanfattande bedémning:

Vi bedémer att verksamheten har en god kvalitet. Personalen engagerade och de och
barnen trivs pa sin forskola.

Elisabeth Larsson Marie Steneland Liselotte Ahlander
Utvecklingsledare Administrativ chef Kontaktpolitiker






