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Uppföljning av löneöversyn 2017 

Kommunledningsutskottets beslut 

 Informationen noteras. 

 

Beskrivning av ärendet 

Den formella delen av löneöversynen 2017 är avslutad i och med att 

arbetsgivaren har haft avstämningar med samtliga motparter och att 

medarbetarna fått ut sina nya löner från och med 27 juni för medarbetare inom 

Kommunals-, Läkarförbundets- och Allmän kommunal verksamhets 

avtalsområden respektive 27 april för övriga. 

  

HR-avdelningens bedömning är att löneöversynen har fungerat väl vad gäller att 

tidplanen har hållits och att kommunen har haft lönesamtalsmodellen (lönen 

diskuteras mellan chef och medarbetare) med samtliga våra motparter. Det som 

kan utvecklas är dels tydligare koppling mellan uppdrag och lönekriterier och 

dels att rollerna i lönebildningen för olika chefsnivåer förtydligas. En påtaglig 

löneglidning för vissa yrkesgrupper kan också konstateras. 
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