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§5 

Yttrande över remiss av Program för ett jämställt Stockholm 

2018-2022 

AMN 2017-0171-01.06 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 

1. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att hänvisa till förvalt-

ningens tjänsteutlåtande som sitt svar på remissen. 

2. Arbetsmarknadsnämnden beslutade justera paragrafen ome-

delbart. 

 

Ärendet 

Kommunstyrelsen hare remitterat Program för ett jämställt Stock-

holm 2018 -2022 till arbetsmarknadsnämnden för yttrande. 

 

Kommunstyrelsen har i budget för 2015 fått i uppdrag att utarbeta 

en handlingsplan i enlighet med CEMR-deklarationen.  

Stadsledningskontoret föreslår att stadens styrdokument för jäm-

ställdhetsfrågor benämns program för ett jämställt Stockholm istäl-

let för handlingsplan i enlighet med CEMR-deklarationen. 

 

Stadsledningskontorets förslag till program ska fungera som över-

gripande vägledning när nämnder och bolagsstyrelser planerar sitt 

arbete för att bättre nå visionen om Ett Stockholm för alla med fo-

kus på jämställdhet mellan kvinnor och män, flickor och pojkar.  

 

I programmets första del beskrivs bakgrund till vilka utmaningar 

Stockholm har för att uppnå jämställdhet och vad staden strävar 

efter inom området. Den andra delen fastställer sju fokusområden 

som är prioriterade för staden att arbeta med. De utgår från de sex 

nationella jämställdhetsmålen, med tillägg av ett fokusområde som 

behandlar stadens offentliga service. Den tredje delen av program-

met beskriver ansvarsfördelning och övergripande arbetssätt samt 

hur uppföljningen ska göras.  

 

Arbetsmarknadsförvaltningen ser vikten av att arbeta strategiskt 

med jämställdhetsintegrering för att säkerställa att förvaltningen 

erbjuder likvärdig service till kvinnor och män, flickor och pojkar.  

 

Då förvaltningen varit delaktig i framtagandet av Program för ett 

jämställt Stockholm 2018 -2022 har synpunkter som berör förvalt-

ningens ansvarsområden förts fram i samband med det arbetet.  

 

Förvaltningen har under flera år arbetat i linje med det föreslagna 

programmet genom kunskapshöjande insatser och genomförda jäm-

ställdhetsanalyser och har sett vikten av att arbetet bedrivs stegvis. 
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Förvaltningen anser därför att programmet behöver implementeras i 

etapper med tydlig fokus på att integrera utvalda fokusområden i det 

ordinarie arbetet med verksamhetsplanering, kvalitet och bemö-

tande. 

 

Då stadsledningskontoret tagit fram tre omfattande program inom 

området mänskliga rättigheter anser arbetsmarknadsförvaltningen 

att ett sammanhållet program för alla delar inom mänskliga rättig-

heter hade underlättat implementeringsarbetet och efterlevnaden för 

stadens förvaltningar och bolag. 

Förvaltningen har redovisat ärendet i ett tjänsteutlåtande daterat den 

7 september 2017. 

 

Beslutsgång 

Ordföranden Mirja Räihä (S) föreslog, med instämmande från samt-

liga ledamöter, att nämnden skulle besluta enligt förvaltningens 

förslag till beslut. 

Särskilt uttalande 

Vice ordförande Johanna Sjö m.fl. (M) och ledamoten Johan Fälldin 

(C) lämnade följande särskilda uttalande. 

Alla människor ska ha samma frihet att göra egna val för att forma 

sina liv. För att uppnå ett jämställt och jämlikt samhälle för alla in-

divider ska staden arbeta för att de hinder som finns ska undanröjas. 

Det aktuella programmet har ett gott syfte. Dock ser vi en proble-

matik i att ålägga stadens verksamheter ytterligare policys och styr-

dokument. Mängden styrdokument bör tvärtom minimeras. Det 

bästa vore att föra samman alla policys som rör diskriminering i ett 

övergripande dokument om hur staden ska arbeta ur ett medborgar-

perspektiv med dessa frågor. Det borde vara självklart att svenska 

lag ska gälla utan att det tydliggörs i ett policyprogram. I detta 

tänkta övergripande dokument bör det föreliggande programmets 

fokusområden inkluderas.  

I sammanhanget vill vi påtala vikten av att det i samhällsoriente-

ringen för nyanlända ägnas tydlig uppmärksamhet till denna fråga. 

Även vid information genom föräldrastöd ska frågan om lika rättig-

heter och möjligheter oavsett sexuell läggning lyftas. 
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Särskilt uttalande 

Ledamoten Gulan Avci (L) lämnade följande särskilda uttalande. 

Det liberala jämställdhetsuppdraget tar sikte på allas lika rätt till 

frihet, ansvar och makt, oberoende av kön eller könsidentitet. Det 

handlar om att ge individen verktyg för hennes frigörelse, genom att 

bekämpa den bristande jämställdheten och de värderingar och nor-

mer som begränsar henne. Kvinnor och män ska ha samma förut-

sättningar att utbilda sig, arbeta, göra karriär och forma samhället. 

Det förutsätter jämställda villkor inom alla områden, såväl politiska, 

kulturella, sociala som ekonomiska.  

Det program för ett jämställt Stockholm som nu presenteras kunde 

ha varit mer konkret. Risken finns att det mest blir tomma ord. Upp-

följning, tidsplaner och ansvarsfördelning bör framgå tydligare, 

liksom kopplingen till stadens andra program såsom idrottspro-

grammet och programmet mot våld i nära relationer samt hedersre-

laterat våld och förtryck.  Det är heller inte helt klart på vilket sätt 

nämnderna och bolagen ska implementera programmet i sina verk-

samheter.  

Dessutom kan vi notera att arbetet mot hedersvåld- och förtryck helt 

saknas i uppräkningen av fokusområden. Hedersförtryck av både 

flickor och pojkar, kvinnor och män, är ett av vår tids största jäm-

ställdhetsproblem och en av de allvarligaste frihetsinskränkningarna 

av individer i Stockholm. Det är minst sagt anmärkningsvärt att 

detta saknas i majoritetens jämställdhetsprogram.  

Med det sagt så är vi positiva till att detta program tagits fram. Ar-

betet för jämställdhet mellan flickor och pojkar, kvinnor och män är 

mycket viktigt och ska vara aktivt i alla delar av stadens verksam-

heter. 

Ersättaryttrande 

Ersättaren Ofelia Namazova (KD) lämnade följande ersättarytt-

rande.  

Alla människor ska ha samma frihet att göra egna val för att forma 

sina liv. För att uppnå ett jämställt och jämlikt samhälle för alla in-

divider ska staden arbeta för att de hinder som finns ska undanröjas. 

Det aktuella programmet har ett gott syfte. Dock ser vi en proble-

matik i att ålägga stadens verksamheter ytterligare policys och styr-

dokument. Mängden styrdokument bör tvärtom minimeras. Det 

bästa vore att föra samman alla policys som rör diskriminering i ett 

övergripande dokument om hur staden ska arbeta ur ett medborgar-
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perspektiv med dessa frågor. Det borde vara självklart att svenska 

lag ska gälla utan att det tydliggörs i ett policyprogram. I detta 

tänkta övergripande dokument bör det föreliggande programmets 

fokusområden inkluderas.  

I sammanhanget vill vi påtala vikten av att det i samhällsoriente-

ringen för nyanlända ägnas tydlig uppmärksamhet till denna fråga. 

Även vid information genom föräldrastöd ska frågan om lika rättig-

heter och möjligheter oavsett sexuell läggning lyftas. 

  

 


