Brev till Kommunstyrelsen med anledning av utredningsuppdrag och inlamnad
utredning rorande ev. forsdljning alternativt fortsatt egen forvaltning av
Gustavsberg 1:488, Dekorhuset och Konstnarshuset

Kommunstyrelsens uppdrag avsag att utreda konsekvenser, inklusive ekonomiska, av
saval en egen forvaltning pa bade kort och lang sikt som konsekvenserna av en
forsaljning.

Vi kan konstatera att utredningen inte har genomforts i enlighet med det uppdraget. Det
ges i utredningen inget sddant underlag for att bedoma konsekvenser pa lang eller kort
sikt i fall av olika handlingsalternativ.

Ett sddant underlag forutsatter atminstone ett samrad med de drygt 50 konstnarer som
ar verksamma i de 2 husen. Samrad kring de behov som i realiteten finns for
verksamheterna. Exempelvis kring fragan vad det ar som behover renoveras, i vilken
omfattning och i vilken takt? Summan 100 miljoner som namns som en kostnad foér vad
som sdgs vara nodvandig renovering tycks gripen ur luften och rent hypotetisk.

[ utredningen konstateras i sammanfattningen ocksa féljande:

’Majligheten att behalla och utveckla konstnarlig och keramisk verksamhet i Gustavsberg ar
av stort allmanintresse och anses som en varaktigt lamplig anvandning av fastigheten. Det
befaster Gustavsberg som ett centrum for keramisk design och produktion samtidigt som
fragan om en lamplig anvandning av lokalerna léses’

Denna viljeinriktning rimmar inte alls med utredningens ensidiga fixering pa forséljning och
Overdrivna beddmning och kostnadskalkyl rérande husets behov av upprustning for att kunna
fungera som angelagna och andamalsenliga konstnarsateljéer. Exempelvis skulle en
totalrenovering/utblasning av husen, vilket utredningen namner som en majlighet, fa den
omedelbara konsekvensen att majoriteten av de i husen (Dekorhuset och Konstnérshuset) 50
verksamma konstnérerna inte kommer att fortsatt kunna vara verksamma i Gustavsberg, stick
i stdv med namnda viljeinriktning, liksom stick i stav med kommunens satsning pa
Porslinsfabriken och de nya Porslinskvarteren med dess koppling till fastigheternas
kulturhistoriska betydelse och Gustavsberg som nara forbundet med keramisk verksamhet. |
husen finns och anvénds fortfarande svenska design och konstnargiganters ateljéer t.ex. Stig
Lindbergs och Wilhelm Kéges. Kulturhistoria vérd att beakta.

Mot bakgrund av ovanstaende anser vi att avlamnade utredning ar undermalig och kraver att
utredningen gdrs om i enlighet med givet uppdrag.

Uppseendevackande dr aven, vilket ocksa maste patalas, att utredningen innehaller en rad
direkta felaktigheter, bland annat rérande husens skick och andamalsenlighet, gallande
hyresniva och ateljébidragsordning. Utredningen tyder pa stor okunnighet om konstnarernas
praktiska vardag och vad vara verksamheter kraver, en verksamhet som inte i en
handvéndning later sig flyttas fram och tillbaka eller enkelt kan hysas i tillfalliga lokaler.

Efterfragan pa ateljéer i Stockholmsomradet ar mycket stort. G-studions ateljéforening har for
nérvarande 100 medlemmar/hyresgéster varav halften har sin verksamhet i Chamottehuset
och halften i de berdrda husen. 100 konstnérer som i sina nationella och internationella
verksamheter hela tiden speglar tillbaka anseende pa just Gustavsbergs Kommun.

Ateljéforeningen har dessutom en kd med 80 hdgskoleutbildade konstnérer, formgivare och
keramiker som onskar sig ateljé har. Ingen avflyttning pagar men daremot en successiv
inflyttning.

Vi vill att utredning med diarienr 2017KS/0278 aterremitteras och kompletteras med
ateljéforeningens kunskaper och asikter i fragan samt i 6vrigt patalade brister.



Gustavsberg 3 okt 17
Ateljéforeningen G-studions styrelse och Husgruppen



Ekedal -en skola for framtiden.

Vi som arbetar pa Ekedalsskolan kénner oss djupt oroade éver beslutet som dr pa vig att fattas kring
skolan, var gemensamma arbetsplats och barnens framtida skola och ldarmiljs.

Det finns manga som engagerar sig, och har mycket kdnslor och dsikter kring framtiden for var skola
Ekedal, skolan som alltid funnits mitt i byn. Det finns ingenting vi pedagoger 6nskar hellre @n att skolan ska
finnas kvar minst lika ldnge till som den redan funnits har, den har bidragit till att skapa positiva
skolminnen hos manga av oss.

Med tanke pa just skolans dlder sa finns det mycket att énska ur flera olika perspektiv da utformningen av
den nya Ekedalsskolan planeras.

Utifran ett pedagogiskt perspektiv sa ser vi samtliga ldrare och fritidspersonal att den arbets- och
lérmiljo som finns idag kdnns dlderdomlig, tidstypisk och féralldel omodern. Skolans fysiska miljo upplevs
som mycket rorig och svararbetad. Alltsa motsatsen till vad som krdvs for att skapa en skola for
framtiden, en skola som ska vara funktionell under manga decennier.

Skolan har en skolgdard som dr vildigt utspridd och uppdelad, vilket dr resurskrdvande och kan skapa
otrygghet bland elever. Skolans olika byggnader dr byggda under olika tidsepoker for att 16sa den tidens
okade elevtillstrémning. Detta innebdr att skolan prdglas av svarigheter att samarbeta, den uppfattas inte
som en helt enhetlig skola. Skolan saknar gemensamma samlingslokaler vilket gor det ytterligare svart att



skapa en gemenskap pd skolan. Klassrummen dr sma och grupprum obefintliga, vilket ger en svararbetad
och opedagogisk larmiljé.

Vi 6nskar en skola som innebdr en attraktiv arbetsplats av hég kvalitet. En skola som erbjuder moderna
larmiljoer ddr olika pedagogiska arbetssdtt framjas, som ger forutsattningar for att varje elev ska lyckas
och utvecklas sa langt som mgjligt, oavsett behov. Ocksa for att i forldngningen sdkra rekrytering av
vilutbildade legitimerade ldrare. Detta kommer inte uppnds om tanken att behdlla Ekedal i sin nuvarande
form ska prdglas av sentimentala ideer om en tid som sedan ldnge dr 6ver och forbi.

Enligt pagaende forslag sa ska skolan behdlla sin nuvarande form och da kommer inte kapaciteten att 6ka
utan snarare minska. Detta kdnns ogenomtdnkt och oekonomiskt da vi vet att inflyttningen till Vdarmdo
kommun dr synnerligen stor, vi dr en utav Sveriges snabbast viaxande kommuner.

Enligt det nuvarande forslaget kommer vi inte kunna erbjuda en kommunal skolplats till alla elever som vill
eller behover, detta ska vara sjdlvklart att en kommun ska kunna erbjuda sina invanare.

Vdnligen, med hopp om manga framtida arbetsdr i en modern kommunal skola.

Underskriven av Samtlig personal pa Ekedalsskolan
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Protokoll fort vid samréd i Central Samverkansgrupp vid Virmdé
kommun den 28 september 2017

Né&rvarande:
Camilla Broo, Kommundirektér, Ordférande

Eva Gustafsson, Personalchef

Annica Lempke, Avdelningschef, Kansli- och utredning (adjungerad)
Lena Dahlin, Lararférbundet

Agneta Wennsten, Lararférbundet

Helene Ryderstedt, Kommunal

Christer Berglund, LR

Katarina Magnusson, Vision

Marianne Zetherlund, SACO-r&det samt Jusek

Carolina Wild, SSR

Bilagor:
1. Dagordning fér Cesam 28 september 2017
2. Foéredragningslista fér KS den 11 oktober
3. Mottagningsbevis avseende mottagande av skriftliga underlag rérande
direktupphandlingen under punkt 3 c.
4. Balanslista Cesam
5. Fraga via mail fran Lararférbundet samt kommundirektérens svar

1. Ordfoéranden hilsar vdlkommen och forklarar motet 6ppnat.
2. Dagordningen godkanns (bilaga 1)

1. Att jamte ordférande justera protokollet utsdgs Marianne
Zetherlund

2. Foregdende protokoll 170907 godkinns och ldggs till handlingarna

3. Verksamhetsfragor inki ekonomi
a. Foredragningslista for sammantrade i KS 11 oktober 2017 (bilaga 2)

Foredragningslistan till kommunstyrelsens sammantréde den 11
oktober 2017 presenterades. Handlingar finns pd kommunens
externa hemsida under Méten, handlingar och protokoll.

Rérande punkt 11 ”ﬁterrapportering av utredningsuppdrag om
framtidens Farstavikens skola/Ekedal lamnar Lararnas Riksférbund
och Lararférbundet féliande synpunkt: "Vi anser att det ar viktigt
kommunen inte upprepar tidigare misstag dar vi I3ter hégsta anbud
pa marken driva en pedagogisk verksamhet., Anordnaren av skola
maste vara en pedagogisk aktér som har gott rykte och goda
referenser. D3 ar det mycket méjligt att det inte hanger ihop med
hégsta bud pa markéverl§telsen. Vi &r ocks3 oroliga éver att den
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foreslagna upprustningen av Ekedalsskolan inte racker for att
anpassa skolan till modern pedagogik och att avhjélpa de
arbetsmiljoproblem som finns i lokalerna”.

De fackliga organisationerna efterfragade vilka rutiner som galler for
handlingar som inkommit under punkten 22 “Delgivningar” samt
punkt 23 "Delegationsbes!ut”. Dessa finns inte alltid tillgangliga vid
tiden for Cesam.

Arbetsgivaren undersoker detta och redogor vid ndsta Cesam.

b. Faststillande av representanter i Cesam fran Jusek samt SSR.
Faststills foljande representanter for sitt forbund samt for SACO-radet:
Marianne Zetherlund _ Jusek samt SACO-rad
Kim Fastesson —SSR samt SACO-rad
Ingvill Nordseth — SSR samt SACO-rad
Carolina Wild — SSR samt SACO-rad

c. Sanyrerkan rirande tillfallig caktarchef OVS

Inleder kommundirektoren information om direktupphandlingen av
leverantor av bemanningstjanster infor inhyrning av interimschef for
Omsorgs- och vilfardssektorn samt att ett (1) anbud inkommit.
Arbetsgivaren paminner de fackliga organisationerna om den absoluta
sekretess som rader kring upphandlingen, anbuds innehall samt
anbudsgivare enl OSL kap 19 §§ 1-3. Vision samt SSR onskar fa kopior
av anbudet och far for detta underteckna ett mottagningsbevis (bilaga
3) innehallande en forsakran om medvetenheten betraffande den
absoluta sekretessen samt att underlagen ska aterlamnas till
arbetsgivaren. Vidare informerar arbetsgivaren om mottagarnas
skyldighet att sin tur paminna om den absoluta sekretessen som rader
f5r det fall upphandlingen onskas diskuteras med annan medlem i den
fackliga styrelsen. samverkan i denna del fortsatter under
eftermiddagen den 28 sep -17.

d. Fragor inkomna fran de fackliga organisationerna.
o Tydliggdrande hur Cesamprotokollet kommer till KS, borde vara
en staende punkt pa delgivning?
Arbetsgivaren undersdker detta och redogor vid ndsta Cesam.

e Ang semestervaxling, e-tjanst, nar, hur ligger vi till?

Arbetsgivaren har bokat ett uppfdljningsmote med samtliga
fackliga organisationer till den 23 nov. Vid detta mote kan olika

S et bl S
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fragor och synpunkter lyftas avseende det lokala
kollektivavtalet.

4. Kvalitetsfragor och utveckling
Inga punkter

5. Personalfrdgor och kompetensutveckling
Inga punkter

6. Hailsa och arbetsmiljo

7. Information fran fackliga organisationer/medlemsmaéten.
Ingen information lamnades.

8. Ovriga fragor
a. Balanslista ej behandlade &renden (bilaga 4)

Balanslistan genomgicks. Féljande drenden ansags
fardigbehandlade: Medarbetarenkat samt Diskussion om innehallet i
arbetsmiljdutbildningen. Dessa flyttas darmed fran aktuella drenden
till fardigstallda. De fackliga organisationerna énskar att punkten ang
innehall i arbetsmiljdutbildningen aktualiseras igen infér 2018. De
fackliga organisationerna lyfter fragan infér nagot av de kommande
AU/Cesam under 2018.

Nytillkomna punkter pa balanslistan efter detta mote:
Handlingar under delgivningar och delegationsbeslut i KS

foredragningslista.

Cesamprotokollet som stdende handling under punkten delgivningar
i KS foredragningslista.

9. Samréadet avslutas

Vi protokollt
U‘
Eva Gustafss

Ju’slf:era";) A Justeras
d Wi Tl
]
\ - Wyl WC, ( \/
Camill 00 Marianne Zetherlund

Ordférande Jusek samt SACO-radet
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Central samverkansgrupp (Cesam) 170928

Dagordning

Bilagor:
1. Balanslista Cesam

1. Mbtets dppnande

2. Dagordningens godkinnande
3. Val av justerare

4. Foregaende protokoll 170907

5. Verksamhetsfragor inkl ekonomi
Foredragningslista for sammantride i KS 11 okt 2017
b. Faststillande av representanter i Cesam fran Jusek och SSR
c. Samverkan rorande tillfallig sektorchef for oVvS
d. Fragor inkomna fran fackliga organisationer:
o Tydliggérande hur Cesamprotokollet kommer till KS, borde vara
en staende punkt pa delgivning?
e Ang semestervixling, e-tjanst, nar, hur ligger vi till?

6. Kvalitetsfragor och utveckling

7. Personalfragor och kompetensutveckling

8. Hilsa och arbetsmiljo

9. Information fran fackliga organisationer/ medlemsmoten.

10. Ovriga fragor
a. Balanslista €] behandlade drenden (bilaga 1)

11. Samradet avslutas

-
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KALLELSE TILL SAMMANTRADE MED KOMMUNSTYRELSEN

Tid: Onsdagen den 11 oktober 2017, kl. 13.30
Plats: Kanholmsfjarden, Skogsbo 3
Gruppmoéten Partierna disponerar rum fér gruppméte:
Alliansen, kl. 12.30 i Kanholmsfjarden
Oppositionen, kl. 11.30 i Torsbyfjarden
Ledamoter Ersattare

Deshira Flankér (M), ordf
Fredrik Sneibjerg (L), 1 v ordf
Mikael Lindstrém (S), 2 v ordf
Marie Bladholm (M)

Malin Bellander (M)

Allan Sooman (L)

Jan Dolk (KD)

Lars Alenfalk (C)

Sandro Wennberg (S)

Karin Aaseby (S)

Karolina Krystek (S)

Filip Joelsson (MP)

Thorulf Empfevik (SD)

Kallade tjanstemén
Camilla Broo

Frida Nilsson
Annica Lempke

Saknar du handlingar, e-posta

namndsekretariatet@varmdo.se

Thomas Jonsson (M)
Camilla Lien (M)

Peter Frej (M)

Lars Ohrman (L)

UIf Falkenberg (L)
Anders Josephson (KD)
Christina Svenby (C)
Magnus Danielsson (S)
Linda Nygren (S)

Lars Bryntesson (S)
Mats Skoglund (V)
Hanna Thorell (MP)
Christer Léfving (SD)

Sekreterare

Emil Steen



Foredragningslista

Nr.

Arende

Besluts-
niva

Alliansens forslag

Inledning

Upprop

Godkannande av dagordning

Val av justerare

Justeringens tid och plats

Ekonomiska drenden

Anstkan om kommunal borgen fran
Stockholms Skargardsnat AB

KF

Anstkan om kommunal
medfinansiering for godsbrygga pa
Svartso

KS

Ansodkan om kommunal
medfinansiering for Ingaré IP

KS

Allm&nna drenden

Balanslista fér motioner

KF

Ej verkstallda beslut kvartal 2 2017
socialndmnden

KF

10.

Ej verkstallda beslut kvartal 2 2017
vard-och omsorgsnamnden

KF

14

Aterrapportering av
utredningsuppdrag om framtidens
Farstavikens skola/Ekedal

KS

Alliansens yrkanden
presenteras i separat
skrivelse, se bilaga 11 B

12.

Aterrapportering av uppdrag om
forsaljning av Dekorhuset och G-
studion

KS

13.

Samverkanséverenskommelse for
energi- och klimatradgivningen i
Stockholms lan och Habo kommun

KS

14.

Sammantradestider 2017 for KF,
KS och KSAU

KS/KF




19.

20.

21.

22,

24.

25.

Delrapport utredningsuppdrag
kommunalt huvudmannaskap

KS

Fullmaktigeberedning infor ny
mandatperiod

KF

Inriktning och innehall avseende
Porslinsfabriken

Plan- och expioateringsérenden

Status fér aktuella byggprojekt

Yitranden

KS

INFO

Yttrande over regional
utvecklingsplan — RUFS 2050,
utstaliningsforslag

KS

Yitrande over (SOU 2017:52) sa
starker vi den personliga
integriteten

Yttrande over forslag till Karklo
naturreservat

Delgivningar och delegations-
beslut

KS

KS

Delgivningar

KS

Delegationsbeslut

KS

Svar pa motioner

Svar pa motion (MP) Sakra
kommunens langsiktiga
investeringsbehov i lokaler och
samhallsservice

KF

Svar pa motion (S) om att inféra
krav pa hyresniva vid
markanvisningar pa Varmdo

KF

17-09-27 05:27

Initiativ Iamnade for beredning

Initiativ (S) Trygghetsboende vid

Gustavsgarden
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Mottagningsbevis

Harmed intygas att ett (1) ex av anbud nr 1 samt bilaga 1b rérande
leverantor for inhyrning av chef for Omsorgs- och vilfardssektorn
mottagits.

Jag dr medveten om att absolut sekretess rader till dess den slutliga
leverantoren dr offentlig.

Det mottagna anbudet samt samtliga bilaga 1 b ska aterlamnas till
Camilla Broo senast den 28 september vid samverkansmotet k1 15.45-
16.45.

Gustavsberg 2017-09-28
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Mottagningsbevis

Hirmed intygas att ett (1) ex av anbud nral rérande leverantor for
inhyrning av chef for Omsorgs- och vilfardssektorn mottagits.

Jag 4r medveten om att absolut sekretess rader till dess den slutliga
leverantoren ar offentlig.

Det mottagna anbudet ska aterldmnas till Camilla Broo senast den 28
september vid samverkansmotet k1 15.45-16.45.

Gustavsberg 2017-09-28
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Eva Gustafsson

e —_—
Fran: Camilla Broo
Skickat: den 26 september 2017 14:26
Till: lararforbundet
Kopia: Eva Gustafsson
Amne: SV: Programpriser fér gymnasiet

Hej,

I kommundirektorens underlag finns programpriserna med och det framgick att bilagan med programpriser for
gymnasieskolan skulle bytas ut till den som foreslas av KSL/Storshim.

I samverkan har jag tolkat det som att ni hanterat detta genom att det inryms under kommunals yrkande punkt 5
samt iingressen i lararférbundets yrkande Vi ldser med stor oro att vara verksamheter aterigen ska hantera en
1% uppskrivning av budgeten. Ur ett strikt ekonomiskt perspektiv kan det verka rimligt men ur ett
verksamhetsperspektiv sa ser vi det som ett hot. Varmdos skolpeng ligger redan 14gt i jimforelse med liknande
kommuner, se Skolverkets statistik.” samt i yrkande nr 2.

Jag forstar att det inte kommunicerats till er vilket ar beklagligt och ser till att processen tydliggors till ndsta &r.
Med vanlig hdlsning

Camilla Broo

Camilla Broo
Kommundirektor

Varmdo kommun
Skogsbovagen 9-11,

134 81 Gustavsberg

Telefon direkt 08-570 473 88
Camilla.broo@varmdo.se

www.varmdo.se

Fran: Lararforbundet Varmdo [mailto:lararforbundet@varmdo.lararforbundet.se]
Skickat: den 14 september 2017 14:53

Till: Camilla Broo <camilla.broo@varmdo.se>

Amne: Programpriser for gymnasiet

Hej

Forra &ret hade vi uppe KSL:s forslag till programpriser fér gymnasieskolan vid den har tiden. Det var
ett arende till utbildningsn@mnden som vi hade mdjlighet att tycka till om. Nu har jag letat efter det
drendet i ar och fatt veta att det var uppe till information p& Utbildningsnamnden. Jag har ocks3 sett
att prislistan finns med i budgetférslaget men det har ju inte varit uppe som enskilt drende till KS. Sa
min fraga ar, var tas beslutet om vi ska félja KSL:s férslag till gymnasieprislista och var har vi
mdjlighet att samverka i arendet?

Halsningar
Agneta

Agneta Wennsten



Lararforbundet Varmdo, avdelning B19
Tel: 08-570 362 83
lararforbundet@varmdo.lararforbundet.se
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