
 

 

 

Östermalms stadsdelsförvaltning Tjänsteutlåtande 

Dnr 2017-1-1.1 

Sida 1 (5) 

2017-09-29 

Kanslienheten 

Östermalms stadsdelsförvaltning 

Kanslienheten 

 

Karlavägen 104 

104 51 Stockholm 

Telefon 08-508 10 039 

ulrika.josephson.westberg@stockholm.se 

stockholm.se 

 

Handläggare Till 
Ulrika Josephson Westberg 
Telefon: 08-508 10 039 
 

Östermalms stadsdelsnämnd 
2017-10-26 

Revidering av Östermalms stadsdelsnämnds 
delegationsordning 

 

 

Förvaltningens förslag till beslut 

 

1. Stadsdelsnämnden godkänner föreslagna ändringar i 

delegationsordningen 

 

2. Delegationsordningen gäller från och med 1 november 2017 

och ersätter därmed tidigare delegationer. 

 

 

 

   

Christina Klang   

Stadsdelsdirektör   

   

 

Sammanfattning 

Delegationsordningen reviderades senast i sin helhet i februari 2015 

och har därefter genomgått partiella revideringar, senast vid 

stadsdelsnämndens sammanträde i juni 2017. 

 

Förvaltningen föreslår vissa förändringar i delegationsordningen 

utifrån nuvarande organisation och i linje med aktuella lagrum. En 

del förändringar föreslås av lägsta delegat och några kommentarer 

har lagts till. Ett antal delegationer har lagts till, och ett antal 

delegationer har tagits bort eftersom de inte längre är aktuella. 

Disposition och layout har förändrats i syfte att skapa ett enhetligt 

delegationsdokument. De föreslagna förändringarna är markerade 

med fet stil och grön färgöverstrykning. 



 

 

 

 Tjänsteutlåtande 

Dnr 2017-1-1.1 

Sida 2 (5) 
 

Error! Use the Home tab to apply Rubrik 1 to 

the text that you want to appear here. 

 

Bakgrund 

Delegationsordningen reviderades senast i sin helhet i februari 2015 

och har därefter genomgått partiella revideringar, senast vid 

stadsdelsnämndens sammanträde i juni 2017. 

 

Delegationsordningen är ett dokument som nämnden återkommande 

reviderar utifrån förändringar i organisationen, verksamhetens 

behov, nya lagrum, nya lagar och ändrade förordningar. Dessutom 

görs vid behov rättelser av redaktionell karaktär. 

 

Ärendet 

Förvaltningen föreslår vissa förändringar i delegationsordningen 

utifrån nuvarande organisation och i linje med aktuella lagrum. En 

del förändringar föreslås av lägsta delegat och några kommentarer 

har lagts till. Ett antal delegationer har lagts till, och ett antal 

delegationer har tagits bort eftersom de inte längre är aktuella. 

Disposition och layout har förändrats. De föreslagna förändringarna 

är markerade med fet stil och grön färgöverstrykning 

 

Kapitel 1 Allmänna ärenden 

Ett förtydligande har gjorts att ekonomichef, HR-chef och 

kvalitetschef har samma delegation som avdelningschef. I 

delegationerna 1.1 och 1.30 har delegat chef kansli lagts till.  

 

I ärendegrupp 1.13 har ett förtydligande gjorts att delegationen 

avser information om rapport om ett missförhållande eller en risk 

för ett missförhållande inom socialtjänst och LSS. Informationen 

ska delges stadsdelsnämnden. Nämnden fattar dock inget beslut i 

det här läget. Ett förtydligande föreslås därför om att 

stadsdelsnämnden informeras om rapporten, och att avdelningschef 

beslutar om den fortsatta hanteringen av ärendet om ärendet rör 

verksamhet i egen regi. Detta följer den nuvarande rutinen för 

hanteringen av Lex Sarah-ärenden. Detta förtydligande har gjorts 

genomgående i de kapitel av delegationsordningen där delegationen 

förekommer.  

Kapitel 2 Ekonomi, upphandling och lokaler 

Ett förtydligande har gjorts att ekonomichef, HR-chef och 

kvalitetschef har samma delegation som avdelningschef. I övrigt har 

några redaktionella justeringar gjorts i kommentarsfälten. 

Kapitel 3 Personalärenden 

Genomgående har titel personalchef ändrats till HR-chef. Några 

delegationer har förts samman eftersom de berör samma område. 

Dessa omflyttningar innebär ingen förändring i sak. I Ärendegrupp 
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3.6 har ett förtydligande gjorts att delegationen avser hel 

sjukersättning, och i punkt 3.6.1 avses partiell sjukersättning. Ett 

förtydligande har gjorts att med biträdande enhetschef avses även 

biträdande förskolechef. Ett förtydligande har gjorts att 

ekonomichef, HR-chef och kvalitetschef har samma delegation som 

avdelningschef. 

 

Kapitel 4 Parkmiljö 

Beloppsnivåerna har justerats till samma nivå som tillämpas på 

Norrmalms stadsdelsnämnd för att skapa en enhetlig hantering av 

de ärenden som hanteras av avdelningen för respektive 

stadsdelsnämnd.  

 

Kapitel 5 Förskola och parklek 

I ärendegrupp 5.4 har ett tillägg gjorts om att hantering av 

överklaganden av förskoleavgifter. Serviceförvaltningen hanterar 

avgiftshanteringen i övrigt, men överklaganden hanteras av 

förvaltningen vilket har förtydligats i delegationen. Anvisning och 

beslut om barnomsorg på obekväm arbetstid handläggs och beslutas 

numera om av utbildningsnämnden. Delegationen i dessa ärenden 

har därför tagits bort från förvaltningen. I ärendegrupp 5.8 har ett 

förtydligande gjorts om att delegationen även gäller för beslut i 

ärenden som rör barn i behov av särskilt stöd. I ärendegrupp 5.11 

har benämningen på delegationen förkortats. Vilka åtgärder som ska 

vidtas framgår av det hänvisade lagrummet. 

 

Några delegationer har tagits bort eftersom de inte längre är 

aktuella. Titeln enhetschef har ändrats till förskolechef.  

 

Kapitel 6 Socialtjänst- familjeenheten och familjerätt 

I flertalet delegationer har delegat biträdande enhetschef lagts till 

med anledning av en nystartad mottagningsenhet för barn och 

ungdom som kommer att ledas av en biträdande enhetschef. Några 

tillägg har gjorts på delegationer som har saknats eller där det har 

skett förändringar i lagstiftningen. Några förtydliganden har gjorts 

där det har saknats kommentar om anmälan av besluten. 

 

Kapitel 7 Socialtjänst - preventionsenheten (Fältverksamhet, 
Ungdomsmottagning) och 8 Socialtjänst  –   enheten för 
ensamkommande   

Inga förändringar föreslås inom dessa delar av 

delegationsordningen. 
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Kapitel 9 Socialtjänst Missbruk och våld i nära relationer 

I ärendegrupp 9.2.2 har lägsta delegat ändrats till socialsekreterare 

vad gäller bistånd till akutboende/härbärge oavsett tidsperiod.  

Enligt den tidigare delegationsordningen skulle längre bistånd än 1 

månad beslutas av biträdande enhetschef. Biståndet inom denna 

målgrupp är vanligt förekommande och kan ofta vara aktuellt under 

längre tidsperioder vilket motiverar att beslut fattas av 

socialsekreterare oavsett tidsperiod. 

 

I ärendegrupp 9.8.5  en delegation lagts till om beslut om att 

omedelbart omhändertagande ska upphöra. I ärendegrupp 9.10 har 

ett tillägg gjorts om att samråd ska ske med bosamordnare. Detta 

tillägg är i enlighet med regler i övriga delegationsordningar inom 

socialtjänstens områden.  

 

Kapitel 10 Socialtjänst – socialpsykiatri 

Ärendegrupp 10.2.2 har delats upp i två ärendegrupper eftersom de 

berör olika delar. I ärendegrupp 10.2.6 har tillägg gjorts om att 

samråd ska ske med bosamordnare för försöks- och 

träningslägenheter. Detta tillägg är i enlighet med regler i övriga 

delegationsordningar inom socialtjänstens områden.  

 

Kapitel 11 Socialtjänst – funktionsnedsättning 

I flertalet delegationer har delegat biträdande enhetschef lagts till. 

För de ärendegrupper där flera delegater anges fattar delegat beslut 

inom sitt ansvarsområde. I de delegationer som anger bistånd i antal 

timmar har förtydligande gjorts att det är antal timmar per vecka 

som avses. I de delegationer där beslut kan fattas utanför LOV har 

formuleringen ändrats för att bli tydligare vad som avses. 

Delegationer (11.4.12 och 11.4.13) har lagts till för förordnande, 

entledigande, arvoden och omkostnader för 

kontaktpersoner/kontaktfamiljer. I hela avsnittet har 

omdisponeringar skett med en tydlig uppdelning av ärenden enligt 

socialtjänstlagen SoL respektive LSS. Avsikten med uppdelningen 

är att göra det enklare att hitta delegationerna.  

 

Kapitel 12 Socialtjänst – försörjningsstöd och arbetsmarknad 

Delegationer att bevilja/avslå försörjningsstöd är i den nuvarande 

delegationsordningen nedbrutna och uppdelade i flera olika 

delegationer. Dessa delegationer har förts samman i ärendegrupp 

12.3. En uppdelning av de enskilda besluten i ärendegruppen har 

gjorts mellan bidragshandläggare och socialsekreterare. Ett tillägg 

har gjortsrs om att kunna besluta om ekonomiskt bistånd till 
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livsföring i övrigt med delegation till biträdande enhetschef. I ett 

antal ärendegrupper med lägsta delegat socialsekreterare har tillägg 

gjorts om att samråd ska ske med biträdande enhetschef. 

Ärendegrupp 12.11om att bevilja barnomsorgsskuld över tre 

månader saknades och har därför lagts till.  I ärendegrupperna 12:18 

och 12:19 har lägsta delegat ändrats mellan rollerna 

socialsekreterare och bidragshandläggare. I ärendegrupperna 12:21 

och 12:22 föreslås att delegationen flyttas från sociala delegationen 

till biträdande enhetschef i syfte att påskynda den praktiska 

hanteringen eftersom det ofta är korta handläggningstider i dessa 

ärenden. I ärendegrupp 12:23 har tillägg gjorts om beslut att inte 

inleda utredning.  

Kapitel 13 Äldreomsorg 

I ärendegrupperna 13.6, 13.8 och 13.9 har delegaterna ändrats till de 

handläggarfunktioner som handlägger ärendena. Från och med den 

1 januari kommer den kommunala hemtjänsten inte att ta emot 

delegering från landstingets primärvård. En ny delegation har därför 

lagts till för att kunna hantera beslut om bistånd som egenvård som 

är en relativt ny insats. För att få en rättssäker och likstämmig 

bedömning föreslår förvaltningen att lägsta delegat bör vara 

biträdande enhetschef.  Delegationer har lagts till i ärendegrupper 

13:11, 13:12 och 13:13 som gäller stöd i form av boendestöd, 

stödboende och sysselsättning. 

 

Ärendets beredning 

Ärendet har beretts inom kanslienheten i samverkan med 

förvaltningens avdelningar. 

Förvaltningens synpunkter och förslag 

Förvaltningen föreslår att nämnden godkänner föreslagna ändringar 

och korrigeringar i delegationsordningen. 

 

Bilaga 

Bilagan återfinns på http://insynsverige.se/stockholm-ostermalm 

 


