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Revidering av Ostermalms stadsdelsnimnds
delegationsordning

Forvaltningens forslag till beslut

1. Stadsdelsnimnden godkanner foreslagna dndringar i
delegationsordningen

2. Delegationsordningen géller frdn och med 1 november 2017
och ersitter ddrmed tidigare delegationer.

Christina Klang
Stadsdelsdirektor

Sammanfattning

Delegationsordningen reviderades senast i sin helhet 1 februari 2015
och har direfter genomgatt partiella revideringar, senast vid
stadsdelsndmndens sammantrade i juni 2017.

Forvaltningen foreslar vissa forandringar i delegationsordningen
utifrdn nuvarande organisation och 1 linje med aktuella lagrum. En
del fordndringar foreslas av ldgsta delegat och nadgra kommentarer
har lagts till. Ett antal delegationer har lagts till, och ett antal
delegationer har tagits bort eftersom de inte ldngre ar aktuella.
Disposition och layout har fordndrats 1 syfte att skapa ett enhetligt
delegationsdokument. De foreslagna fordndringarna dr markerade
med fet stil och gron fargdverstrykning.
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Bakgrund

Delegationsordningen reviderades senast i sin helhet 1 februari 2015
och har darefter genomgatt partiella revideringar, senast vid
stadsdelsndmndens sammantrade i juni 2017.

Delegationsordningen dr ett dokument som ndmnden dterkommande
reviderar utifran forandringar 1 organisationen, verksamhetens
behov, nya lagrum, nya lagar och dndrade férordningar. Dessutom
gors vid behov rittelser av redaktionell karaktir.

Arendet

Forvaltningen foreslar vissa forandringar i delegationsordningen
utifrdn nuvarande organisation och i linje med aktuella lagrum. En
del forandringar foreslas av lagsta delegat och ndgra kommentarer
har lagts till. Ett antal delegationer har lagts till, och ett antal
delegationer har tagits bort eftersom de inte ldngre ar aktuella.
Disposition och layout har féréndrats. De foreslagna fordndringarna
ar markerade med fet stil och gron fargéverstrykning

Kapitel 1 Allménna &renden

Ett fortydligande har gjorts att ekonomichef, HR-chef och
kvalitetschef har samma delegation som avdelningschef. [
delegationerna 1.1 och 1.30 har delegat chef kansli lagts till.

I drendegrupp 1.13 har ett fortydligande gjorts att delegationen
avser information om rapport om ett missforhallande eller en risk
for ett missforhallande inom socialtjanst och LSS. Informationen
ska delges stadsdelsndmnden. Ndmnden fattar dock inget beslut i
det hér ldget. Ett fortydligande foreslas darfor om att
stadsdelsndmnden informeras om rapporten, och att avdelningschef
beslutar om den fortsatta hanteringen av drendet om drendet ror
verksamhet 1 egen regi. Detta foljer den nuvarande rutinen for
hanteringen av Lex Sarah-drenden. Detta fortydligande har gjorts
genomgdende 1 de kapitel av delegationsordningen dér delegationen
forekommer.

Kapitel 2 Ekonomi, upphandling och lokaler

Ett fortydligande har gjorts att ekonomichef, HR-chef och
kvalitetschef har samma delegation som avdelningschef. I 6vrigt har
ndgra redaktionella justeringar gjorts i kommentarsfalten.

Kapitel 3 Personalédrenden

Genomgdende har titel personalchef éndrats till HR-chef. Néigra
delegationer har forts samman eftersom de berér samma omrade.
Dessa omflyttningar innebér ingen forindring i sak. I Arendegrupp
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3.6 har ett fortydligande gjorts att delegationen avser hel
sjukerséttning, och i punkt 3.6.1 avses partiell sjukerséttning. Ett
fortydligande har gjorts att med bitrddande enhetschef avses dven
bitrddande forskolechef. Ett fortydligande har gjorts att
ekonomichef, HR-chef och kvalitetschef har samma delegation som
avdelningschef.

Kapitel 4 Parkmiljé

Beloppsnivaerna har justerats till samma niva som tillimpas pa
Norrmalms stadsdelsndmnd for att skapa en enhetlig hantering av
de drenden som hanteras av avdelningen for respektive
stadsdelsndmnd.

Kapitel 5 Férskola och parklek

I drendegrupp 5.4 har ett tilligg gjorts om att hantering av
overklaganden av forskoleavgifter. Serviceforvaltningen hanterar
avgiftshanteringen i 6vrigt, men dverklaganden hanteras av
forvaltningen vilket har fortydligats 1 delegationen. Anvisning och
beslut om barnomsorg pa obekvam arbetstid handliggs och beslutas
numera om av utbildningsndmnden. Delegationen 1 dessa drenden
har darfor tagits bort fran forvaltningen. I drendegrupp 5.8 har ett
fortydligande gjorts om att delegationen dven géller {or beslut 1
drenden som ror barn i1 behov av sirskilt stod. I drendegrupp 5.11
har bendmningen pé delegationen forkortats. Vilka atgérder som ska
vidtas framgar av det hinvisade lagrummet.

Négra delegationer har tagits bort eftersom de inte ldngre &r
aktuella. Titeln enhetschef har dndrats till forskolechef.

Kapitel 6 Socialtjanst- familjeenheten och familjerétt

I flertalet delegationer har delegat bitrddande enhetschef lagts till
med anledning av en nystartad mottagningsenhet for barn och
ungdom som kommer att ledas av en bitrddande enhetschef. Nagra
tilligg har gjorts pa delegationer som har saknats eller dar det har
skett fordndringar 1 lagstiftningen. Négra fortydliganden har gjorts
dér det har saknats kommentar om anmaélan av besluten.

Kapitel 7 Socialtjanst - preventionsenheten (Faltverksamhet,
Ungdomsmottagning) och 8 Socialtjénst — enheten for
ensamkommande

Inga forandringar foreslas inom dessa delar av
delegationsordningen.
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Kapitel 9 Socialtjanst Missbruk och vald i néra relationer

I drendegrupp 9.2.2 har lagsta delegat éndrats till socialsekreterare
vad géller bistand till akutboende/hirbérge oavsett tidsperiod.
Enligt den tidigare delegationsordningen skulle ldngre bistand &n 1
manad beslutas av bitrddande enhetschef. Bistandet inom denna
malgrupp &r vanligt forekommande och kan ofta vara aktuellt under
langre tidsperioder vilket motiverar att beslut fattas av
socialsekreterare oavsett tidsperiod.

I drendegrupp 9.8.5 en delegation lagts till om beslut om att
omedelbart omhéndertagande ska upphora. I drendegrupp 9.10 har
ett tilligg gjorts om att samrad ska ske med bosamordnare. Detta
tilldgg &r 1 enlighet med regler 1 6vriga delegationsordningar inom
socialtjanstens omraden.

Kapitel 10 Socialtjanst — socialpsykiatri

Arendegrupp 10.2.2 har delats upp i tva drendegrupper eftersom de
berdr olika delar. I drendegrupp 10.2.6 har tilligg gjorts om att
samréd ska ske med bosamordnare for forsoks- och
traningsldgenheter. Detta tillagg &r 1 enlighet med regler 1 6vriga
delegationsordningar inom socialtjdnstens omrdden.

Kapitel 11 Socialtjénst — funktionsnedséttning

I flertalet delegationer har delegat bitradande enhetschef lagts till.
For de drendegrupper dér flera delegater anges fattar delegat beslut
inom sitt ansvarsomrade. I de delegationer som anger bistdnd i antal
timmar har fortydligande gjorts att det &r antal timmar per vecka
som avses. | de delegationer dér beslut kan fattas utanfér LOV har
formuleringen dndrats for att bli tydligare vad som avses.
Delegationer (11.4.12 och 11.4.13) har lagts till for forordnande,
entledigande, arvoden och omkostnader for
kontaktpersoner/kontaktfamiljer. I hela avsnittet har
omdisponeringar skett med en tydlig uppdelning av drenden enligt
socialtjdnstlagen SoL respektive LSS. Avsikten med uppdelningen
ar att gora det enklare att hitta delegationerna.

Kapitel 12 Socialtjénst — férsérjningsstéd och arbetsmarknad
Delegationer att bevilja/avsla forsorjningsstod ar i den nuvarande
delegationsordningen nedbrutna och uppdelade i flera olika
delegationer. Dessa delegationer har forts samman i d&rendegrupp
12.3. En uppdelning av de enskilda besluten i drendegruppen har
gjorts mellan bidragshandldggare och socialsekreterare. Ett tilldgg
har gjortsrs om att kunna besluta om ekonomiskt bistand till
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livsforing 1 6vrigt med delegation till bitrddande enhetschef. I ett
antal drendegrupper med ldgsta delegat socialsekreterare har tilldgg
gjorts om att samrad ska ske med bitrddande enhetschef.
Arendegrupp 12.11om att bevilja barnomsorgsskuld &ver tre
manader saknades och har dirfor lagts till. I d&rendegrupperna 12:18
och 12:19 har ldgsta delegat dndrats mellan rollerna
socialsekreterare och bidragshandldggare. I &rendegrupperna 12:21
och 12:22 foreslas att delegationen flyttas fran sociala delegationen
till bitrddande enhetschef i syfte att paskynda den praktiska
hanteringen eftersom det ofta &r korta handlaggningstider i dessa
drenden. [ drendegrupp 12:23 har tilldgg gjorts om beslut att inte
inleda utredning.

Kapitel 13 Aldreomsorg

I drendegrupperna 13.6, 13.8 och 13.9 har delegaterna dndrats till de
handlidggarfunktioner som handlidgger drendena. Fran och med den
1 januari kommer den kommunala hemtjénsten inte att ta emot
delegering fran landstingets primarvéard. En ny delegation har darfor
lagts till for att kunna hantera beslut om bistdnd som egenvard som
ar en relativt ny insats. For att fa en rittsséker och likstdmmig
beddomning foreslar forvaltningen att lagsta delegat bor vara
bitrddande enhetschef. Delegationer har lagts till i &rendegrupper
13:11, 13:12 och 13:13 som giéller stdd 1 form av boendestdd,
stddboende och sysselsittning.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom kanslienheten i samverkan med
forvaltningens avdelningar.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Forvaltningen foreslar att namnden godkénner foreslagna dndringar
och korrigeringar 1 delegationsordningen.

Bilaga
Bilagan 4terfinns pa http://insynsverige.se/stockholm-ostermalm



