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till Ostermalms stadsdelsnimnd som bl a har en skicklig
hemtjanstpersonal. Den skoter sitt jobb pa ett foredomligt
satt med stor empati och yrkesskicklighet. Deras arbetsmiljo

ar under all kritik med standig stress for att kunna
fullgora sitt fullmatade schema. Kaos uppstar om nagon blir
sjuk. DA maste man snabbt “ringa in” arbetslds personal som
sitter hemma och andlést vantar pa att “ringas in”. En sadan
personalpolitik ar inte vardig en kommunal namnd som enligt

4 kap 5 § socialtjanstlagen ska ge de aldre “ett vadrdigt

liv”. Fo6r att skapa en god arbetsmiljé och ett wvardigt 1liv
maste namnden anstidlla sa manga tjadnstemdan som behdévs sa att

inte standiga improvisationer stressar personal och

patienter.
Nu finns ett gyllene tillfalle att forstarka
personalstyrkan. Regeringen har inrattat

Extratjdinster for nyanldnda och lindrigt funktionshindrade personer, som
stadsdelsndmnden kan utbilda och anstdilla for att forstdrka hemtjdinsten. Staten
inansierar helt de extra tjciinstemdnnen och deras handledare , ocksa ett utméirkt

sditt att integrera nyanlénda och funktionshindrade i samhdillet
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