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Extratjanster

Behover du en extra resurs pa din arbetsplats? Om du anstaller en person som
har deltagitijobb- och utvecklingsgarantin eller som &r nyanland far du samtidigt

ekonomisk ersattning. Stodet kallas for extratjanst.

Vad dr en extratjanst?

En extratjanst innebar att en arbetssokande
arbetar hos dig inom vilfarden, offentlig,
kulturell eller ideell sektor. Du fér en extra
resurs som erbjuds en vanlig anstillning
samtidigt som du far ekonomisk erséttning. Pa
samma gang hjalper du den arbetssokande att
komma in i arbetslivet.

Inom vilka branscher kan man ha
extratjanster?

Extratjanster kan beviljas inom foljande verk-

samheter:

«  Sjukvarden, skolan, barnomsorgen, aldre-
varden och funktionshinderomsorgen som
ar offentligt finansierade.

« Kommunala och statliga myndigheter under
forutsattning att anstéllningen inte dr inom
verksamhet som erbjuder varor eller tjanster
pé en marknad.

Vilka arbetssokande kan fa en extratjanst?

En arbetssokande kan fa en extratjanst om han eller
hon &r arbetslos, inskriven pa Arbetsférmedlingen och
uppfyller nagot av féljande:

|
&4

Har deltagit i jobb- och utvecklingsgarantin i 450
ersattningsdagar.

Arnyanlind och har eller har haft en etablerings-
plan.

Arnyanlidnd och inom de senaste 36 méanaderna har
fatt uppehallstillstand eller uppehallskort i egenskap
av familjemedlem till en EU/EES-medborgare.

Kulturell verksamhet och verksamhet for att
bevara kulturarvet, ideella idrottsforeningar
riktade till barn och ungdomar, registrerade
trossamfund samt ideella foreningar med
verksamhet som framjar social hjalpverk-
samhet eller omsorg av barn och ungdom.

Observera att du inte kan fa ersattning for en
extratjanst samtidigt som du har en annan
ersdttning for samma anstéllning.

' @ Foto: Scandinav bildbyra
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Vilka krav finns pa mig som arbetsgivare?

o Du ska vara registrerad i Skatteverkets
arbetsgivarregister och redovisa skatt och
arbetsgivaravgifter till Skatteverket mana-
den efter att du har betalat 16n.

«  Du far inte ha skatteskulder som lamnats till
Kronofogden.

e Du far inte ha betydande betalningsanmark-
ningar.

» Du madste ha ett kollektivavtal eller ha
tecknat forsakringar som ar likvardiga med
formaner enligt kollektivavtal i branschen.

« Du far inte ha sagt upp anstéllda, inom det
yrkesomrade som extratjansten avser, pa
grund av arbetsbrist de senaste tolv ména-
derna.

Som arbetsgivare behover du ocksa kunna intyga

foljande:

« att ersdttningen for extratjainsten endast
kommer att tillgodogoras i den icke-ekono-
miska verksamheten inom vilken arbetstaga-
ren kommer att arbeta

« som ideell forening ar verksamheten in-
skrankt skattskyldig enligt bestimmelserna i
7 kap. 3 § inkomstskattelagen (1999:1229)

« som ideell forening intygas att man inte
behover betala skatt for alla inkomster, dvs.
att verksamheten ar inskrankt skattskyldig
enligt inkomstskattelagen.

Vilka anstallningsformer galler
ersattningen for?

Erséttningen giller for tillsvidareanstéllningar
och tidsbegrinsade anstillningar. Den giller for
anstillningar pa heltid och deltid.

Hur mycket far jagi ersattning?
Du far ersattning med 100 procent av 1onekost-
naden nir den anstillda jobbar heltid. Som mest
kan du fa 1 140 kronor per arbetad dag. Du féar
aven ett handledarbidrag pé 150 kronor per
arbetsdag de tre forsta manaderna. Darefter far
du 115 kronor per arbetsdag for att hjalpa och
handleda den anstillda pa arbetsplatsen.

Du far ersattning for de dagar som ingar i den
normala veckoarbetstiden och som du betalar
16n, semesterlon eller sjuklon for. Om den an-
stillda ar ledig utan 16n far du ingen erséttning.
Jobbar den anstillda mindre dn heltid minskar
ersittningen i forhallande till arbetstiden. Med
I6nekostnad menas bruttolon, sjuklon, semester-
16n och lagstadgade arbetsgivaravgifter. Arbets-
formedlingen tar fram ett dagsbelopp som giller
under hela perioden.

Kommunala och statliga arbetsgivare har,
utover de lagstadgade arbetsgivaravgifterna,
ocksa forhandlade arbetsgivaravgifter. Den to-
tala I6nekostnaden ar darfor hogre for offentliga
arbetsgivare. Dessa avgifter ingar inte i den del
av lIonekostnaden som ersattningen frén Arbets-
formedlingen baseras pa.



Hur [ange kan jag fa ersdttning?

Den arbetssokande kan ha en extratjanst i tolv
ménader. Arbetsformedlingen kan sedan forlanga
extratjinsten med tolv ménader om vi bedémer att
det skulle vara bra for den arbetssokande. Vid kor-
tare anstillningar far du ersattning sé lange anstall-
ningen pagéar. Det ar alltid Arbetsformedlingen som
bedomer hur lange du kan fa erséttning.

Hur betalas ersattningen ut?

Du begér att f ersittningen varje manad pa en
sarskild blankett eller via var webbplats senast 180
dagar efter arbetsmanadens slut. Arbetsférmed-
lingen betalar ut erséttningen méanadsvis i efterskott
till dig. Forsta géngen du begir ersiattningen behover
du skicka med en kopia av den anstélldas 16nespeci-
fikation.

Vilken 16n och vilka férmaner ska den
anstallda fa?

Personen som har en extratjanst har ratt till 16n och
andra anstillningsformaner enligt kollektivavtalet i
branschen. Lagen om anstillningsskydd (LAS) gal-
ler inte for den som har en extratjanst. Daremot gil-
ler det anstillningsskydd som regleras i branschens
kollektivavtal. En extratjanst ger inte heller ratt till
ersattning fran a-kassan.

Vem gorvad?

Det dr vi pa Arbetsformedlingen som bedémer om
arbetsplatsen och arbetsuppgifterna dr lampliga. Vi
beslutar ocksa om erséttningens storlek och hur lange
du far den. Du maste ha fatt besked om ersattningen
innan anstillningen kan borja. Tillsammans med dig,
den arbetssokande och i vissa fall de fackliga orga-
nisationerna gor vi en 6verenskommelse om vilka
arbetsuppgifter den arbetssokande ska ha samt vilket
stod och vilken handledning den anstéllda ska fa.

Vad hander om jag inte haller min del av
dverenskommelsen?

Om du inte kan folja det som star i 6verenskom-
melsen kan du bli tvungen att betala tillbaka den
ersittning du har fatt. Det ar viktigt att du kontak-
tar Arbetsformedlingen sa fort som mgjligt om det
hénder nagot som gor att du inte kan folja 6verens-
kommelsen.

Vad innebar det att vara arbetsgivare?

Pa verksamt.se finns samlad information fran olika
myndigheter om vad det innebar att vara
arbetsgivare och vilka krav som stélls pé dig

som anstiller personal.

Regler
Férordning (2015:503) om sarskilt anstallningsstod

@\ Arbetsformedlingen

Ring oss pa 0771-416 416 om du vill veta mer. Du kan ocksa bestka narmaste

arbetsférmedling eller ga in pa arbetsformedlingen.se
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