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Förvaltningens förslag till beslut 

Spånga-Tensta stadsdelsnämnd  beslutar att lägga den lokala rutinen 

till handlingarna. 
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Sammanfattning 

Förvaltningen har utifrån förändringar i arbetssätt kring lex Sarah 

samt i syfte att göra den mer lättförståelig reviderat den lokala 

rutinen för tillämpning av lex Sarah.  

 

I den reviderade versionen finns en processbeskrivning som 

överskådligt illustrerar de huvudsakliga delprocesserna samt 

medarbetarnas ansvarsområden. I den nya rutinen betonas i större 

utsträckning än tidigare kvalitetsarbetet. 

 

Förvaltningen föreslår att nämnden lägger den lokala rutinen för 

tillämpning av Lex Sarah till handlingarna.  
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Error! Use the Home tab to apply Rubrik 1 to 

the text that you want to appear here. 

 

Bakgrund 

Lex Sarah är en del av det systematiska kvalitetsarbetet. 

Skyldigheten att rapportera och utreda samt avhjälpa och undanröja 

missförhållanden och påtagliga missförhållanden avser all 

verksamhet som bedrivs inom SoL och LSS. Syftet med 

bestämmelserna om lex Sarah är att verksamheten ska hantera 

brister och förhindra att liknande missförhållanden händer igen.  

 

Spånga-Tensta stadsdelsförvaltning har en lokal rutin för 

tillämpning av Lex Sarah som behandlades av nämnden i april 

2016. Den lokala rutinen baseras på Stockholms stads riktlinjer för 

nämndernas arbete med lex Sarah som beslutades av 

kommunfullmäktige i juni 2013.  

Ärendet 

Förvaltningen har utifrån förändringar i arbetssätt kring lex Sarah 

samt i syfte att göra den mer lättförståelig reviderat den lokala 

rutinen för tillämpning av lex Sarah.  

 

I den reviderade versionen finns en processbeskrivning som 

överskådligt illustrerar de huvudsakliga delprocesserna samt 

medarbetarnas ansvarsområden. En förändring är att Lex Sarah-

ansvariga direkt kan ta emot Lex-Sarah-rapport från medarbetare 

och därmed påbörja utredningen tidigare.  

 

I den nya rutinen betonas i större utsträckning än tidigare 

kvalitetsarbetet bland annat genom ett gemensamt möte mellan 

ansvarig avdelningschef, enhetschef samt Lex Sarah-ansvarig där 

eventuell åtgärdsplan diskuteras. Vidare är Lex Sarah-ansvariga är 

mer involverade i uppföljningen av föreslagna åtgärder samt i 

utbildning kring Lex Sarah bestämmelserna för anställda.  

 

Ärendets beredning 

Ärendet har beretts inom avdelningen analys och kvalitet i samråd 

med övriga avdelningar. 

 

Förvaltningens synpunkter och förslag 

Förvaltningen föreslår att nämnden lägger den lokala rutinen för 

tillämpning av Lex Sarah till handlingar.  

 

Bilaga 

1. Lokal rutin för tillämpning av lex Sarah. 


