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Introduktion av rektorerna, Petra Skogsborn, Thomas Elofsson och Carina Karlsson

Det ar ett 6kande elevtal pa Kungshogskolan, 587 elever just nu. Alla klasser ar fyllda och det finns
ko.

Sarskolans elevantal har 6kat mest fran 11-37 fran 2011 fram tills nu. Rekryteringar behovs i takt
med elevokningen och det ar svarrekryterat. Det tar mycket tid. Just nu, under hésten, forstarks
resursen pa sarskolan med en elevassistent. Det tar tid innan vi kompenseras budgetmassigt enligt
elevtal.

De nya klassrummen pa 7-9 blev mycket fina. Det fungerar ocksa battre med schemalédggning.

En flaskhals ar matsalen, den ar begransad till 150 elever pa grund av brandskyddsregler. Vi far se
over om man kan dndra nodutgangen och méblera om for att kunna méblera fler platser. Att det
blivit trangt i matsalen hanger ihop med sarskolan ocksa. Det tar fysiskt mycket plats med fler
rullstolar och 6vrig utrustning.

Pa fritidshemmet ar det 14 sarskolebarn ocksa. Det dr 106 barn totalt pa fritids férdelade pa tva
avdelningar.

Vi har en stabil skola med hog trivsel och gott skolklimat. Trots att vi &r manga som samsas pa en
yta sa fungerar det val.

Som ny rektor upplevs det som en bra arbetsplats med bra kollegor och medarbetare. Carina sager
att hon ar pa gang in i verksamheten pa allvar. Det finns ocksa en fjarde skolledare pa gang in nar vi
tillsatter Maj-Britt C tjanst pa Donationsgatan.

Vi har haft en stabil lararkar, minskar lite i behorighet nu. Battre 16n kan vara en anledning att man
byter jobb.
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Vi ligger inte sa daligt till med l6ner jamforelsevis men pa individniva kan bli I6neskillnader.

(Behorighet forra aret 86% den har formodligen sjunkit). Det tar tid och kraft for de som éar
behoriga att stodja obehorig personal.

Samtal med elever, Fk 3k 3 3k 6 och grundsérskola dk 1-6.
Presentation av oss.

Hur ar det att ga pa Kungshogskolan? Bra sager de samstammigt. Det ar fint och alla ar snalla. Vi tar
hand om varandra. Froknarna &r snalla. Ibland finns det bus, tva gadnger har det varit slagsmal.

De flesta eleverna pa plats sdger att de har varit med och tagit fram ordningsregler. Nya kompisar
har det kommit in i grupperna. Det ar viktigt att vilkomna nya kompisar. Maten ar bra, det ar
vuxenmat. Det finns en duktig kock pa skolan. Det kan vara trangt i matsalen. Ibland &ter vi
samtidigt som de stora men vi brukar inte dta i klassrummet. Skolgarden ér fin, fotbollsplanen ar
bra. Vad gor ni pa rasten? Vi spelar fotboll, har vara I- pad, vi ar ute och leker. Man blir ju battre i
skolan av rorelse. Idrotten, den ar bra.

Nu fungerar det battre i omkladningsrummet p g a duschvaggen.

Betyg i sexan kanns bra. Roliga @mnen ar idrott, hemkunskap och matte, klassen splittras till sjuan
vilket ar synd for jag tycker om min klass. Vi far ju gratis vaccin, jattebra.

Lokalerna ar bra, det ar rent, stadningen ar bra. Cafeterian, fran ar 6 far man vara i caféet. Det ar
roligt att vara dar och spela spel, biljard.

Biblioteket, det ar ocksa bra. Vi kan lana bocker. Kan lasa laxor dar.

Idrott vid sidan om skolan haller en del pa med. Hockey, innebandy, skytte, fotboll, brottning, dans.
Samtal med elever i 7-9 och elever i grundsérskolans ar 7-9

Presentation av oss.

Kungshég ar bra, har just bytt skola fran Lidhult till Kungshdg. Det &r bra. Ar det ndgot som &r
sarskilt bra? Lokaler och en- till en- datorer. Datorerna anvands i de flesta &mnen. Datorn &r ett bra
verktyg.

Lararna, ar de bra? Ja, det tycker eleverna. Vilka amnen ar bast? Idrott, musik nar vi spelar bas,
musiksalen har mycket instrument.



Det &r lugnt pa skolan men det kan handa nagot ibland. Likabehandlingsplanen, pratar ni om den?
Ordningsregler har de inte gjort &nnu. De har klassrad ibland. Vet ni vad ni behover kunna for att na
kunskapskraven? | vissa dmnen men inte i alla. Betyg, hur var det att fa betyg? Bra.

Vad skulle du sdga om Kungshog?

Den &r bra, den ar frasch. Maten, hur dr den? Den ar battre har dn pa Stensberg fast det &r samma
tillagning.

Fungerar det i matsalen? Det kan vara stressigt, onsdagar ar det fullt. Vi kan dta oss matta.

Pa rasterna ar de inne mest. Det finns kompisar fran andra lander ocksa och vi jobbar bra
tillsammans.

Det ar nagra elever som har skolskjuts, det fungerar val sager de. Ibland ar det mycket folk pa
bussen och man vill inte sitta jamte nagon man inte kdnner sa man far sta. (till Lidhult) Balte
anvands inte alltid. Busschaufféren sager inte till.

Ar det studiero pa lektionerna? Det beror pa vilken |irare man har. Nar det var vikarie var det
stokigt.

Det ar ganska lugnt pa lektionerna med de ordinarie lararna,

Bibliotek och café anvands.

Samtal med personal fran Fritids, grundsar och F-6
Presentationsrunda, syftet med tillsyn gas igenom.
Forra arets protokoll:

Kungshog ar en trygg skola, har amnen som elever tycker om, klassrad som fungerar,
likabehandlingsplan uppréattad, malsattningar enligt kvalitetsarbetet.

Resultat

Hur val nar eleverna malen? Nationella prov och betyg, hur mycket har ni diskuterat malen? Vi har
jobbat med olika fokusomraden, relation och bemoétande och lektionsdesign. Ett exempel ar: pa den



hér lektionen ska vi trana detta och sa har ska vi ska na det har malet. Medvetenheten om det egna
larandet har lararna arbetat med. Att precisera feedbacken ar viktigt i det formativa larandet.

Matriser anvands i sv, ma och eng. Den individuella utvecklingsplanen ar ocksa bra att anvanda néar
larandet utvarderas.

Vi borjar tidigt i forskoleklassen med kamratbedomning for att lara dem vad de kan férbattra.
Viktigt att bekrafta det som ar bra men ocksa vad som kan utvecklas.

Sarskolan, dar startar vi med malen i IUP: erna, sedan finns lektionens mal och temats mal.
Matriser anvands ocksa men efter en tolkning av lararna.

Vi behover diskutera mellan skolor och nivaer mer. Det ar bra, for att vi kan utveckla en likvardighet.

Vi pratade forra aret om organiserat inflytande, en del elever hade inte haft klassrad, en del ansag
att de inte fick paverka pa lektioner? Har ni pratat vidare om detta?

Vivalde i kvalitetsarbetet att ha en plan, en struktur for elevinflytande.

Fritids, vi har nagot som kallas fritidsrad/fritidsmote. Vi anvander oss ibland av mindre omrdstningar
nar det galler aktiviteter till ex

Grundsar, vi har klassrad. Vi tar upp regler och elever tar upp sina saker. Vi ska starta ett eget
elevrad for det fungerar inte riktigt att ha det ihop med grundskolan.

Forskoleklassen, det ar viktigt att fa elevinflytande, ibland far de valja inom omraden. Ibland
omrostningar dar man lar sig att man inte far igenom allt man vill. Vi fértydligar vad som ar
elevinflytande. Vi har klassrad och ska vara med i elevradet efter jul. Vi forbereder dem nu for detta.

Vi sjunker i resultat inom Ljungby kommun, vi ligger lagt nar det géller behdrighet till
gymnasieprogram.

Nar det géller treorna, sa ar det mest svenska resultatet som man kan fundera pa. Kraven har okat
sager en larare,

Spraket ar torftigare i de yngre aldrarna. Det &r en skillnad nu om man jamfor med tidigare. Vi har
resurser. Ar det i férskolan det fattas resurser? Vi har resurser i férskolan men vi vet inte riktigt vad
det beror pa? Ar det utanfér skolan det har hant ndgot? | svenskan &r det skrivandet som treorna
foll pa. Detta har foljt med den har gruppen sedan tidigare.



Vi har en sprakplan for férskolan som vi provar pa nagra férskolor. Den ska sedan gélla pa alla
forskolor fran 1 januari.

Det varierar ocksa mellan aren vad som ar uppgifter pa nationella prov. Matten ligger battre till i
trean. | sexan bra i matten, svenskan sjunker,

Medarbetarenkaten:

Vilka punkter skulle man titta pa mer? Har ni fortroende fér era chefer? De lagre aldrarna har bytt
chef manga ganger. Vi har skott mycket sjalva. Arbetslaget ar starkt istallet.

Synlighet i verksamheten, eleverna vill veta vem rektor ar. Positiv bekraftelse. Vi vill att rektor tar
ledningen. Struktur i arbetssituationen efterfragas.

Trygghet och studiero, hur har ni jobbat med det? Som vuxen ser man att det ar lugnt men elever
har sagt till Skolinspektionen att det &r pratigt pa lektioner. Men det ar lugnt. Tydligheten ar bra, vi
har en struktur. Samsyn.

Vivill ha en rod trad i larandet, nér vi jobbar ska det vara tyst.
Schemat ar ibland ett hinder, med langa lektioner pa eftermiddagarna och korta pa formiddagarna.

Inkludering av nya elever, hur fungerar det? Den nya eleven behoéver fa vara delaktig i hur man vill
bli inkluderad. Da blir det naturligt. Att traffa foraldrar innan ar viktigt. Fritids, har lara kdnna tema.
Namnlekar, samarbetslekar.

Forskoleklassen, vi dr inte ute pa rast samtidigt som resten av skolan for att de ska kdnna en
klasstillhorighet. Far vi en ny elev sa har vi forhoppningsvis traffat foraldrar

Mindre bra

Matsalen, mina elever ater jattesent. Det ar trangt, hogljutt, for litet, vi kan inte ha bestdamda bord.
Tva bra

Jattenojd med resurser i forskoleklass. TLI fungerar val, och sedan foljer den resursen med i ar 1

Jattebra med sprakutvecklande arbetssatt och laslyftet!

Samtal med personal 7-9 och 6vrig personal



Presentation av oss. FOrra protokollet, Tryggt pa skolan, @mnen och maluppfyllelse.
Utvecklingspunkter fran forra protokollet, utveckla ett gemensamt forhallningssatt utifran mal och
maluppfyllelse. Vi har jobbat med det hela tiden och gor det dven nu. Vi ligger nog val till i
forhallande till manga skolor. Vi har fokusomraden dar vi ar samsynta. Lektionsdesign ar ett
fokusomrade. Forsoker verkligen medvetandegora elevens formativa larande i sléjden, konkret i sv
som andrasprak med vad man behdver utveckla. Laslyftet ar igang och det ar ocksa jattebra. En
allman sak i detta ar t ex meritvarde dar eleverna har inte riktigt har en uppfattning om vad det ar
och varfor man ska forbattra det. Vi maste var tydliga mot eleverna, ge elevexempel och bryta ner
skolverkets kunskapskrav. En balans for att det inte ska bli betygshets. Kravnivan behover vara ratt
men alla behover en utmaning. Se alla individer.

Demokratiska processer, vad gor vi i grundskolan? Klassrad, elevrad och vardagligt inflytande pa
lektioner.

Det ar olika om det &r klassrad. Det finns fortfarande en variation. Det vardagliga inflytandet, vi kan
ha en diskussion om hur vi tar oss an ett omrade och hur man testar.

Mal och kunskapskrav kopplat till resultaten. Svenska sjunker i Ljungby och vi ser inte resultat av det
insatser vi gor

Resultat i nian. Behorigheten sjonk till 77,5 % och ar sjunkande i fyra ar tillbaka. Meritvardet har
sjunkit ocksa.

Hur tanker ni kring resultaten? Tidiga insatser ar viktiga, l1ds och mattelyften ar ocksa viktiga for
resultaten. Tvalararsystemet kommer ge bra resultat med tiden. Som specialldrare kan det vara
svart att komma intill alla elever i behov, det &r en liten baksida. Vinsten ar att elever kan hdja
betyg. Killarna har samre meritvarde. Pulsprojekt.

Medarbetarenkéten, hur har ni jobbat med den? Fértroende for chefen var en samre faktor, en chef
som kan vara mer tydlig.

Studiero, hur ser det ut? Vi har fantastiska elever. Det ar god stamning pa Kungshog. Det finns
respekt. Lektionsdesign har det arbetats med en hel del. Man vet vad som férvantas, eleverna
sager att det ar lugnt ocksa.

Inkludering, hur gar det till med nya elever? De nyanlanda kommer till tva larare och dar gors
kartlaggningen och sva verksamheten koér igang. De slapps ut pa praktiska amnen ganska direkt.
Fadderverksamhet forekommer for de nyanlanda. De far det sociala. Det ar individuellt hur val
integrerade de nyanlanda blir och hur snabbt det gar.



Nu ar det fullt i klasserna och byten mellan klasserna gar inte.

Tva bra saker:

Laslyftet, vikansla

Biblioteket ar bra och vi ska utnyttja det val

Det finns en karntrupp av duktiga pedagoger som haller Kungshog i hog klass
En mindre bra:

Klassernas storlek 6kar, pedagogiskt och lokalmassigt

Aterkoppling till rektorerna

Utvecklingspunkt till nasta tillsyn

Arbeta med resultaten gallande behorighet till gymnasieskolans yrkesprogram. Ett satt ar att
anvanda den fulla potentialen i modersmalsundervisning och studiehandledning vilket bor forbattra
resultaten gallande behérighet.

Nils-Goran Jonasson

Jenny Wikby

Elisabet Larsson

Magnus Carlsson

Ulla Hansson







