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Motion om slopad karensdag for personal inom forskolan i Ljungby kommun.

Alla med barn 1 forskolealdern kdnner sakert igen en vardag som med jamna

mellanrum &r kantad av foérkylningar och influensor. Férskolan, ddr manga barn finns
samlade pd liten yta, dr en kénd riskzon for smittspridning. Da problematiken redan &r kénd &r
det var forhoppning att ddmpa smittspridningen genom att for anstéillda inom forskolan slopa
den karensdag som sedvanlig sjukfrénvaro &r férknippad med. Precis som det dr en
sjélvklarhet att forskolan inte accepterar att man l&ter sjuka barn delta i verksamheten dr det
for oss sjélvklart att barn inte ska behdva befinna sig pd en forskola med sjuka pedagoger.
Detta forslag om det genomfors gér dven Ljungby kommun mer attraktiv som arbetsgivare i
en tid nér det dr svart att f4 tag pa personal 1 just dessa verksamheter. Detta &r dven en viktig
jamstélldhetsfraga da flertalet i dessa verksamheter ar kvinnor. Dessa kvinnor ska inte straffas
ckonomiskt for att de viljer ett sd viktigt arbetsomréde som forskolan.

Sverigedemokraterna i Ljungby yrkar dérfor:
Att barn och utbildningsndmnden ser Gver hur karensdagen for personal inom forskolan ska

kunna tas bort eller kompenseras.

Sverigedemokraterna Ljungby
2017-11-08
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Till kommunfullmaktige i Ljungby kommun

Motion om att EU- och internationellt arbete
skall anses meriterande i anstédllningar

Vi har sedan flera ar i Ljungby kommun en EU samordnare for att bedriva EU-
och internationellt arbete. Inom omradet finns det sa manga oandliga
mdjligheter till samverkan med andra lander, till stimulans och ideér att
utveckla tillsammans inom och mellan olika férvaltningar.

Bl.a. har Sverige regionala utvecklingspengar, bl.a genom ESF och
Tillvaxtverket, som en naturlig del i utvecklingsarbetet i regionalpolitiken olika
projekt att sdka. | en relativt liten kommun ar det daremot svart att fa tid och
kunskap for olika verksamhetsledare eller motsvarande att forfatta ner alla
projekt och énskemal som vacks. Alla i organisationen har fullt med andra
ordinarie arbetsuppgifter och har vildigt lite tid att dgna ar EU- och
internationellt arbete.

Socialdemokraterna ser potential i att EU- och internationellt arbete. Vi lever i
en globaliserad vérld och vi kan béde ldra och laras av andra linder.
Socialdemokraterna vill att Ljungby kommun skall arbeta mer intensivt med Eu-
och internationellt arbete. Ett satt att arbeta i ett férsta steg ar att tjdnster som
finns elier skall besattas i en framtid, s skall EU- och internationellt arbete ses
som ett meriterande och utvecklande arbete. En viss procent av
arbetsuppgifterna skall i uttalade befattningar anvindas till fragor som rér EU-,
internationellt arbete och projektansékningar.

Det &r en stimulans och utveckling inte bara f6r kommunen utan dven fér
medarbetarna att fordjupa sig i fragor som ror EU- och internationella fragor,
pa arbetstid och inte ndgot som kommer till utéver det ordinarie arbetet.
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Vinsten blir att personalen héjer sin kompetens pa omradet och vi kan bli
battre pa att s6ka olika medel! ifran EU mfl. organisationer.

Kan Ljungby kommun inféra anstéllningar med detta synsatt ar vi évertygade
om att vara utannonserade tjanster kanske flera personer som soker
anstallning ser arbetet i Liungby kommun som mer utvecklande och vi
uppfattas som mycket attraktiva arbetsgivare.

Vi yrkar

- Att utreda mdjligheten fér anstallningar som beskrivs ovan.
- Att ta fram en strategi for arbetet med EU och internationella fragor,

med speciella tjanster som ovanstdende, inom samtliga namnder i
Liungby kommun.

- Att finansiering blir en fraga for budgetberedningen.

F&r socialdemokratiska fullmaktigegruppen

Liungby 2017-11-15

Anne Karlsson (S) Emma Johansson Gauffin (S)
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Till Kommunfullmaktige i Ljunghy

Motion om att minska antalet
visstidsanstallningar

Ljungby kommun har manga visstidsanstéllda i personalgrupperna. Exakt 1200
stycken. Inom socialférvaltningen har kommunen ca 600 visstidsanstallda.

Socialdemokraterna har bl.a belyst LAS- att efter 300 dagar blir personerna som
arbetat som vikararier inom socialforvaltningen ej langre aktuella fér arbete.
Detta har vi arbetat bort genom att i budget avsatta 800.000 kr. arligen till
utbiidning av de personer som vill och kan arbeta i Ljungby kommun.

Trots insatsen konstaterar vi att vi har vdldigt manga visstidsanstéllda inom
dldreomsorgen. Samtidigt har kommunen svart att |Gsa
kompetensférsorjningsbehovet fér personal inom framst vardyrket, men dven
andra befattningar inom andra férvaltningar.

Socialdemokraterna vill att fler personer tillsvidareanstills. Att ha en
visstidsanstallning inger ingen trygghet, varken ekonomiskt eller pa
arbetsmarknaden.

Vi yrkar

- Attien dversyn av visstidsanstéllda gors

- Att kostnaden f6r visstidsanstallda i forhallande till tillsvidareanstilld
personal utreds.

- Att minska antalet visstidsanstdliningar genom att erbjuda fler
tillsvidareanstallningar samt erbjuda dem utbildning.

Fér socialdemokratiska fullmaktigegruppen
Liungby 2017-10-25
Anne Karlsson (S) Marie Aberg Johansson (S}

Lotte Ahlander (S)




