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Stdd- och utvecklingsenheten
Néringslivsnamnden

Sommarjobb 2017

Forslag till beslut

Naringslivsndamnden noterar till protokollet att nimnden har tagit del av bifogad rapport av
sommarjobb 2017

Beslutsniva

Néringslivsnamnden

Sammanfattning

Kommunens satsning pa sommarjobb riktar sig till ungdomar i aldern 15 till 17 ar, som &r
folkbokforda i Varmdo kommun, och syftar till att ge ungdomar mojlighet att fa erfarenhet
fran arbetslivet. Ungdomarna kan arbeta inom kommunala eller privata verksamheter och
soker sina sommarjobb sjdlva. Kommunen ersitter arbetsgivaren med 50 % av l6nekostnaden
upp till en viss niva. For andra aret i rad har kommunen ocksa satsat pa ungt entreprendrskap.
Dessutom fardigstalldes arbetet med Sommarjobbsportalen.

Under varen 2017 beslutade regeringen om en adndring i Arbetsférmedlingens regleringsbrev
om en satsning pa sommarjobb for skolungdomar. Fér kommunen innebar beslutet en
mojlighet att ans6ka om 525 tkr 1 erséttning for att skapa ytterligare sommarjobb for
kommunens ungdomar.

Arendebeskrivning

Den modell for sommarjobb som tillimpas av kommunen har, med smérre justeringar,
tillampats sedan 2014. Modellen innebér att kommunen medfinansierar arbetsgivarens
l6nekostnad for sommarjobbande ungdomar, under forutsittning att av kommunen uppstillda
krav pa anstdllningen &r uppfyllda. Ersattningen betalas ut i efterhand, mot redovisning av
arbetsgivarens kostnader for 16n och sociala avgifter.

For andra aret i rad har sommarjobbsmodellen kompletterats med en satsning pa ungt
entreprendrskap, som har gett ungdomar mojlighet att starta och driva ett eget foretag som
sommarjobb.

Kommunens sommarjobbssatsning innefattar dven sa kallade feriepraktikplatser,
sommarjobbsplatser som é&r reserverade for ungdomar med sérskilda behov.
Feriepraktikplatserna syftar till att underlatta for ungdomar som av olika skél har behov av
sarskilt stod eller anpassning av arbetsplatsen att fa erfarenhet fran arbetslivet. Kommunen
star for hela 16nekostnaden for ungdomar med feriepraktik.

Under sommaren 2017 har totalt 275 ungdomar godkénts for ett kommunalt subventionerat
sommarjobb eller feriepraktik. Ungdomarna har bl.a. arbetat med barn-och dldreomsorg,
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fastighetsskotsel, turism, kultur, handel, och restaurang. Arbetsgivarna utgjordes bade av
privata foretag och kommunala verksamheter.

Av de 275 ungdomarna var det 33 ungdomar som tilldelades feriepraktikplatser. 20 platser
avsattes i satsningen pa ungt entreprenorskap. 38 av platserna finansierades med tilldelade
medel fran Arbetsférmedlingen.

I ar har totalt 243 ansokningar om ersdttning inkommit, varav 222 godkéandes. 2016 inkom
245 ansokningar om ersdttning, varav 223 godkéandes.

Sommarjobb | Feriepraktik | Entreprenorskap | Totalt
Beviljade ans6kningar 222 33 20 275
Ersdttnings ansokningar 202 28 13 243
Bedomning

Uppféljningen visar att sommarjobbsmodellen &dr uppskattad av bade arbetsgivare och
ungdomar. Den ekonomiska ersattningen fran Arbetsformedlingen har bidragit till att fler
ungdomar har kunnat arbeta heltid och under langre tid.

Infor 2018 ska ett arbete genomforas for att se om det &r mojligt att finna synergieffekter
mellan de ingdende delarna ungt entreprendrskap och feriepraktik.

Ekonomiska konsekvenser

Naringslivsndmnden avsétter arligen medel for kostnader fér sommarjobb till ungdomar. Pa
lang sikt bedoms satsning pa sommarjobb enligt befintlig modell gynna kommunen
ekonomiskt genom att den stdrker ungdomarna i deras etablering pa arbetsmarknaden samt att
ungdomarna tillgodoser féretagens behov av arbetskraft och kompetens.

Konsekvenser for miljon
Forslag till beslut medfér inga konsekvenser fér miljon.

Konsekvenser for medborgarna

Kommunens satsning pa sommarjobb medfor att fler ungdomar och unga vuxna har en
meningsfull sysselsdttning under sommarlovet och bidrar till kommunens utveckling och
attraktivitet, nagot som kommer alla medborgare tillgodo.

Konsekvenser for barn

Sommarjobbsmodellen foérbattrar méjligheten for fler ungdomar och unga vuxna att etablera
sig pa arbetsmarknaden, fa arbetslivserfarenhet och kontakt med naringslivet. Den
kompletterande inriktningen mot entreprenorskap innebar att ytterligare en aspekt av
néringslivet ar tillgdngligt som sommarjobb fér Varmdé kommuns ungdomar.

Arendets beredning

Arendet har beretts av Stéd- och utvecklingsenheten
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Nr  Handling Bildggs/Bildggs ej
1 Rapport sommarjobb 2017 Bilédggs
2 Utvérdering entreprendrskap 2017 Bilaggs

Sandlista for beslutsexpediering
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Samordnings- & kvalitetsavdelningen

Sommarjobb 2017

Sammanfattning

Nuvarande modell for sommarjobb inférdes 2014, och har med smirre justeringar tillimpats
sedan dess. Méalgruppen for sommarjobbssatsningen 2017 har omfattat ungdomar som &r
folkbokforda i Varmdo kommun och som har fyllt 15 ar ndr sommarjobbet paborjas men
som inte har fyllt 18 &r innan sommarjobbet avslutas.

2017 har kommunen har betalat ut ersittning for 202 sommarjobbande ungdomar, totalt

1 237 tkr. Av dessa ungdomar kommer 38 finansieras till 100 % med medel om 439 tkr fran
Arbetsformedlingen. Ungdomar med sirskilda behov har erbjudits feriepraktikplatser som
anskaffats av kommunen. Totalt erbjods 33 ungdomar feriepraktik under sommaren 2017,
men endast 28 genomforde hela eller delar av sin feriepraktik.

Kommunens satsning pa unga entreprendrer gav 13 ungdomar mojligheten att starta och
driva ett eget foretag under sommaren.

Bakgrund

En majoritet av Sveriges kommuner, landsting och regioner genomfor ndgon form av
sommarjobbsatsning. Syftet dr att underlétta for ungdomar att skaffa sig arbetslivserfarenhet
samt att vicka intresse for arbete inom kommunal och landstingskommunal sektor. Det
forekommer ocksa att kommuner anordnar kombinationer av utbildning och praktik for
ungdomar.

Varmdo kommun har erbjudit ungdomar sommarjobb sedan 2006. Platserna fanns initialt
huvudsakligen inom kommunala verksambheter, t.ex. forskolor och fritidshem, kultur- och
fritidsverksambheter, dldreomsorgen och fastighetskontoret, men dven inom
idrottsforeningar, sjoscouter och forsamlingar i Varmdd. Ungdomarna arbetade 6 timmar
om dagen under en sammanhéngande period av tre veckor.

2014 inférdes en ny modell for sommarjobb i Virmdd kommun. Den nya
sommarjobbsmodellen innebar att ungdomar, som inte har sirskilda behov, sjilva soker sitt
sommarjobb och att kommunen finansieraren arbetsgivarens I6nekostnader upp till en viss
niva. Erséttningen till arbetsgivare motsvarar halva 16nekostnaden (inkl. semestererséttning
och sociala avgifter) upp till en timlén om 90 kronor, och en total arbetstid om 90 timmar.
Utvérdering av modellen visade att den var uppskattad av bdde ungdomar och arbetsgivare,
varfor beslut fattades om att tillimpa modellen kommande ar.

2016 kompletterades sommarjobbsmodellen for forsta gangen med en ny inriktning:
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entreprendrskap. Konceptet syftar bade till att 6ka deltagarens entreprendrsformaga och till
att oka intresset for foretagande och entreprendriellt tinkande bland unga. Satsningen
beddmdes som lyckad och beslutades genomforas dven 2017.

Ungdomar med sérskilda behov har erbjudits feriepraktikplatser som har anskaffats av
kommunen. Fysiska, psykiska och neuropsykiatriska funktionsnedsdttningar eller en svar
social situation dr exempel pa omstindigheter som har legat till grund for beddmningen att
en ungdom &r i behov av sérskilt stod eller en anpassad praktikplats. Urval av vilka
ungdomar som ska erbjudas feriepraktikplats har gjorts av Individ-och familjeomsorgens
barn-och ungdomsenhet, Ensamkommandegruppen, Arbetsmarknad- och
integrationsenheten samt Bistdndsenheten.

Under 2016 genomfordes flertalet forandringar for att forbattra sommarjobbsmodellen. Da
fordndringarna visade sig vara framgangsrika har arets satsning 1 huvudsak inneburit
finjusteringar som exempelvis fardigstdllande av Sommarjobbsportalen.

Resultat

Kommunen har under 2017 beviljat 222 ans6kningar om ersittning for sommarjobbande
ungdomar. Ansokningar om forhandsbesked har inkommit fran 66 privata arbetsgivare och
12 kommunala verksamheter. 25 ansdkningar avslogs pa grund av avvikelser fran
kravprofilen. Av de beviljade ansékningarna har ansdkning om erséttning ldmnats in for 202
ungdomar, varav 38 finansierats med tilldelade medel fran Arbetsformedlingen.

33 ungdomar erbjdds en feriepraktikplats. Av dessa tackade tre ungdomar nej och en
ungdom kunde inte anstéllas pa grund av avsaknad av arbetstillstdnd. Resultatet blev 28

ungdomar som feriepraktiserade.

Entreprenorsskapsinriktningen gav 20 ungdomar mojlighet att starta och driva ett eget
foretag men endast 13 ungdomar genomforde programmet.

Tabell: Antal beviljade sommarjobb/praktikplatser samt antal ungdomar som har haft arbete

Beviljade ansokningar Har haft sommarjobb
Sommarjobb 222 202
Feriepraktik 33 28
Ungt entreprenorskap 20 13
Total 275 243

Totalt har 245 ungdomar arbetat med nagon form av subventionering frin kommunen. Det
ar en minskning med 22 ungdomar jamf{ort med 2016, detta har inneburit att kostnaderna
rymts inom ramen for tilldelad budget. Ungdomarna har bl.a. arbetat inom dldreomsorg,
fastighetsskotsel, turism, barnomsorg, kultur, handel, kyrkan, restaurang och foreningslivet.

Ekonomi

Den slutgiltiga totala kostnaden &r dnnu inte slutgiltigt faststilld pa grund av att samtliga

kostnader dnnu inte dr bokforda. Dessutom har ersittning frdn Arbetsformedlingen dnnu inte

utbetalats.
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Till och med november har kommunen betalat ut 1 237 tkr 1 ersdttningar och 16nekostnader
for 202 sommarjobbande ungdomar. Av dessa har 798 tkr betalats ut i ersattningar for 164
sommarjobbande ungdomar, dvs. i genomsnitt ndstan 4 900 kr per ungdom. 2016 uppgick
motsvarande kostnad till 4 700 kr (1 016 tkr for 214 ungdomar), 2015 till 4 200 kr (632 tkr
for 151 ungdomar) och 2014 till 4 700 kr (448 tkr for 95 ungdomar).

38 av de 202 ungdomarna har anstillts inom kommunala verksamheter och kommer att
finansieras med medel fran Arbetsformedlingen.

Kostnaden for feriepraktikplatser uppgick 2017 till 303 tkr, och kostnaden for projektet
Ungt entreprendrskap till 154 tkr. Utveckling av Sommarjobbsportalen uppgick till 36 tkr
samt en 16pande manadskostnad pa 1 900 kronor, totalt cirka 60 tkr for aret.

Totalt berdknas kostnaderna for sommarjobbssatsningen 2017 uppga till omkring 1 807 tkr,
med ersittning fran Arbetsformedlingen berdknas de slutgiltiga kostnaden for kommunen
till 1 368 tkr. Kostnaden for 2016 uppgick till 1 670 tkr och 2015 uppgick totalkostnaden till
1 117 tkr.

Tabell: berdknade totalkostnader for sommarjobbsatsningen 2018

Kostnadspost Kostnad (tkr)

Sommarjobb 1240

Feriepraktikplatser 303

Ungt entreprenorskap 154

Sommarjobbsportalen 60

Upparbetade pensionskostnader 50

Total kostnad innan ersdttning AF 1807

Ersdttning AF -439

Total kostnad efter ersittning AF 1368
Konsfordelning

Liksom tidigare ar dr har fler tjejer &n killar skaffat sommarjobb inom ramen for
sommarjobbsmodellen. Sommaren 2014 utgjorde tjejer 68 % av gruppen som sjdlva hade
skaffat sommarjobb, 2015 utgjorde de 65 %, 2016 utgjorde de 56 % och i ar 60 %. Ungt
entreprendrskap rekryterade sju killar och sex tjejer.

Konsfordelning (andel tjejer)
80

60
40

20

Sommarjobb Ungt entreprendrskap

H2014 m2015 w2016 m2017
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Lonesittning

Arbetsgivaren har sjilv beslutat om ungdomens 16n. Den hogsta timlénen uppgick till 125
kr, och den lagsta godkénda till 67 kr. Medellonen for samtliga var 86,14 kr exklusive
semestererséttning, att jimfora med 85,28 kr 2016, 83,10 kr 2015 och 81,56 kr 2014.
Medellonen for tjejer var 86,64 kr, och medellonen for killar var 89,45.

Medellonen for samtliga har hojts med 4,58 kr sedan 2014 vilket resulterat i ett hdgre
ersittningsansprak per ungdom.

Feriepraktik for ungdomar med sirskilda behov

Individ-och familjeomsorgens barn-och ungdomsenhet, Ensamkommandegruppen,
Arbetsmarknad- och integrationsenheten samt Bistindsenheten har ansvarat for urvalet av
ungdomar som prioriterats for en feriepraktikplats. I ar har 28 ungdomar haft en
feriepraktikplats, 33 ungdomar 2016 och 43 ungdomar 2015.

Feriepraktikplatser erbjods inom kommunala verksamheter, framst dldre-och barnomsorgen,
samt hos privata aktorer inom Varmdo. Storsta andelen ungdomar feriepraktiserade inom
handel.

Ungt entreprenorskap

Genom ett samarbete med extern aktor fick 13 ungdomar mgjligheten att starta och driva ett
eget foretag som sommarjobb under fyra veckor. Konceptet syftar bade till att oka
deltagarens entreprenorsformaga och till att 6ka intresset for foretagande bland unga.
Programmet startades upp i borjan av maj dé deltagare och fordldrar bjods in till en
véilkomsttraff. Vilkomsttraffen fo6ljdes av en utbildningsvecka i borjan av sommaren och
darefter arbetade deltagarna med sina foretag under tre veckor. Bortsett frdn utbildning och
coachning fick entreprenorerna dven 2 000 kr var i startbidrag.

I utvdarderingen uppgav 80 % av deltagarna att de haft en positiv totalupplevelse av
programmet och 100 % skulle rekommendera programmet till en vén. Efter programmets
slut genomfordes en utvérderingstraff med leverantdren dér bland annat
rekryteringssvarigheter diskuterades.

Se separat utvirdering frén leverantor 1 bilaga 2.

Sommarjobbsportalen

Med 2015 ars utvirdering som grund har Sommarjobbsportalen Varmdo utvecklats
tillsammans med en extern leverantor. Arbetet pabdrjades under vintern 2015 och i bdrjan
av 2017 fardigstéilldes portalen. Grunden &r en plattform dér arbetsgivare och ungdomar kan
motas. Plattformen medger sokbara annonser samt mojlighet for arbetsgivare att delvis
administrera inkomna ansokningar.

I &r registrerade sex arbetsgivare totalt 54 sommarjobb, varav 27 av dessa var inom
kommunala verksamheter. Av 44 antal sokande var det tio stycken ungdomar som blev
erbjudna ett sommarjobb i portalen. Av de fa arbetsgivare som besvarat ett antal
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utvéirderingsfragor framgick det att portalen uppfattades som véldigt anviandarvinlig och
pedagogisk. Varfor endast tio ungdomar anstilldes har inte framgatt med anledning av den
laga svarsfrekvensen pa utvarderingen.

Sommarjobbsmissan

Arets sommarjobbsmissa lockade 430 besdkare. Missan anordnades tillsammans med
Nacka kommun och Arbetsférmedlingen, och den dgde rum den 9 mars i
NackaStrandsMissans lokaler.

32 utstéllare inom bland annat handel, restaurang, bemanningsforetag osv fanns pa plats.
Béde privata och offentliga aktorer stéllde ut. Dessutom fanns arrangdrerna Nacka
kommun, Viarmdo kommun och AF med bland utstillarna.

Besokare och utstdllare ombads fylla 1 en utvdrdering, och resultaten visar att en
majoritet av besdkarna bodde i Varmdo (56 %), var ndjda eller ganska ndjda med
utbudet pa méssan (63 %) och kunde ténka sig att besoka missan igen 2018 (63 %).
Bland utstéllarna uppgav 96 % att de kunde tinka sig att rekrytera genom
Sommarjobbsméssan igen.

Information

Informationsspridning &r viktig del i arbetet med sommarjobbssatsningen och kommunen
har likt tidigare ar strévat efter att tillhandahalla tydlig information i god tid och via flera
kanaler. Externwebben, via kortldanken varmdo.se/sommarjobb, dr den viktigare
informationskanalen. Information har gétt ut via vykort till kommunens ungdomar mellan
15-17 ar, via Schoolsoft, Facebook och via en sommarjobbsbroschyr som delades ut pa
Sommarjobbsmissan samt som funnits tillgénglig i kommunens kontaktcenter.

Enligt utvarderingen som gjorts bland ungdomarna anser bara 25 % att informationen varit
bra eller mycket bra jamfort med 2016 da hela 40 % ansag detsamma. D& kommunen anvint
samma kanaler, bortsett fran tilldgget att anvinda Facebook, dr det svart att sdga vad den
stora skillnaden i ndjdhet beror pa. 100 % av arbetsgivarna som besvarat
utvéirderingsfragorna har angivit att informationen varit bra.

Synpunkter frian arbetsgivare

Sommarjobbsmodellen dr uppskattad av arbetsgivare, och de som har deltagit i kommunens
sommarjobbsmodell i ar har varit mycket ndjda med genomforandet. Det som arbetsgivarna
lyfter fram som positivt med modellen ar bland annat att sommarjobbsmodellen ger dem
storre mdjlighet att ta emot sommarjobbande ungdomar, och att sommarjobbet kan vara en
provoperiod bade for arbetsgivare och ungdomen infor en eventuell senare anstillning.

De forbéttringsforslag som inkommit fran arbetsgivarna dr hoja storleken pé ersittningen
samt att bevilja flera arbetsgivare ersittning for samma ungdom.
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hantera problemen i
tillvaron

Vad som hander i
framtiden ar till storsta
delen upp till mig sjalv

Manga av de viktiga
sakerna i mitt liv har jag
sma mojligheter att
férandra

Svarade: 13

Hoppade over: 0

o
-

1-
INSTAMMER
INTE ALLS

30,77%
4

30,77%
4

46,15%
6

7,69%

15,38%

15,38%
2

23,08%
3

30,77%

30,77%
4

30,77%
4

15,38%
2

61,54%

0,00%

30,77%
4

23,08%

30,77%

15,38%

15,38%

2

15,38%

2

7,69%

15,38%
2

15,38%

7,69%

0,00%

15,38%
2

7,69%

7,69%
1

23,08%
3
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0,00%

0,00%

7,69%

7,69%

1

0,00%

23,08%
3

7,69%

6 -
INSTAMMER
HELT

0,00%
0

0,00%
0

0,00%

38,46%
5

0,00%

46,15%
6

0,00%

TOTALT

13

13

13

13

13

13

13

VIKTAT
GENOMSNITT

2,23

2,15

1,92

4,15

2,15

4,62

2,62



RS17 - avslutning

Q3 Ange pa skalan hur val féljande pastaenden stammer in pa dig.

Det mesta i
mitt liv ar...

Forutsattningar
na for mitt ...

Jag ar nojd
med mitt liv

Sahir langt
har jag fatt...

Om jag kunde
leva om mitt...

o

Det mesta i mitt liv ar nara mitt
ideal

Forutsattningarna for mitt liv ar
utmarkta

Jag ar néjd med mitt liv

Sahar langt har jag fatt de saker
jag anser viktiga i livet

Om jag kunde leva om mitt liv
skulle jag inte andra nastan
nagonting

1-
NASTAN
ALDRIG

0,00%
0

0,00%
0

0,00%
0

0,00%
0

0,00%
0

Svarade: 13

15,38%
2

7,69%
1

7,69%
1

7,69%
1

30,77%
4

38,46%
5

30,77%
4

15,38%
2

7,69%
1

15,38%
2

4121

Hoppade over: 0

38,46%
5

30,77%
4

7,69%
1

23,08%
3

7,69%
1

IS

7,69%
1

7,69%
1

30,77%
4

38,46%
5

38,46%
5

6 -
NASTAN
ALLTID

0,00%
0

23,08%
3

38,46%
5

23,08%
3

7,69%
1

TOTALT

13

13

13

13

13

VIKTAT
GENOMSNITT

3,38

4,08

4,77

4,62

3,77



RS17 - avslutning

Q4 Har RS gjort att du...

Svarade: 13 Hoppade 6ver: 0

Blivit mer
kreativ

Blivit battre
pa att losa...

Bittre pa att
ta initiativ

Fatt bittre
sjalvfortroende

Blivit modigare

Blivit battre
pa att ta...

Blivit mer
motiverade a...

Blivit mer
motiverad at...

Okat din
drivkraft

Okat din
forméga att...

(o] 1 2 3 4 5 6
= (INGEN (INGEN (INGEN (INGEN 6- TOTALT  VIKTAT
INSTAMMER  ETIKETT) ETIKETT) ETIKETT) ETIKETT) INSTAMMER GENOMSNITT
INTE ALLS HELT
Blivit mer kreativ 0,00% 7,69% 15,38% 38,46% 15,38% 23,08% 13 4,31
0 1 2 5 2 3
Blivit battre pa att 0,00% 7,69% 7,69% 23,08% 38,46% 23,08% 13 4,62
|6sa problem 0 1 1 3 5 3
Battre pa att ta 0,00% 0,00% 7,69% 30,77% 30,77% 30,77% 13 4,85
initiativ 0 0 1 4 4 4
Fatt battre 0,00% 0,00% 15,38% 38,46% 30,77% 15,38% 13 4,46
sjalvfértroende 0 0 2 5 4 2
Blivit modigare 0,00% 0,00% 7,69% 30,77% 38,46% 23,08% 13 4,77
0 0 1 4 5 3
Blivit battre pa att 0,00% 0,00% 7,69% 15,38% 38,46% 38,46% 13 5,08
ta kontakt med 0 0 1 2 5 5
nya manniskor
Blivit mer 7,69% 23,08% 30,77% 7,69% 15,38% 15,38% 13 3,46
motiverade att ga i 1 3 4 1 2 2
skolan
Blivit mer 0,00% 0,00% 23,08% 30,77% 38,46% 7,69% 13 4,31
motiverad att 0 0 3 4 5 1
jobba

5121



Okat din drivkraft

Okat din férméaga
att arbeta uthalligt
och inte ge upp

0,00%
0

0,00%
0

0,00%
0

0,00%
0

RS17 - avslutning

15,38% 46,15% 30,77% 7,69% 13
2 6 4 1

15,38% 30,77% 30,77% 23,08% 13
2 4 4 3

6/21

4,31

4,62



RS17 - avslutning

Q5 Har RS okat ditt intresse for...

Svarade: 13 Hoppade 6ver: 0

... att starta
UF-foretag

... att starta
foretag

... att
forverkliga...

(o] 1 2 3 4 5 6

1-INTE (INGEN (INGEN (INGEN (INGEN 6-JA TOTALT  VIKTAT

ALLS ETIKETT) ETIKETT) ETIKETT) ETIKETT) ABSOLUT GENOMSNITT
... att starta UF- 0,00% 15,38% 30,77% 30,77% 15,38% 7,69% 13 3,69
foretag 0 2 4 4 2 1
... att starta 0,00% 0,00% 38,46% 15,38% 38,46% 7,69% 13 4,15
foretag 0 0 5 2 5 1
... att forverkliga 0,00% 0,00% 7,69% 23,08% 38,46% 30,77% 13 4,92
dina idéer 0 0 1 3 5 4

7121
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RS17 - avslutning

Q6 Vad har du lart dig under RS?

Svarade: 13  Hoppade over: 0

SVAR

Jag har lart mig att man inte ska vanta pa omgivningen for att fa saker att handa, man maste ta
saker i egna hander.

Ta kontakt med manniskor battre.

Att vara mer uthallig och lita pa mig sjalv och manga vanner.

Ta mer ansvar och att ekonomin ar viktig att halla koll pa.

Att allt &r majligt och att jag sjalv kan forverkliga mina drémmar. Att jag &r en entreprendr!

Jag har lart mig att jag maste tro pa mig sjélv, och att jag oftast kan det jag inte trodde att jag
kunde. Aven fakta och allt det praktiska om ett féretag.

Att det ar latt att underskatta sig sjalv. Man kan om man vill!

Jag har lart mig en hel del om entreprendrskap etc. och att man kan arbeta med det man
verkligen tycker om och att man kan fa pengar utéver det.

Jag har lart mig mycket om att vara sjalvstandig och ta ansvar for mina egna handlingar. Jag
har lart mig mycket om hur driven man maste vara for att lyckas med sina mal.

Hur man gar fran idé till verklighet.
Att det finns mojligheter.
Att starta foretag inte ar sa svart som det later.

Att det inte alltid gar som man har férvantat sig men att man far hitta pa nya lésningar.

8/21

DATUM
2017-07-23 20:12

2017-07-23 11:19
2017-07-23 11:16
2017-07-23 11:11
2017-07-23 11:05
2017-07-23 10:59

2017-07-23 10:55
2017-07-23 10:50

2017-07-23 10:41

2017-07-23 10:33
2017-07-23 10:27
2017-07-23 10:22
2017-07-23 10:16



RS17 - avslutning

Q7 Vad tycker du om RS genomférande?

Svarade: 13 Hoppade 6ver: 0

Information om
programmet

Arrangemang
(lokaler,...

Forelasare
under...

Information om
regler och...

Veckotraffarna

Avslutning
(med...

0 1 2 3 4 5
1= (INGEN (INGEN (INGEN (INGEN 6=
MYCKET ETIKETT) ETIKETT) ETIKETT) ETIKETT) MYCKET
DALIGT BRA
Information om 0,00% 0,00% 7,69% 30,77% 38,46% 23,08%
programmet 0 0 1 4 5 3
Arrangemang (lokaler, 0,00% 0,00% 7,69% 23,08% 23,08% 46,15%
frukt, dryck m.m.) 0 0 1 3 3 6
Forelasare under kickoff- 0,00% 0,00% 7,69% 15,38% 23,08% 53,85%
veckan 0 0 1 2 3 7
Information om regler 0,00% 0,00% 15,38% 7,69% 46,15% 30,77%
och méjligheter som 0 0 2 1 6 4
foretagare
Veckotraffarna 0,00% 0,00% 7,69% 38,46% 38,46% 15,38%
0 0 1 5 5 2
Avslutning (med 0,00% 0,00% 0,00% 46,15% 23,08% 30,77%
prisutdelning, diplom 0 0 0 6 3 4

etc.)

9/21

TOTALT

13

13

13

13

13

13

VIKTAT
GENOMSNITT

4,77

5,08

5,23

4,92

4,62

4,85



... givit dig
energi?

... givit dig
bra rad?

... haft goda
kunskaper om...

... varit
tillgangliga?

... skapat ett
gott klimat ...
... givit dig
bra stod i d...
(o]
1-
INTE
ALLS
... varit tillgangliga? 0,00%
0
... givit dig energi? 0,00%
0
... givit dig bra rad? 0,00%
0
... haft goda kunskaper 0,00%
om foretagande? 0
... skapat ett gott 0,00%
klimat i gruppen? 0
... givit dig bra stod i 0,00%
ditt foretagande? 0

RS17 - avslutning

Q8 Har handledarna...

(INGEN
ETIKETT)

0,00%
0

0,00%
0

0,00%
0

0,00%
0

0,00%
0

0,00%
0

Svarade: 13

(INGEN
ETIKETT)

0,00%
0

0,00%
0

0,00%
0

0,00%
0

0,00%
0

0,00%
0

(INGEN
ETIKETT)

7,69%
1

7,69%
1

7,69%
1

7,69%
1

7,69%
1

0,00%
0

10/ 21

Hoppade 6ver: 0

(INGEN
ETIKETT)

23,08%
3

30,77%
4

30,77%
4

46,15%
6

30,77%
4

30,77%
4

6-JA
ABSOLUT

69,23%
9

61,54%
8

61,54%
8

46,15%
6

61,54%
8

69,23%
9

TOTALT

13

13

13

13

13

13

VIKTAT
GENOMSNITT

5,62

5,54

5,54

5,38

5,564

5,69
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10
11
12
13

RS17 - avslutning

Q9 Kommentarer om handledningen?

Svarade: 13  Hoppade over: 0

SVAR

Deltagaren hade ej fyllt i denna ruta
Den var bra!

Mycket bra

Superbra handledare som alltid fanns dar fér oss och motiverade oss nar det var jobbigt och sa.

Linnea har verkligen varit sa inspirerande och duktig, hade inte kunnat fa en battre handledare.
Den har varit jattebra. Man blev mer motiverad.
Ej ifylld ruta av deltagaren

Den har varit jattebra, man har fatt jattemycket pepp och inspiration som har fatt en att kampa
annu mer.

Linnea har verkligen varit en jattebra handledare. Till nasta gang hade jag dock 6nskat att
Varmdo kommun ar lite mer delaktiga och hjélper RS att fa tillstand att sta och sélja pa varmdo.

Gav mycket inspiration och energi varje dag!
Peppande!
Bra tips!

Den har varit superbra. Man har fatt stdd och hjalp nar man behdvt det.
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DATUM
2017-07-23 20:13

2017-07-23 11:19
2017-07-23 11:16
2017-07-23 11:12
2017-07-23 11:07

2017-07-23 11:00
2017-07-23 10:56
2017-07-23 10:50

2017-07-23 10:44

2017-07-23 10:35
2017-07-23 10:28
2017-07-23 10:23
2017-07-23 10:17



RS17 - avslutning

Q10 Vilka forvantningar hade du innan starten av RS?

Mycket
positiva...
Positiva
forvantningar

Varken
positiva ell...

Svarade: 13  Hoppade over: 0

Negativa
forvantningar

Mycket
negativa...

Ingen asikt

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

SVARSVAL SVAR
Mycket positiva férvantningar 7,69%
Positiva férvantningar 76,92%
Varken positiva eller negativa férvéantningar 15,38%
Negativa forvantningar 0,00%
Mycket negativa férvantningar 0,00%
Ingen asikt 0,00%
TOTALT
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RS17 - avslutning

RS?

Svarade: 13  Hoppade over: 0

Mycket positiv -

Varken positiv
eller negativ

Negativ

Mycket negativ

Ingen asikt

0%

10%

20%

30%

40% 50%

60%

70%

80%

SVARSVAL SVAR
Mycket positiv 15,38%
Positiv 76,92%
Varken positiv eller negativ 7,69%
Negativ 0,00%
Mycket negativ 0,00%
Ingen asikt 0,00%
TOTALT

13/21

90% 100%

Q11 Om du nu ser tillbaka till RS, vilken totalupplevelse har du haft av

10

13



RS17 - avslutning

Q12 Skulle du rekommendera RS till en van som soker sommarjobb?

Svarade: 13 Hoppade 6ver: 0

(ingen etikett)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

. Nej, inte alls . Nej . Ja . Ja, absolut

NEJ, INTE ALLS NEJ JA JA, ABSOLUT TOTALT VIKTAT GENOMSNITT

(ingen etikett) 0,00% 0,00% 69,23% 30,77% 13 3,31
0 0 9 4
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RS17 - avslutning

Svarade: 13  Hoppade over: 0

SVAR

For att man [6r sig det man behover for att starta eget foretag, dessutum sa far man ett
startbidrag och behdver darfér inte investera egna pengar i verksamheten.

For att det ar roligt och man far traffa folk.
For att jag larde mig mycket och jag hade kul.

Jag skulle rekommendera RS till en van darfor att man far testa vad det innebar att vara en
entreprenor.

Man blir en entreprendér av RS tack vare bra handledare. Man blir mer sjalvsaker och s& ocksa.

Jag skulle rekommendera det for att man far bra erfarenhet.
Deltagaren har gj fyllt i rutan

Om man ej da har hittat nagot sommarjobb som tilltalar sa kan man ko pa RS da man far hélla
pa med det man tycker ar kul, samt sa ser det bra ut pa CVt om detta med entreprendrskap.

RS ar bra fér den som vill lara sig mer att ta ansvar och lara sig mer om arbetslivet som
foretagare. Jag tycker aven att man lar sig mycket om rollerna i ett foretag.

Man larde sig mycket
Ett bra satt att 1ara sig att komma in i samhallet mer an man kanske redan har.

Jag skulle rekommendera RS for att det &r bra pa CVt och bra for att det ger dig kunskaper for
jobblivet.

For att man far chansen att géra sin egna grej och bestdmma och ta initiativ sjalv.

15/21

Q13 Varfor skulle du/skulle du inte rekommendera RS till en van?

DATUM
2017-07-23 20:15

2017-07-23 11:20
2017-07-23 11:17
2017-07-23 11:13

2017-07-23 11:09
2017-07-23 11:00
2017-07-23 10:56
2017-07-23 10:53

2017-07-23 10:45

2017-07-23 10:35
2017-07-23 10:29
2017-07-23 10:24

2017-07-23 10:18



SVARSVAL
Kvinna
Man

Valjer att ej svara
TOTALT

Kvinna

Man

Viljer att ej
svara

0%

10%

20%

RS17 - avslutning

Q14 Jag ar:

Svarade: 13

30%

40% 50%

16/ 21

Hoppade over: 0

60% 70%

SVAR
53,85%

46,15%

0,00%

80%

90% 100%

13



RS17 - avslutning

Q15 Vilken arskurs har du precis avslutat?

Ak 1 Gymnasiet

Ak 2 Gymnasiet

Ak 3 Gymnasiet

SVARSVAL
Ak 8

Ak 9
Ak 1 Gymnasiet
Ak 2 Gymnasiet

Ak 3 Gymnasiet
TOTALT

0%

10%

20%

Svarade: 13

30%

40% 50%

17121

Hoppade over: 0

60% 70%

SVAR
7,69%

46,15%
46,15%
0,00%

0,00%

80%

90% 100%

13



Ale

Avesta

Borldnge

Ekerd

Falun

Flen

Haninge

Heby

Habo

Hedemora

Huddinge

Jarfilla

Ludvika

Luled

Nacka

Nyndshamn

Sigtuna

Smedjebacken

Sater

Sddertélje

RS17 - avslutning

Svarade: 13

Q16 Vilken kommun ar du skriven i?

Hoppade o6ver: 0

18 /21



RS17 - avslutning

Sollentuna
Solna
Stenungsund
Strangnés
Sundbyberg
Tierp

Umea
Upplands Vasby
Uppsala
Vallentuna
Alvdalen
Osteraker

Annan

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

SVARSVAL SVAR
Ale 0,00%
Avesta 0,00%
Borlange 0,00%
Ekerd 0,00%
Falun 0,00%
Flen 0,00%
0,00%
Haninge
Heby 0,00%
Habo 0,00%
Hedemora 0,00%
Huddinge 0,00%
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Jarfalla
Ludvika
Luled

Nacka
Nynashamn
Sigtuna
Smedjebacken
Sater
Sodertalje
Sollentuna
Solna
Stenungsund
Strangnas
Sundbyberg
Tierp

Umea
Upplands Vasby
Uppsala
Vallentuna
Varmdd
Alvdalen
Osteraker

Annan

TOTALT

RS17 - avslutning

20/ 21

0,00% 0
0,00% 0
0,00% 0
0,00% 0
0,00% 0
0,00% 0
0,00% 0
0,00% 0
0,00% 0
0,00% 0
0,00% 0
0,00% 0
0,00% 0
0,00% 0
0,00% 0
0,00% 0
0,00% 0
0,00% 0
0,00% 0
100,00% 13
0,00% 0
0,00% 0
0,00% 0

13



