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Barn- och utbildningsférvaltningen

Tillsynsbesok pa Annerstads fordaldrakooperativ
Varblomman den 11 oktober 2017

Besoket varade mellan kl. 09.00-11.00

Deltagare: Elisabet Larsson, utvecklingsledare
Anna Johansson, chef Resursenheten
Ulla Hansson, politiker

Forskolechef: Charlotte Benjaminsson, forskollarare

Syftet: Kommunen har en skyldighet att inspektera enskild verksamhet, inhamta
upplysningar och ta del av handlingar. Vid tillsynen bedéms om brister
finns som paverkar verksamhetens godkannande. Omraden som granskas
vid tillsyn ar verksamhetens styrning, organisation, kvalitet och sékerhet.
Tillsyn sker vid planerade och oplanerade besok.

Uppgifter har inhdmtats genom: Inlamnat underlag, kvalitetsredovisningar enligt
kommunens mall, besok i verksamheten samt genom samtal med tva barn, tva
pedagoger och forskolechefen.

Beskrivning av verksamheten: Varblomman drivs av Annerstads foraldrakooperativ.
Varblomman bedriver férskola och fritidshem. Forskolan har 15 inskrivna barn uppdelat
pa 12 pojkar och 3 flickor. Fritidsbarnen &r 9 till antalet av dessa ar 4 barn enbart under
loven. Det finns 3,4 helarsanstallda for forskolan och fritidshemmet samt ytterligare
0,75 tjanst for kok och stad. Forskolechefen arbetar ca 0,70 % i barngrupp, ibland mer
om nagon av personalen ar franvarande.

En i personalgruppen ar nyanstalld medan Gvriga har arbetat 6-11 ar pa forskolan.

Samtliga har uppvisat utdrag ur belastningsregistret. Vid besoket far vi scheman pa
barnens vistelsetid. Utdrag ur belastningsregister ldmnas in och registreras.

Dagens tillsynsbesok:

Vi tas emot av forskolechefen och borjar besoket med ett samtal med tva fran
personalgruppen. Darefter samtalar vi med tva barn och avslutar besoket med att samtal
med forskolechefen.
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Samtal med barn:

Vi far prata med tva trevliga pojkar 4 och 5 ar gamla. Samtalet inleds lite avvaktande
men efter en stund sa gar det lattare. Pojkarna sager att de trivs valdigt bra pa forskolan,
de har manga kompisar som de kan leka med. Det ar roligt nar de aldre barnen kommer
fran skolan for da far de annu fler att vara med. De &r ute mycket och varje torsdag far
ett av barnen vara “hjilpreda” vilket betyder att dd far de hjélpa Mia i koket att tillaga
lunchen, da ar det ocksa “hjilpredan” som far bestimma vilken mat och efterratt som
ska serveras.

Pa samlingarna lar de sig om bokstéaver och siffror. Om det blir brak om nagot sa sager
man till froknarna och da far man satta sig pa en stol ett tag. Froknarna laser mycket.
Ute far man bestamma vad man vill géra. Pojkarna som vi pratar med kan skriva sina
namn och vet hur manga bokstaver som ingar i namnet. Vi pratar ocksa om katter pa
rymmen och fundera kring om katter pa rymmen ar tillsammans med algar och vildsvin
i skogen.

Samtal med personal:

Personalen pa Varblomman trivs bra och alla utom en har arbetat dar lange. Nya barn
har tillkommit under hosten och de tycker att gruppen &r lagom stor.
Personalomséttningen ar 1ag och man véljer i stor utstrackning att lagga om sina
scheman istéllet for att ta in vikarier om nagot ar borta. Om det anda finns behov av
vikarie sa gar foraldrar in i kok och stad och Mia som har de arbetsuppgifterna gar in i
barngrupp. Planeringstiden &r schemalagd till 1,5 tim/vecka, utéver det har man
personalmote 3 timmar/manad pa kvéllstid, man har ocksa en stangningsdag/termin.

Forskolan anvander sig av kommunens arshjul i arbetet med systematiskt kvalitetsarbete
och skickar in de olika delarna till kommunen.

Personalen har stort focus pa barnens sprakutveckling, de laser bocker varje dag och
samtalar mycket med barnen. Man lanar bocker i bokbussen och besdker biblioteket.
Sprak-Lust ar ett material som anvands.

Ingen av de som arbetar pa Varblomman bor i byn vilket de manga ganger upplever
som en fordel. De vi pratar med har god koll pa anmélningsplikt/orosanmélan och det
har hént att de tagit kontakt med socialforvaltningen.

Samtal med forskolechefen:
Lotta ar valdigt nojd med den verksamhet som hon ansvarar for.
Ovriga friforskolechefer traffar hon nagra ggr/ar.

Hon avsétter ca 2,5 tim/dag for administrativa arbetsuppgifter och évrig tid arbetar hon i
barngrupp.

Forskolan stanger 2 dag/ar for utvardering, planering och utveckling.
Forskolan féljer kommunens kvalitetshjul med fyra inlamningar/ar.

Vid tillsynsbesoket i december 2016 uppmarksammades brister i samarbetet med skolan
i Angelstad. Forskolan fick i uppgift att upprétta en plan for detta vilket man ocksa
gjort. Forskolechefen har varit i kontakt med rektor i Angelstad vid tva tillfallen och



skickat den handlingsplan som férskolan uppréattat men inte fatt gehor fran skolan.
Samarbetet med forskoleklassen i Angelstad fungerar dock bra.

Foraldrar erbjuds utvecklingssamtal 2 ggr/ar och far information via manadsbrev,
hemsida och den blogg som forskolan har.

Ansvarsfordelningen mellan styrelse och forskolechef/arbetslaget fungerar bra.
Styrelsen engagerar sig inte i den pedagogiska verksamheten.
Forskolechefen/arbetslaget deltar ibland pa styrelsemoten.

Foraldrarna ordnar grillkvéllar, stdddagar m.m.

Vid fastighetssyn har man uppméarksammat en fuktflack i taket i hallen vilket de nya
agarna har fatt i uppdrag att uppratta en handlingsplan for att kontrollera och atgérda.

Sammanfattande bedémning:

Vi bedémer att verksamheten har en god kvalitet. Personalen &r engagerade och de, barn
och foréldrar &r ndjda med sin forskola.

Var observanta pa att barnen forstar varfor ni delar upp de nar det blir konflikter.

Elisabeth Larsson Marie Steneland Liselotte Ahlander
Utvecklingsledare Administrativ chef Kontaktpolitiker



