
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 11 (27) 

Kommunledningsutskottet 

2017-11-23  

  

 

Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

    

    
 

 

§ 184 Dnr 2017/KSP 0040 003 

Kommunens inriktning vid löneöversyn 2018 

Kommunledningsutskottets beslut 

 Kommunens inriktning vid löneöversyn 2018 antas. 

 

Beskrivning av ärendet 

Förvaltningen har tagit fram förslag till kommunledningsutskottet om 

kommunens inriktning vid löneöversyn, vilken beskriver kommunens 

lönepolitiska ställningstaganden inför 2018 års löneöversyn. Inriktningen är i 

hög grad kopplad till de ställningstaganden och utgångspunkter som återfinns i 

tecknade lönekollektivavtal mellan Sveriges kommuner och landsting (SKL) och 

berörda arbetstagarorganisationer. En viktig utgångspunkt är att lönebildning 

och lönesättning ska bidra till att arbetsgivaren når målen för sin verksamhet. 

Av detta följer att lönen ska vara individuell och differentierad utifrån 

verksamhetens mål och medarbetarens måluppfyllelse. 
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