w VARMDO KOMMUN Tjansteskrivelse
2017-11-17

Handlaggare Diarienummer

Renée Roslycke 20170FN/0013
Utvecklingsavdelningen i
Overformyndarnamnden

Reviderad delegationsordning for dverformyndarnamnden

Forslag till beslut

Reviderad delegationsordning for 6verformyndarndmnden godkénns.

Beslutsniva

Overformyndarnimnden.

Sammanfattning

Overformyndarnamndens delegationsordning foreslas revideras enligt bifogad bilaga dir vissa
andringsforslag avser dndring av beslutsniva samt 1 vissa fall tilldgg pa nya punkter med
anledning av forandrad och dven ny lagstiftning.

Ekonomiska konsekvenser
Inga konsekvenser noteras.

Konsekvenser for miljon
Inga konsekvenser noteras.

Konsekvenser for medborgarna
Inga konsekvenser noteras.

Konsekvenser for barn
Inga konsekvenser noteras.

Handlingar i drendet
Nr  Handling Bilidggs/Bildggs ej

1  Reviderad delegationsordning Bildaggs

Sandlista for beslutsexpediering
Enhetschef sarskilda myndighetsfragor och digitalisering,

Overformyndargruppen
Said Mousavi Ahi Renee Roslycke
Avdelningschef Enhetschef

Véxel 08-570 470 00 ¢ varmdo.kommun@varmdo.se ¢ www.varmdo.se e



Detta styrdokument beslutades av dverformyndarnamnden, 2017-12-07 Andringar med gult i ESHEoIROE Nyt Gront

Delegationsordning for
overformyndarnamnden

1 Om delegationsordningen

1.1 Reglementen

Av 6 kap. 32 § kommunallagen (1991:900) framgér att kommunfullméktige ska utfarda
reglementen med ndrmare foreskrifter om ndmndernas verksamhet och arbetsformer.
Kommunfullméktige har dven, enligt 3 kap. 10 § kommunallagen, rétt att delegera at en
ndmnd att i dess stélle besluta i ett visst drende eller i en viss grupp av drenden.

1.2 Beslutanderitt och delegering

Enligt 6 kap. 1 § kommunallagen ska kommunstyrelsen leda och samordna forvaltningen av
kommunens angelidgenheter och ha uppsikt 6ver 6vriga nimnders verksamhet. Styrelsen ska
dven ha uppsikt 6ver sddana foretag som avses i 3 kap. 17 och 18 §§, det vill séga
kommunala foretag och féreningar.

1.3 Namnderna

Enligt 6 kap. 7 § kommunallagen ska ndmnderna var och en inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mél och riktlinjer som kommunfullméktige har
bestdmt samt de foreskrifter som géller for verksamheten. Ndmnderna ska dven se till att
verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt tillfredsstéllande sitt.

2 Allmanna fragor om delegering

2.1 Inledning

Med delegering avses att nimnden dverfor sjdlvstindig beslutanderitt, det vill siga ger ndgon
i uppdrag att fatta beslut pd ndmndens végnar i vissa drenden. Besluten géller pa samma satt
som om ndmnden sjélv fattat dem och kan inte dndras av nimnden i annat fall &n nir
nidmnden kan fatta ett nytt beslut. Beslut som fattas av en tjansteman utan delegering i drendet
saknar laga verkan, vilket innebér att beslutet inte géller.

2.2 Skillnaden mellan delegering och ren verkstallighet

Griansen mellan delegering och ren verkstéllighet har betydelse for fragan om beslut kan
overklagas genom laglighetsprovning eller forvaltningsbesvér samt om besluten méste
anmilas. Gréansen dr svar att dra med exakthet.
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I den kommunala forvaltningen vidtas en méngd dtgérder som inte kan anses som beslut i
lagens mening utan avser rent forberedande atgédrder och rent verkstillande &tgirder. Med
beslut i delegeringsbestimmelserna avses endast beslut i kommunallagens mening.
Kénnetecknande for ett beslut 4r bland annat att det foreligger alternativa 16sningar och att
beslutsfattaren maste gora vissa dverviganden och beddmningar. Praktiskt sett kan en mycket
stor del av den kommunala verksamheten antas hora till omradet ren verkstillighet.

2.3 Delegationsbegransningar

Enligt 19 kap 16 § fordldrabalken (1949:381) (FB) framgar att vad som &r foreskrivet
om ndamnder i kommunallagen dven giller for 6verformyndarndmnden.
Fordldrabalkens 19 kapitel géller dock 1 forsta hand dér avvikelser fran
kommunallagen finns.

2.3.1 Kommunallagen
Av 6 kap. 34 § kommunallagen foljer att beslutanderitten inte far delegeras i foljande
drenden:

1. drenden som avser verksamhetens mél, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning
av att beslut av ndmnden 1 dess helhet eller av fullmiktige har 6verklagats,

3. drenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de dr av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt, och

4. vissa drenden som anges 1 sdrskilda foreskrifter.
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2.3.2 Foraldrabalken
Av 19 kap 14 § FB foljer att beslutanderitten inte far delegeras i foljande drenden:

1. framstéllningar eller yttranden till fullméktige, vilka endast far beslutas av
namnden samfallt,

2. beslut enligt 11 kap 20 § FB att entlediga eller skilja god man eller forvaltare
frén uppdraget,

3. beslut att hdva avtal om sammanlevnad 1 oskiftat bo,
4. beslut att foreldgga vite, och
5. avslag eller tveksamma &drenden.

2.4 Vem man kan delegera till - delegat

Av 6 kap. 33 § kommunallagen f6ljer att en ndmnd fir uppdra att fatta beslut pa
ndmndens véignar till:

e ctt utskott (avdelning) av nimnden, t.ex. ett arbetsutskott,
o en enskild ledamot eller ersittare (suppleant), t.ex. ordférande,

e en anstilld hos kommunen. Denne behdver inte nddvandigtvis vara anstélld hos den
namnd som delegerar beslutanderitten.

Virt att uppmérksamma &r att det inte gér att delegera till en grupp anstéllda eller till
en grupp bestdende av anstéllda och fortroendevalda att gemensamt fatta beslut, s.k.

blandad delegering.

Av 19 kap 14 § FB foljer att 6verformyndarndmnden far uppdra att fatta beslut pa
ndmndens végnar till

e en ledamot,

e en ersittare, eller

e en kommunal tjinsteman med den kompetens som behovs.
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2.5 Vidaredelegering

16 kap. 37 § kommunallagen finns en begrédnsad mojlighet till vidaredelegering, vilket &ven
framgér av ndimndernas reglemente. I Varmdo kommun anges i delegationsordningar vilken
tjinsteman som &r forvaltningschef i kommunallagens mening och som dérfor har rétt att
vidaredelegera i enlighet med kommunallagen. Denne far endast anvianda sin mojlighet till
vidaredelegering pé ett sidant sitt att nimnden hela tiden vet vem som har ritt att fatta beslut.

2.6 Anmalan till namnd

Samtliga beslut som fattas med stdd av delegering enligt 6 kap. 35 § kommunallagen ska
anmadlas till nimnden. P4 sa sétt kan ndmnden folja hur uppdrag att fatta beslut i nimndens
stélle utfors. Anmélan innebdr dock inte att nimnden omprévar eller faststiller beslutet.
Delegeringsbeslut ska redovisas skriftligt.

Anmdlan innebar att tjainstemannen delger nimnden sitt beslut. Det &r inte forran
tjinstemannen har delgivit nimnden och protokollet frin sammantradet har kungjorts pa
kommunens anslagstavla som tiden for 6verklagande borjar 16pa. For att delegeringsbeslut
ska vinna laga kraft méste de sélunda delges. Beslut som fattas med stod av vidaredelegering
i enlighet med 6 kap. 37 § kommunallagen ska anmdlas till chefen.

2.7 Ordforandens beslutanderitt i bradskande arenden

Av ndmndernas reglementen framgar att nimndens ordforande eller vid forfall f6r denne
namndens vice ordférande har ritt att pA ndmndens végnar fatta beslut i &renden som ar sa
bradskande att nimndens beslut inte kan avvaktas. Saddant beslut ska anméilas vid ndmndens
ndsta sammantrdde. Se 6 kap. 36 § kommunallagen.

2.8 Forandringar i delegationslistan

Vid forandrad delegation inom ndmndens ansvarsomrade ska fordndringen inforas i
delegationslistan. Hanvisning till nimndens beslut ska framgé av den reviderade
delegationslistan. Den reviderade delegationslistan ska inféras i Varmdo kommuns
forfattningssamling.

3 Firmateckning

Firmateckning innebér inte att man fattar ett beslut, utan att man for kommunens del intygar
att ett beslut finns. Beslut kan fattas av kommunfullméktige, kommunstyrelsen, nimnd eller
genom delegation fran kommunstyrelse eller nimnd.

Undertecknande av skrivelser, kopehandlingar, kontrakt, lanehandlingar, borgensforbindelser,
avtal och liknande ska ske av kommunstyrelsens ordforande (vid beslut i kommunstyrelsen)
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eller ndimndens ordférande (vid beslut i ndmnd) eller vid dennes forfall vice ordforande.
Handlingen kontrasigneras av den anstilld som kommunstyrelsen alternativt nimnden
beslutar.

Vid delegerad beslutanderitt undertecknas avtal, andra handlingar och skrivelser av delegaten
tillsammans med annan tjansteman, i enlighet med sarskilt beslut i kommunstyrelsen eller
ndmnden.

4 Kommunstyrelsen har personalansvaret

Kommunstyrelsen dr kommunens personalorgan, vilket innebér att kommunstyrelsen har
ansvar for samtliga personal inom kommunen och agerar arbetsgivare for alla anstillda.
Anstéllningsforfarandet, uppsédgningar och liknande sker med st6d i kommunstyrelsens
reglemente och delegationslista. Beslut avseende personal ska fattas med stod i
delegationslistan. Sdlunda ska alla personalforandringar och liknande anmalas till
kommunstyrelsen.

Delegering av arbetsmiljouppgifter framgér av sérskild arbetsmiljodelegationsordning
beslutad av kommunfullmaktige.

5 Representation

Beslut om representation utdver faststillda riktlinjer tas av ndimnd. Beslut om representation
inom faststéllda riktlinjer betraktas som ren verkstéllighet.

6 Ovrigt

e Vid forfall for ordférande intrader vice ordférande som delegat.
e Delegerad beslutanderatt giller alltid inom faststillt budgetansvar.

o Delegationsritten for delegat omfattar d&ven forordnad vikarie eller férordnad
stéllforetradare.

o Ersittare far endast triada i delegatens stille nir delegaten ar franvarande pa grund av
sjukdom, ledighet, semester, tjdnsteresa eller dylikt.

o | de fall delegat omfattas av arbetskonflikt intrdder ordférande, med ndmndens vice
ordférande som ersittare, som beslutande i tillimpliga drendegrupper.
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Delegationsordning for
overformyndarnamnden

I delegationslistan forekommande forkortningar:

Chef' 1 Chefsniva 1 Chef for vilfards och omsorgssektorn (tillika
forvaltningschef i kommunallagens mening)
Chef 2 Chefsniva 2 (avdelningschef)
Chef 3 Chefsniva 3 (enhetschef))
BrB Brottsbalken (1962:700)
H Handlédggare
FB Foraldrabalken
FL Forvaltningslagen (1986:223)
LEB Lag (2005:429) om god man foér ensamkommande barn
SoL Socialtjanstlagen (2001:453)
7 Allmanna arenden
Nr Typ av drende Delegat Vidaredelegation | Anmarkning
1.1 Beslut om fortroendevaldas deltagande i | Ordf. Med fortroendevalda avses har
kurser, konferenser, studieresor, namndens/styrelsens ledamoter
samverkansmdten mm understigande 25 och ersattare
tkr (inkl resor och logi)
- Ordf.
- dvriga fortroendevalda
1.2 Beslut om att fora talan i arenden eller Chef 1 |Chef 2
mal vid allman domstol eller
férvaltningsdomstol samt utseende av
ombud att féra nédmndens talan
1.3 Beslut huruvida omprévning ska ske Delegat 27 § FL
i
ursprun
gsarend
e
1.4 Omprdévning av beslut Delegat 27 § FL
i
ursprun
gsarend
e
1.5 Yttrande i H 27 § FL.
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Overklagningsarenden dar Tidigare chef 3.
ursprungsbeslutet fattats av delegat

1.6 Prévning av att 6verklagande skettiratt | H 24§ 1stFL
tid samt avvisning av Overklagande som
kommit in for sent

1.7 Beslut om avvisning av ombud eller Chef 1 |Chef 2, chef 3 9§ FL
bitrade

1.8 Beslut om awvisning av &rende och besiut H Ny. 4 § FL
att avskriva ett arende,

1.9  Beslut om avvisning av fér sentin-  H Ny. 24 § FL
kommet Gverklagande.

1.10

Avge yttrande till
statliga,

landstingskommunala eller
primarkommunala myndigheter, annan
organisation eller enskild i drenden, som
€j ar av principiell beskaffenhet eller
annan storre vikt

Chef 1

Chef 2, chef 3

1.11

Yttranden och tillstdnd utan principiell
betydelse

1.12

Infordra yttranden och upplysning frén
statliga, landstingskommunala och
primarkommunala myndigheter

Chef 1

1.13

Beslut att polisanmala brott mot den
egna verksamheten

Chef 1

14 kap. 2 § OSL

1.14

Beslut om polisanmala angdende vissa
grovre brott

Chef 1

12 kap. 10 § SoL, 14 kap. 2 §
osL

1.15

Beslut i frdga om jav

Chef 1

Chef 2, chef 3

12 §FL

1.16

Beslut om att utse personuppgiftsombud

Chef 1

1.17

Prévning av fréga om utldamnande av
allman handling

6 kap. 2-3 § OSL.

1.18

Beslut om férbehdll vid utidmnande av
sekretessbelagd allman handling.

Chef 1

Chef 2, Chef 3

10 kap. 4 § OSL.

1.19

Beslut att inte Iamna ut sekretessbelagd
handling.

Chef 1

Chef 2, Chef 3

32 kap. 4 § OSL

' VARMDO KOMMUN
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1.20 |Expediera 6verformyndarndmndens H
individbeslut.
8 Ekonomiska @renden
Ramavtal
Nr Typ av drende Delegat Vidaredelegation | Anmarkning
2.1A | Beslut vid upphandling av ramavtal i Chef 1 Detta innefattar aven
enlighet med upphandlingspolicy fatta samordnade upphandlingar

tilldelningsbeslut samt vid behov avbryta
upphandlingen.

2.1B |Havning av ramavtal vid avtalsbrott. Chef 1 Detta innefattar dven
samordnade upphandlingar

2.2 |Beslut om avrop frén ramavtal inom Chef 1 |Chef 2, chef 3
ansvarsomréde och budget.

9 Upphandling — specifika kop

Nr Typ av drende Delegat Vidaredelegation | Anmarkning

2.3 Godkdnnande av forfrégningsunderlag vid |Chef 1 | Chef 2, Direktupphandling, ar att
upphandling av €j principiell karaktar och betrakta som ren verkstallighet i
under 2 miljoner kronor enlighet med

upphandlingspolicyn.

2.4 Godkdnnande av forfrégningsunderlag vid | Chef 1
upphandling av €j principiell karaktar
under 5 miljoner kronor.

2.5 Antagande av leverantér vid upphandling |Chef 1
vid k6p under 5 miljoner kronor

2.6 Godkénnande av avtal i samband med Chef 1 Infor avtalsskrivande kan
upphandling avtalsvillkor behdva justeras.
Firmateckning sker dock enligt
sarskild ordning.

2.7 Uppsagning eller havning av avtal vid Chef 1 I de fall besluten om avtalen
avtalsbrott for avtal om en kostnad av fattats av namnden ar det
under 5 miljoner kronor sdledes ocksd ndmnden som

beslutar om att séga upp eller
hava avtalet
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10 Ovrigt

Nr Typ av drende Delegat Vidaredelegation | Anmdarkning

2.10 |Beslut om inrattande av handkassa om Chef 1 |Chef 2 I enlighet med riktlinjer
upp till 5000 kr

2.11 |Forordnande av beslutsattester inom Chef 1
namndens verksamhetsomrade

2.12 | Beslut om att ersatta skada som orsakats | Chef 1 |Chef 2 < 0,5 pbb
inom ndmndens/styrelsens
verksamhetsomréde

< 0,5 pbb

> 0,5 pbb men under 5 pbb

11 Fordldrabalken

Nr Typ av drende Delegat Vidaredelegation | Anmarkning

3.1 Underratta socialnamnd att barn beviljats | H LEB 10 8.
permanent uppehallstillstdnd

3.2 Beslut om samtycke till formyndares H FB9 kap 3 §
beslut att omhénderta egendom som
myndling férvarvat genom eget arbete.

3.3 Beslut om samtycke till beslut om att H FB 9 kap 4 §
omhénderta egendom som myndling fatt
genom gdva eller testamente med
forbehdll om att myndlingen sjalv skall fa
disponera dver egendomen.

3.4 Beslut om omhéndertagande av H FB 9 kap 8 §
egendom.

3.5 Yttrande till rétten med férslag pd person | H FB 10 kap 14 §
lamplig som férmyndare.

3.6 Ansoka om foérordnande och entledigande | H FB 10 kap 18 §
av formyndare eller medférmyndare.

3.7 Beslut att férordna god man i H FB1lkap 1§
formyndares stalle.

3.8 Beslut att férordna god man vid H FB 11 kap 2 §
motstridiga intressen.

3.9 Beslut att férordna god man for H FB 11 kap 3 §
bortavarande.

3.10 |Beslut att férordna god man vid byte. H FB 11 kap 4 §

3.11 |Ansdka om beslutsratt om H FB1llkap 7 §
forvaltarskapets narmare omfattning.
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3.12 |Besluta om omfattningen av H FB1lkap78§
férvaltarskap.

3.13 | Beslut att férordna forvaltare vid byte. H FB1llkap78§

3.14 |Anstka om god man H FB 11 kap 15 §
eller férvaltare (aven avskrivningsbeslut
nar ansokan inte sker).

3.15 |Infordra yttrande infor férordnande av H FB 11 kap 16 §
god man av god man eller forvaltare vid
byte.

3.16 |Yttrande till rétten i arende om H FB 11 kap 16 §
anordnande av godmanskap eller
forvaltarskap.

3.17 | Yttrande till ratten med férslag pd lamplig | H FB 11 kap 16 §
god man eller forvaltare.

3.18 |Beslut om att interimistiskt forordna god | Chef 1 |Chef 2, chef 3 FB 11 kap 18 §
man eller forvaltare.

3.20 |Beslut att godmanskap enligt FB 11 kap 3 | H FB 11 kap 19 §
§ p. 1-5 skall upphdéra.

3.20a |Beslut att entlediga stéllféretradare pa H FB 11 kap 19 § st 2.
egen begadran. Fel i anmarkning.

3.20b |Beslut att godmanskap enligt FB 11 kap |H FB 11 kap 19b
1-38§ skall upphdéra. Fel i anmarkning.

3.20a Interimistiskt beslut om entledigande av FB 11 kap 20 § st 2
god man eller forvaltare Tidigare chef 3. Kan ej delegeras.

3.21 | Ansoka hos ratten om upphdrande av H FB 11 kap 21 §
godmanskap enligt FB 11 kap 4 § eller
forvaltarskap.

3.22 | Ansdka om jamkning av godmanskap H FB 11 kap 23 §
enligt FB 11 kap 4 § eller forvaltarskap
(&ven interimistiskt).

3.23 | Beslut om jamkning av godmanskap H FB 11 kap 23 §
enligt FB 11 kap 1-3§5 [ENEH
interimistiskt beslut).

3.23a |Avge yttrande i drende om jamkning av H FB 11 kap 23 § 2 st
godmanskap eller férvaltarskap

3.24 |Infordra yttrande infor beslut om H FB 11 kap 24 §
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férordnande eller entledigande av god
man eller forvaltare.

3.25 |Infordra upplysningar av stillforetradare. | H FB 12 kap 9 §

3.30 |Beslut om arvode och ersattning for H FB 12 kap 16 §
utgifter till stallféretradare.

3.31 |Beslut om arvode och ersattning for H FB 12 kap 17 §
utgifter till legala férmyndare.

3.32 | Beslut om samtycke till placering av H FB 13 kap 6 §
tillgdngar i aktier eller pd annat satt.

3.33.a | Beslut angdende uttag frén sparrat konto | H FB 13 kap 8 §
understigande
50 000 SEK

3.33.b | Beslut angdende uttag frén sparrat konto | Chef 1 | Chef 2, chef 3 FB13 kap 8 §
6ver 50 000 SEK.

3.34 |Beslut om upphérande av H FB 13 kap 9 §
overférmyndarkontroll eller attnader i
kontrollen.

3.35 |Beslut om samtycke till férvarv eller H FB 13 kap 10 §
Gverldtelse den omyndiges fasta
egendom eller nyttjanderatt till
sadan egendom och uppldtande av
nyttjanderatt, pantratt m.m. till sddan
egendom.

3.36 |Beslut om samtycke till understdd H FB 13 kap 11 § 2 st

Fel i anmarkning.

3.37 |Beslut om samtycke till att ta upp I&n Chef1 |H FB 13 kap 12 §
eller ingd ndgon annan skuldférbindelse, _ o
ing& borgensforbindelse eller stélla Fel i anmarkning.
egendom som sakerhet for forbindelse.

3.38 | Beslut om samtycke till drivande av Chef 3 FB 13 kap 13 §
rorelse. Fel i anmarkning.

3.39 | Beslut om befrielse att Iamna &rsrékning | H FB 13 kap 16 §
eller slutrakning eller sddan redovisning i
férenklad form.

3.40 |Bestamma ny tid for avlamnande av H FB 13 kap 17 §
redovisning (anstand).

3.41 |Forelagga om redogérelse for férvaltning. FB 13 kap 18 §

3.42 |Beslut om skarpande foreskrifter H FB 13 kap 19 §

3.43 |Bestamma tid och plats for granskning av FB 13 kap 21 §
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forvaltning.

3.44

Beslut om samtycke till placering av
tillgéngar i aktier eller pd annat satt.

FB 14 kap 6 §

3.45.a

Beslut angdende uttag understigande
50 000 kronor frén spérrat konto.

FB 14 kap 8 §

3.45.b

Beslut angdende uttag fr&n sparrat konto
Over 50 000 SEK.

Chef 3

FB 14 kap 8 §

3.46

Beslut om upphérande av
overformyndarkontroll eller lattnader i
kontrollen.

B 14 kap 10 §

3.47

Beslut om samtycke till férvarv eller
Overlatelse av fast egendom eller
nyttjanderatt till

sddan egendom och uppldtande av
nyttjanderatt,

pantratt m.m. till sddan egendom.

FB 14 kap 11 §

3.48

Beslut om samtycke till understéd.

FB 14 kap 12 §

3.49

Beslut om samtycke till att ta upp 18n
eller ingd

ndgon annan skuldférbindelse, ingé
borgensférbindelse eller stélla egendom
som sakerhet for forbindelse.

FB 14 kap 13 §

3.50

Beslut om samtycke till drivande av
rorelse.

Chef 1

Chef 2, chef 3

FB 14 kap 14 §

3.51

Beslut om att stallféretrédare i sarskild
ordning skall redogora for den del av den
enskildes tillgdngar och skulder som inte
omfattas av stallféretradarens forvaltning.

FB 14 kap 16 §

3.52

Beslut om befrielse att Iamna arsrdkning
eller slutrékning eller sddan redovisning i
forenklad form.

FB 14 kap 19 §

3.53

Bestdmma ny tid for avlamnande av
redovisning (ansténd).

FB 14 kap 20 §

—

3.55

Bestdmma tid och plats for granskning av
forvaltning.

FB 14 kap 23 §

3.57

Infordra redogorelse for skifteshinder och
bestamma sérskild tid for sddan

FB 15kap 3 §

' VARMDO KOMMUN
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redogorelse.

3.58 |Beslut om samtycke till rattshandling vid | H FB 15kap 4 §
dédsboférvaltning.

3.59 |Beslut om samtycke till egendomens H FB 15kap 5 §
férdelning vid bodelning eller skifte.

3.59a |Beslut om samtycke till 6verldtelse av den | H FB15kap 5§
enskildes andel i dédsbo.

3.60 | Beslut om samtycke till arvsavstdende H FB 15 kap 6 §
enligt AB 3:9 (till efterlevande make).

3.61 |Beslut om samtycke till avtal om H FB15kap 7 §
sammanlevnad i oskiftat dédsbo.

3.62 |Bestdamma ny tid for avldamnande av H FB 15 kap 8 §
drsuppgift (anstand).

3.63 | Overflyttning av &renden pga. Andrad H FB 16 kap 2 §
hemvist

3.64 |Granska formyndares, gode mans och H FB 16 kap 3 § st 1
forvaltares verksamhet. Fel i anmarkning.

3.65 |Bestamma tid och plats dér H FB 16 kap 3 § st 2
stallféretradaren skall hdlla handlingar Fel i anmarkning.
tillgangliga.

3.66 |Gora anteckning om verkstalld granskning | H FB 16 kap 4 §
p& redovisningshandlingar.

3.67 |Besluta om anmarkning. H FB 16 kap 5 §

3.68 |Préva om beslut enligt ndgon H Chef 1 FB 16 kap 5 § st 2
bestammelse i 13 eller 14 kap. behdver Fel i anmarkning.
meddelas.

3.69 |Beslut om &terkallelse av samtycke H FB 16 kap 9 § 2 st

3.72 |Begara uppgift hos myndighet. H FB 16 kap 10 §

3.73 | Begdra uppgift hos bank. H FB 16 kap 10a §

3.74 | Overklagande av rattens beslut. Chef 1 |Chef 2, chef 3 FB 20 kap 3 §

12 Formynderskapsforordningen

Nr Typ av drende Delegat Vidaredelegation | Anmdarkning

5.1 Granskning av férvaltarskap och provning | Chef 1 |H FF58§
om det finns skal att ansdka om
upphérande av forvaltarskapet.

5.2 Overflyttning av drende. Chef1 |H FF6 §
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5.3 Yttrande till ratten. Chef1 |H FF78§
Utldamnande av registerutdrag. Chef1 |H FF11§

13 Lag (2005:429) om god man for ensamkommande barn
Nr Typ av drende Delegat Vidaredelegation | Anmarkning

6.1 Férordna god man i Chef 1 H LEB2 §
vdrdnadshavare/formyndares stélle
ansvara for den underdriges personliga
forhallanden och skéta dess

angeldgenheter
6.2 Initiera (ex officio) ta upp frégan om Chef1 |H LEB3§st1
forordnande av god man. Fel i anmarkning.

]
— -
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6.4 Beslut om upphérande av godmanskap. Chef1 |H

Beslut att byta god man. Chef1 | H
6.6 Tidigare chef 3
6.7 Infordra yttrande. Chef1 |H LEB7 §
6.8 Infordra yttrande. Chef1 |H LEB9 §

14 Lag om vite(1985:206)
Typ av drende Delegat Vidaredelegation | Anmdrkning

15
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16 Lag (1904:26 s. 1) om vissa internationella rattsforhadllanden
rorande dktenskap och formynderskap
Nr Typ av drende Delegat Vidaredelegation | Anmarkning
9.1 Utfardande av forvaltarfrihetsbevis Chef 1 |Chef 2, chef 3 IAL4kap 1§
Tidigare ordféranden.
9.2 Begdra uppgifter ur belastningsregistret. | Chef 1 |Chef 2, chef 3 IAL5kap 1§
Tidigare ordféranden
17 Lag (1935:46) om tillsyn i vissa fall 3 oskiftat dodsbo efter
medborgare i Danmark, Finland, Island eller Norge
Nr Typ av drende Delegat Vidaredelegation | Anmarkning
10.1 | Tillsyn &ver gode mannens uppdrag och | Chef1 |H
beslut i anledning darav. 2§
18 Fastighetsbildningslag (1970:988)
Nr Typ av drende Delegat Vidaredelegation | Anmarkning
11.1 |Forordnande om god man for upplost Chef1 |H
bolag eller annan upplést 2kap 12 §
sammanslutning som &ger del i fastighet
som berdrs av fastighetsbildnings-
forrattning.
19  Ovrigt
Nr Typ av drende Delegat Vidaredelegation | Anmérkning
12.1 | Utfardande av forvaltarfrihetsbevis Chef1 |H
12.2 | Begdra uppgifter ur belastningsregistret. | Chef 1 |H Forordning
(1999:1134) om
belastningsregister 11 § p §5
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