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Svar pa interpellation gallande Viirmdio kommuns arbete med trakasserier
av Hanna Thorell (mp)

Tack Hanna for interpellationen. Det ar en viktig fraga du lyfter och ett amne som ar
hogaktuellt. Nedan foljer svar pa dina fragor.

- Vilka policy/riktlinjer/planer ligger till grund for hur trakasserier inom
Virmdo kommun ska behandlas?

Svar: Varmdo kommun har styrdokument som behandlar "Rutin for hantering av krankande
sarbehandling, trakasserier och diskriminering”. I denna tydliggérs kommunens synsitt,
forvantningar pa chefer, medarbetare och personalavdelning. Dar framgar ocksa processen
om hur man gér till vdga och vem man kan vinda sig till ndr man uppticker
missforhallanden eller sjilv blir utsatt.

- Hur anmailer en anstilld inom Virmdo kommun om de har blivit utsatta for
nagon form av trakasserier?

Svar: I ovanndmnda dokument beskrivs ocksa forfarandet om vem man ska parata med om
man sjalv blir utsatt eller om man vet att ndgon annan blir utsatt f6r nadgon form av
trakasserier. Narmaste chef, chefens chef, personalavdelningen eller skyddsombud ar
personer man kan vinda sig till.

- Hur anmailer en politiker som ér aktivi Virmdoé kommun om de har blivit
utsatta for nagon form av trakasserier?

Svar: Idag finns inga riktlinjer som ar gemensamma for hela gruppen av fortroendevalda.
Fragan ar inte frimmande for mig att lyfta inom fullméktigeberedningen infor nasta
mandatperiod.

- I Virmdo kommuns senaste medarbetarundersokningen finns ett flertal
fragor som ror just trakasserier pa arbetsplatsen, hur har de fragorna
besvarats? Hur foljs trakasserier upp?

Svar: Ungefar 7 % har uppgett att de blivit utsatt for krankande behandling av
kollega/chef/medarbetare/elev/brukare/allmianhet. Det kommer att foljas upp genom ett
fortydligande och synliggorande av varfor det ar viktigt att anmala, hur man gar till viga
samt att man far det stod man behover.

- Hur manga anméilningar om trakasserier har kommit in under de senaste
aren, fran politiker respektive tjinstemin?

Svar: Under perioden 2012-2017 finns 60 anmailda drenden som ar klassade som krankning,
trakasseri, psykisk overbelastning, hot och vald. Ingen av dessa drenden ar sexuella
trakasserier, ingen ar fran politiker. Alla ar anmalda fran vara olika verksamheter i
kommunen. De flesta om krankningar fran brukare och elever.

- Har det riktats nagra anmélningar mot fortroendevalda?
Svar: Inget jag kanner till.
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