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LJUNGBY 2017-12-13
KOMMUN

Socialnamnden

Sn § 94
Ritt till heltid

Beslut

Socialndmnden ger uppdrag till forvaltningen att planera och infora
heltidsorganisation inom Kommunals avtalsomrade under 2018/2019 med
utgangspunkter fran projektet ”Rétt till heltid”.

Motivering

Raitten till att kunna arbeta heltid ar en viktig fraga for framtidsrekrytering och
en viktig jamstélldhetsfraga. Det kommer att bli svart att rekrytera utbildad
personal inom vard- och omsorgsverksamhet under de kommande dren. Genom
att kunna erbjuda heltid blir Ljungby kommun en attraktiv arbetsgivare samt ger
vi mgjlighet for vard- och omsorgspersonal till sjalvforsérjning och hogre
avsittning till pension.

I det tredriga kollektivavtalet (HOK 2016- Prolongerad) mellan Kommunal och
Sveriges Kommuner och Landsting som slots i april 2016, kom parterna dverens
om att heltid ska vara norm i kommuner och landsting senast ar 2021. Enligt
skrivelse 1 kollektivavtalet ska varje arbetsgivare ta fram en plan senast
december 2017 pa hur andelen medarbetare som arbetar heltid ska 6ka.

Sammanfattning av darendet

Socialforvaltningen 1 Ljungby kommun har genom projektet ”Ritt till heltid”
undersdkt mojligheten till att erbjuda heltid till vard- och omsorgspersonal inom
Kommunals avtalsomréade. Projektet startade januari 2016 och 16per ut i slutet
av 2017. Projektet omfattade vard- och omsorgspersonal pa Abrinken i Lagan,
Hemtjansten i Lagan, Hemtjinsten i Lidhult, Bjorkdngen i Lidhult, boende inom
LSS, boende inom LSS och socialpsykiatri och personlig assistans
Holmsborgsomradet.

Grundtanken &r att all vard- och omsorgspersonal som arbetar pd ovanndmnda
arbetsplatser har en heltid i grund anstillningen. Dessa medarbetare har sedan

mojlighet att soka tjdnstledighet till en viss tjdnstgoringsgrad som preciseras i

avtalet.

Projektet har visat att medarbetarna upplevelse har varit positiv 6ver lag. Extra
timmar som har uppstéatt i samband med projektet har for det mesta anvands
optimalt men det finns dven enheter som har haft problem med att fa ett effektivt
utnyttjande av dessa extra timmar.

Arbetsutskottet har behandlat drendet den 6 december 2017 och foreslar att
socialndmnden ger uppdrag till férvaltningen att planera och infora
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heltidsorganisation inom Kommunals avtalsomrade under 2018/2019 med
utgdngspunkter fran projektet “Ritt till heltid”.

Redogorelse
Forvaltningen foredrar drendet utifran beslutsunderlaget.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningens tjdnsteskrivelse den 21 november 2017, arbetsutskottets

protokoll den 6 december 2017, § 124.
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