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Kommunstyrelsen

Yttrande Over granskningsrapport: Granskning av
overformyndarverksamheten

Forslag till beslut
Yttrandet godkanns och tillsdnds revisorerna.

Beslutsniva
Kommunstyrelsen

Sammanfattning

Revisorerna har genomfort en granskning avseende intern kontroll inom
6verférmyndarnamndens verksamhet. Revisorernas sammanfattande bedémning ar att
overformyndarnamnden tidigare inte fullt ut har haft en tillracklig intern kontroll for sitt
uppdrag. Rekrytering av en ny personalgrupp har skett och revisorerna bedémer att ett bra
arbete har paborjats for att uppna tillracklig intern kontroll. Revisorerna bedomer att en
framgangsfaktor for detta ar att skapa kontinuitet i verksamheten.

| sitt &rende avseende granskningsrapporten har éverformyndarnamnden redogjort for de
atgarder som har genomforts for att skapa kontinuitet i verksamheten. Utifran genomférda
rekryteringar och kompetensutvecklingsinsatser, samt dversyn av rutiner och arbetssétt,
bedémer ndmnden att risken for storre personalomséttning — och darmed bristande kontinuitet
i verksamheten — i dagslaget r lag. Arbete med uppfdljning och atgarder avseende namndens
internkontrollplan pagar.

Kommunstyrelsen framfor i sitt yttrande till revisorerna inget ytterligare i sak. Styrelsen ser
positivt pa genomforda atgarder inom dverformyndarverksamheten och delar revisorernas
bedémning att ett positivt arbete avseende internkontroll och kontinuitet i verksamheten
pagar.

Bakgrund

PwC har, pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Varmdo kommun och Vaxholms
stad?, gjort en granskning avseende intern kontroll inom éverférmyndarnamndens
verksamhet.

Granskningsrapporten skickades i september till kommunen med begéran om yttrande fran
overformyndarndmnden. Vid sitt sammantrade i oktober beslutade revisorerna att dven
tillsinda kommunstyrelsen rapporten med begaran om svar pa stallda fragor.

1 Sedan 2011 har Varmdo kommun och Vaxholms stad en gemensam éverformyndarnamnd. Varmdé kommun ar
vardkommun och den gemensamma namnden ingér i Varmdos namndorganisation.
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Arendebeskrivning

Revisorernas sammanfattande bedémning &r att dverformyndarnamnden tidigare inte fullt ut
har haft en tillracklig intern kontroll for sitt uppdrag. Rekrytering av en ny personalgrupp har
skett och revisorerna bedomer att ett bra arbete har pabdrjats for att uppna tillracklig intern
kontroll. Revisorerna bedomer att en framgangsfaktor for detta ar att skapa kontinuitet i
verksamheten.

Revisorerna har begéart en redogorelse av 6verformyndarndmnden kring vilken analys och
vilka atgarder som vidtagits for att nd en rimlig personalomsattning och darmed skapa
kontinuitet i verksamheten. Vidare har revisorerna fragat namnden om ytterligare
samverkansformer eller andra atgarder har Gvervégts som ett led i att minska sarbarheten.

Kontinuitet i verksamheten

Overférmyndarnamnden har i sitt arende avseende granskningen redogjort for de
rekryteringar, av saval enhetschef som éverférmyndarhandlaggare, som har skett under 2017.
Arbetssatt och rutiner har tagits fram och kompetensutveckling har genomforts. Sammantaget
beddmer darfér namnden att risken for storre personalomséttning, och darmed bristande
kontinuitet i verksamheten, ar 1&g i nulaget.

Samverkan

Ytterligare atgarder for minskad sarbarhet i verksamheten som lyfts fram av
overformyndarnamnden ar samverkansformer, savél inom den gemensamma namnden med
Vaxholms stad som inom befintligt ntverk med fyra kommuner. Information och dialog sker
aven med externa parter, som exempelvis SKL.

Ovriga iakttagelser
Vad géller revisorernas 6vriga iakttagelser har dverformyndarnamnden framhallit
nedanstaende:

e Arbete med uppfdljning och atgarder avseende namndens internkontrollplan pagar.
e Rutin for kontroll- och djupgranskningar finns. Ett forbattringsarbete &r framtaget.
e Namndens mal avseende handlaggningstider for arsrakningar ar uppfyllt for 2017,

Beddmning

PwC har, pa de fortroendevalda revisorernas uppdrag, genomfort en granskning av
overformyndarverksamheten. Revisorernas sammanfattande bedémning &r att namnden
tidigare inte fullt ut har haft en tillracklig intern kontroll for sitt uppdrag. Rekrytering av en ny
personalgrupp har skett och revisorerna bedémer att ett bra arbete har pabarjats for att uppna
tillracklig intern kontroll. Revisorerna bedomer att en framgangsfaktor for detta ar att skapa
kontinuitet i verksamheten.

Revisorerna har begart en redogdrelse av 6verférmyndarndmnden kring detta. Namnden har i
denna redogjort for de rekryteringar som har skett under 2017. Detta, tillsammans med
genomford kompetensutveckling samt 6versyn av rutiner och arbetssatt, gor att nemnden
beddmer att risken for stérre personalomsattning, och darmed bristande kontinuitet i
verksamheten, i nulaget ar 1ag. Ytterligare atgarder som lyfts fram ar samverkansformer, saval
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inom den gemensamma ndmnden som med andra kommuner och externa parter. Ett arbete
med uppfoljning och atgarder avseende namndens internkontrollplan pagar och namndens mal
avseende handlaggningstider for arsrakningar ar uppfyllt for 2017.

Revisorerna har aven begart att kommunstyrelsen yttrar sig éver rapporten. Bilagt yttrande
foreslas godkénnas och tillsandas revisorerna. Kommunstyrelsen tillfor inget i sak, utover vad
overférmyndarnamnden angivit till revisorerna. Kommunstyrelsen ser positivt pa genomforda
atgarder inom Gverformyndarverksamheten och delar revisorernas bedémning att ett positivt
arbete avseende internkontroll och kontinuitet i verksamheten pagar.

Ekonomiska konsekvenser
Arendet har inga ekonomiska konsekvenser.

Konsekvenser for miljon
Arendet har inga konsekvenser for miljon.

Konsekvenser for medborgarna

Revisorerna bedomer att dverformyndarnamnden har paborjat ett bra arbete for att uppna
tillracklig intern kontroll for sitt uppdrag. En tillfredsstéllande intern kontroll &r av stor vikt
for att sakerstalla att de medborgare som far god man, forvaltare eller formyndare utsedd far
sina intressen tillgodosedda.

Konsekvenser for barn

Liksom for medborgare i 6vrigt &r en tillfredsstallande tillsyn och kontroll inom
overformyndarverksamheten av stor vikt for de barn som omfattas av dess verksamhet.

Arendets beredning

Granskningsrapporten har behandlats vid 6verformyndarndmndens sammantrade den
7 december 2017. N&mndens underlag och protokollsutdrag bildggs denna tjansteskrivelse.

Handlingar i arendet

Nr  Handling Bilaggs/Bilaggs ej
1 Granskningsrapport: Granskning av Bildggs
overformyndarverksamheten
2  Yttrande 6ver granskningsrapport Bildggs
3 Tjénsteskrivelse 2017OFN/0027 Bildaggs

4 Protokollsutdrag overformyndarndmnden 2017-12-07 § xx  Bildggs

Sandlista for beslutsexpediering
Varmdo kommuns fortroendevalda revisorer
Overformyndarniamnden
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Camilla Broo Frida Nilsson
Kommundirektor Sektorchef administration
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