
 

Sammanträdesprotokoll 
2017-05-02 
 

6(13) 

   
Kommunala Pensionärsrådet 

 

 

Justerandes sign   

 

 

KPR § 15      

 

 

Utbildning av undersköterskor inom Ljungby Kommun 
 
Beslut 
Informationen noteras. 

 

Sammanfattning av ärendet 
Verksamhetschefen för äldreomsorg berättar att staten har tillskjutit medel för 

undersköterskeutbildning. Kommunen har skickat in ansökan för att starta upp 

25 utbildningsplatser på halvfart under höstterminen 2017 men vi har inte fått 

något svar än. Vidare informerar hon om att 80 % av den fast anställda 

personalen har undersköterskekompetens. 

 

Bristen på sjuksköterskor är en anledning att Ljungby kommun väljer att satsa 

på en sjuksköterskeutbildning i Ljungby. Utbildningen sker i samarbete med 

Region Kronoberg och Linnéuniversitetet och kommer att starta redan till hösten 

2017. 
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Kommunala Pensionärsrådet 

 

 

Justerandes sign   

 

 

KPR § 16      

 

 

Information om Äldrehälsa Kronoberg 
 
Beslut 
Informationen noteras. 

 

Sammanfattning av ärendet 
Socialchefen presenterar sig för KPR och föredrar därefter ärendet. 

 

Ljungby kommun är med i Äldrehälsa Kronoberg för att utveckla vården för 

personer som är 75 år eller äldre och som har behov av både hemtjänst och 

hemsjukvård. 

 

Äldrehälsa Kronoberg är ett treårigt projekt som genomförs gemensamt av 

Region Kronoberg och kommunerna Ljungby, Markaryd och Älmhult. Projektet 

startades 2016 och syftar till att underlätta vården till de äldre som är i stort 

behov av vård. Projektets grundtes är en mer samordnad vård och omsorg om 

äldre. 

 


