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Néringslivsnamnden

Naringslivsnamndens internkontrollplan 2018

Forslag till beslut
Anta internkontrollplan 2018

Beslutsniva

Néringslivsnamnden

Sammanfattning

Varje namnd ska arligen uppritta en plan for internkontroll. Planen syftar till att sakerstélla att
kommunens verksamheter bedrivs pa ett andamalsenligt och kostnadseffektivt sitt, i enlighet
med tillampliga lagar och foreskrifter. Internkontrollplanen utgar ifran risker som av
verksamheterna har bedémts ha hég sannolikhet och allvarliga konsekvenser.

Bakgrund

Varje nimnd 1 Varmdo kommun ska, enligt beslut av kommunfullméktige (11KS/0329),
arligen uppritta en plan for internkontroll. Internkontroll utgor en del i kommunens styrning,
och syftar till att sdkra en effektiv forvaltning och att undga allvarliga fel. Den interna
kontrollen ska sikerstilla att kommunens verksamheter bedrivs pa ett &andamalsenligt och
kostnadseftektivt satt, i enlighet med tillampliga lagar och foreskrifter. Den interna kontrollen
ska ocksa sakerstilla en tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten.
Internkontrollplanen ska f6ljas upp kontinuerligt.

Arendebeskrivning

En risk kan beskrivas som en sammanvégning av sannolikheten for att en oonskad héndelse
intraffar och hur allvarliga konsekvenserna av handelsen skulle bli. Foérvaltningens forslag till
internkontrollplan for 2018 utgar fran en analys av omstédndigheter som skulle kunna medféra
att verksamheten brister i1 efterlevnad av lagstiftning, bristande kostnadseffektivitet eller
finansiell rapportering, eller att verksamheten inte drivs pa ett andamalsenligt sitt.

I den foreslagna internkontrollplanen f6r 2018 har risker som av verksamheterna har bedomts
ha hog sannolikhet att intraffa och som skulle medféra allvarliga konsekvenser om de
intraffade. Sannolikhet och konsekvens har bedomts pa en skala fran 1-4, dar 4 star for
mycket hog risk respektive mycket allvarlig konsekvens (se figur nedan).
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Varje identifierad risk har fatt ett risktal, som tagits fram genom att multiplicera sannolikheten
med konsekvensen. Risktalen hamnar sdledes ndagonstans i intervallet 1 till 16. Risker som har
risktal mellan 9 och 16, som hamnar i det roda féltet i figuren, bedémts vara kritiska. Dessa
risker &r de som tagits med i internkontrollplanen fér 2018.

Under 2018 kommer uppféljning av internkontrollplanen att redovisas tillsammans med varje
budgetuppfoljning, samt i samband med bokslutet fér 2018. Det innebér att varje punkt i
internkontrollplanen kommer att f6ljas upp minst var tredje manad.

Bedomning

De risker som omfattas av ndringslivsndmndens internkontrollplan 2018 har valts ut efter
faststédllande av vilka risker som foreligger, samt bedomning av sannolikhet och konsekvens
for respektive risk. Uppfoljning av de omraden som anges i internkontrollplanen syftar till att
sakerstdlla att naimnden kan fullgora sitt uppdrag pa ett resurseffektivt sétt.

Ekonomiska konsekvenser

En god intern kontroll kan sdkerstdlla att kommunens resurser anvands pa ett effektivt sétt och
for ratt andamal.

Konsekvenser for miljon
Inga konsekvenser for miljon bedoms foreligga.

Konsekvenser for medborgarna

Genom en effektiv intern kontroll sdkerstélls att ndmndens verksamheter bedrivs i enlighet
med géllande lagstiftning, givna forutsattningar och beslutade mal, vilket i férlangningen
innebér ett sdkerstdllande av att kommunens medborgare tillhandahélls rétt tjanster, med en
god kvalitet och till en skalig kostnad.

Konsekvenser for barn
Beslutet medfor inga sarskilda konsekvenser for barn.
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Arendets beredning
Arendet har beretts inom Tillvixtavdelningen.
Handlingar i drendet
Nr  Handling Bildggs/Bildggs ej
1 Niringslivsndmndens internkontrollplan 2018 Bilédggs

Sandlista for beslutsexpediering
Avdelningschef

Enhetschef Arbetsmarknad- och integration
Rektor/enhetschef Komvux Varmdo
Enhetschef Néaringslivsenheten

Rektor/enhetschef Vuxenutbildningsenheten



Mal/Omrade

Risktal

Beslut

Kontrollmoment

Kontrollmetod

Frekvens

Slutdatum

Ansvarig

Néringslivsarbete Forandringar i personalgruppen 9 Bevakal|lntervjuer Utvecklingsledare har enskilda samtal med medarbetare |4 ggr/ar 2018-12-31 Merith Froberg
leder till att naringslivsarbetet och chef Néringslivsenheten, Avdelningschef
tappar fart. Tillvaxtavdelningen samt, om majligt, representant for
annan for naringslivsarbetet strategisk avdelning. Risken
foljs upp varannan manad.
Vuxenutbildning Liten personalgrupp med 16 Bevaka|Avstamning arbetssituation Rektor/enhetschef féljer kontinuerligt, vid APT, upp 4 ggr/ar 2018-12-31 Lisa Roos
specialiserade kompetenser gor och uppfoljning av personalens arbetssituation, och sjukfranvaro.
verksamheten sarbar sjukfranvaro
Svarigheter att rekrytera (sfi- 16 Bevaka|Uppféljning av att Rektor foljer kontinuerligt upp att behovet av larare ar |4 ggr/ar 2018-08-31 Agneta Ericsson, Jan-
)arare till Komvux. verksamhetens behov av tillgodosett, och att vakanta / tillkommande tjénster kan Erik Selenius
larare ar tillgodosett tillsdttas med kvalificerade larare.
Arbetsmarknad Brister i samverkan med 9 Bevaka|Uppfdljning av samarbetet Enhetschef foljer kontinuerligt, vid APT, upp 4 ggr/ar 2018-01-31 Lisa Roos
Arbetsférmedlingen forlanger tid i medarbetarnas synpunkter pa hur samverkan med
utanforskap for Arbetsformedlingen fungerar
Arbetsmarknadsgruppens
deltagare
Arbetsmarknadsgruppen far for fa 9 Bevaka|Uppfoljning avinkommande |Enhetschef foljer kontinuerligt, vid APT, upp antalet 4 ggr/ar 2018-12-31 Lisa Roos
inremitteringar fran arenden inremitterade drenden fran socialtjansten
socialtjansten.
Integration Risk for héga kostnader for 16 Bevaka|Avstamning kostnader och Enhetschef foljer kontinuerligt upp kostnader for 4 ggr/ar 2018-12-31 Sandra von Euler
aterstallande av bostader pa information reparationer av bostad som orsakats av misskotsel av Letsch
grund av bristande skotsel bostad. Enhetschef stimmer kontinuerligt av med
handlaggare att nyanlanda far utférlig och korrekt
information om hur bostaden ska skétas vid inflytt, och
darefter vid behov.
Brister i samverkan med 9 Bevaka|Uppfoljning av samarbetet Enhetschef foljer kontinuerligt, vid APT, upp 4 ggr/ar 2018-12-31 Sandra von Euler

Arbetsférmedlingen medfor att
deltagares etablering forsenas

medarbetarnas synpunkter pa hur samverkan med
Arbetsformedlingen fungerar.

Letsch




