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Rapport från tillsynsbesök på Familjecentralen Lagan 
 
Datum:   27 november 2017 kl 09.00-10.00 
 
Deltagare:   Nils-Göran Jonasson, barn- och utbildningschef 

Gunnel Nilsson, kontaktpolitiker 

Melena Jönsson, kontaktpolitiker 

  Hans Holmquist, skolområdeschef   

 
 
Rektor: Anna Wååg 

 

Inriktning/fokus 
Vid årets tillsynsbesök fokuserar vi på följande frågor: 

 Enhetens redovisning av vad som har gjorts med anledning av de utvecklingsområden 

som beskrivs i föregående tillsynsrapport.  

 Medarbetarenkät  

 Resultat- hur ser trendkurvan ut vad gäller nationella prov/betyg? Källa Hypergene. 

(inklusive nyanländas elevers lärande)  

 Hur arbetar enheten med trygghet och studiero?  

 Nya elever på skolan! Hur inkluderas de?  

 ”Två bra, en mindre bra”  

 Vilka skriftliga rutiner har ni på skolan/förskolan?  

 

Syfte 
Syftet med tillsynsbesöken är att:  

 skapa en vi-känsla inom vår verksamhet 

 följa upp måluppfyllelse och kvalitet 

 vara stöd för utveckling 

 på ledningsnivå öka kunskapen om verksamheten 

 

Besöket 
Tillsynen på familjecentralen skiljer sig från tillsynen på våra skolor och förskolor. Därför 

följer vi inte mallen under rubriken inriktning/fokus.  

 

Tillsynsgruppen besökte familjecentralens lokaler i Lagan. Deltagare var: Anna Wååg rektor, 

Lena Järlid förskollärare/samordnare familjecentralen,  Melena Jönsson politiker, Gunnel 

Nilsson politiker, Birgitta Hammarlund socialtjänsten, Malin Angeskog samordnare regionen, 

Åsa Linden BVC, Ann-Sofie Henriksson avdelningschef, Hans Holmquist skolområdeschef 

och Nils-Göran Jonasson förvaltningschef. 

 

I det avtal som finns mellan regionen och kommunen framgår att samverkan skall ske mellan 

familjecentralerna i Ljungby och Lagan. Personalen på familjecentralen i Lagan anser att det 



är positivt med denna samverkan. De två familjecentralerna är olika till storlek men 

kompletterar varandra.  Samverkan kan ske kring öppettider, semestrar, kompetensutveckling 

och utbytte av idéer kring verksamheten med mera. Anna Wååg ansvarar för båda familje-

centralerna. Samarbetet mellan de olika förvaltningarna och regionen är viktigt. 

 

Familjecentralen i Lagan har öppet 4 dagar i veckan, 16 timmar i veckan mellan kl 8:30-12:00. 

Verksamheten anpassar tiderna efter föräldrars önskemål tex efter hur äldre barn lämnas till 

förskolan. Utöver detta gör förskollärare tillsammans med BVC vissa hembesök för att skapa 

en första kontakt med föräldrar. Särskilda tematräffar anordnas. 

 

Barn och utbildningsnämnden ansvarar för en förskollärare som är samordnare (0,1 tjänst), 

förskollärare (0,5 tjänst) och som även sköter lokalvården på familjecentralen. 

 

På centralen anordnas olika aktiviteter som tex sångsamlingar, babyrytmik, babymassage. På 

måndag/torsdag har hållits språkkafe i samarbete med socialtjänsten och Birgitta Hammarlund. 

Teman har varit blå ljus, säkerhet i hemmet, hur våra lokalbussar fungerar. Genom att 

socialtjänst och Birgitta Hammarlund är på plats faller det sig naturligt att föra en dialog om 

tex föräldrarollen. Under hösten 2017 har antalet besökare ökat och har någon vecka varit 85 

besök. I området födds cirka 45- 50 nyfödda per år, alla föräldrar kommer till BVC och 

familjecentralen. 

 

Familjecentralens roll med sitt förebyggande och hälsobefrämjande sätt att arbete fyller en 

viktig funktion i området.  

 

Förskollärarens roll på familjecentralen är ofta ett ensamarbete. Tanken är att en 

familjecentral skall inrymmas i den nya förskolan i Lagan. Det kommer att innebära en 

kvalitetsförbättring för alla aktörer och att ensamarbetet minimeras. 

 

Idag är lokalerna trånga, entrén liten och ventilationen inte bra. Rektor för en dialog med 

hyresvärden om det finns möjlighet att tillfälligt hyra ytterligare lokal i anslutning till 

nuvarande familjecentral. Vi ber rektor att återkomma i frågan. 

 

Som på alla enheter finns det något som kan vara bra att lyfta fram lite extra. 

 

 Fortsätt att utveckla samarbetet med förskolan i Lagan och familjecentralen i 

Ljungby.  

 

Vi hoppas att punkterna kan bli en hjälp vid ert fortsatta arbete med att utveckla enheten. 

 

____________________________   ____________________________ 

Nils-Göran Jonasson   Hans Holmquist 

 

____________________________   ____________________________ 

Gunnel Nilsson  Melena Jönsson 

 


