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Rapport frén tillsynsbesok pa Torpa forskola och fritidshem

Datum: 15 december 2017

Deltagare: Nils-Géran Jonasson, forvaltningschef
Jenny Wikby, skolomradeschef
Ulla Hansson, kontaktpolitiker
Elisabet Larsson, utvecklingsledare

Rektor/tforskolechef Kristina Linde

Inriktning/fokus
Vid érets tillsynsbesék fokuserar vi pé foljande fragor:

* Enhetens redovisning av vad som gjorts med anledning av de utvecklingsomréden som
beskrivs i féregdende tillsynsrapport.

Medarbetarenkit

Resultat

Hur arbetar enheten med trygghet och studiero

Nya elever pa skolan, hur inkluderas de?

“tva bra, en mindre bra”

e Vilka skriftliga rutiner har ni pa forskola/skolan?

Syfte
Syftet med tillsynsbesdk ar att:
» skapa en vi-kénsla inom vér verksamhet
o folja upp maluppfyllelse och kvalitet
e vara stod for utveckling
e pé ledningsniva dka kunskapen om verksamheten

Besoket

Kristina tar emot oss pa forskolan. Forskolan har totalt 10 barn plus fyra fritidsbarn. Idag ér
det bara tre barn pa forskolan da flera dr sjuka eller lediga. Vi borjar dagen med att prata med
dem. Direfter tréffar vi tva frin personalgruppen och avslutningsvis sammanfattar vi besdket
med Kristina.

Samtal med barnen

Vi pratar med en pojke och en flicka 4:a och 5 &r gamla. De tycker att det ir roligt att prata
med oss och &r viil forberedda. Det ér roligt att vara pd forskolan dven om det #r roligast nir
fler barn ar dér. P4 forskolan laser froknarna for oss och nér de inte gor det si leker vi och



bygger med sma Lego, berittar de. Nu nér snon har kommit s leker de ute och &ker pa
stjartlappar nerfor kullen. Vidare sa berittar barnen att de kan engelska och visar prov pa det
genom att bendmna farger och rikna. Maten &r god och det ar Josef och Kennet som héamtar
den i Lidhult. Nér de blir stora ska de bli polischef eller brandchef. Vi sdger tack for
pratstunden for nu 4r det dags for lunch.

Utvecklingspunkter fran forra tillsynen
Samtal med personal

o APT —mycket tid gér &t till information.
Arbetslaget har APT var tredje vecka da de forsdker dgna tid att diskutera den dagliga
verksamheten och ev. situationer som uppstatt sen senast. Den mesta informationen far de av
Kristina via mail. Personalen efterlyser utbildning i Fronter for att kunna ldgga ut information
till fordldrar.

e Fundera dver vad ni gor som leder till att malen uppnaés.
Personalen tycker att de far bra reflektioner fran barnen som gor att det kénns som att de ar pa
ritt vig. De dr ocksa vil insatta i forskolans mél men ddremot &r det svart att uppna malen for
de fyra fritidsbarn som kommer pé eftermiddagarna. Det handlar mest om tillsyn for dessa.
Kontakten med skolan i Lidhult &r inte bra.
Likabehandlingsplanen har man inte uppdaterat.

Personalen summerar

Tva bra saker:
1. De trivs pa sitt arbete och arbetslaget fungerar bra tillsammans.
2. Att man fatt ett staket runt forskolan dr ocksa bra.

Tvé mindre bra:
1. Inspringningsskydd till gungorna saknas
2. Den nya sanden man fatt dr inte bra, man 6nskar en ny sandldda med byggsand.

Avslutande samtal med rektor
Vi1 aterkopplar till rektor de intryck och tankar vi fatt under vart besok.

Mal framat:

e Vidareutveckla ert IKT arbete med inriktning mot barnen
e Arbeta vidare med samverkan med andra férskolor

Vi hoppas att punkterna kan bli en hjélp vid ert fortsatta arbete med att utveckla enheten.
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