2017-03-21

Barn- och utbildningsforvaltningen

Tillsynsbesok pa Kullerbyttans friforskola den 14
december 2017.

Besoket varade mellan kl. 09.00-11.00

Deltagare:
Elisabet Larsson, utvecklingsledare
Gunnel Nilsson, politiker

Forskolechef: Malin Rosen

Syftet: Kommunen har en skyldighet att inspektera enskild verksamhet, inhamta
upplysningar och ta del av handlingar. Vid tillsynen bedéms om brister
finns som paverkar verksamhetens godkannande. Omraden som granskas
vid tillsyn ar verksamhetens styrning, organisation, kvalitet och sékerhet.
Tillsyn sker vid planerade och oplanerade besok.

Uppgifter har inhamtats genom: Inlamnat underlag, besok i verksamheten samt
genom samtal med tva barn, tva pedagoger och forskolechefen.

Beskrivning av verksamheten:

Kullerbyttan &r ett aktiebolag, personalkooperativ, som startade 1 augusti 2016. Antalet
inskrivna barn ar 20 fordelade pa 7 pojkar och 13 flickor. Forskolan har 1 avdelning.
Forskolan har 6ppet mellan 6.30-17.30 vid besoket men andrar tiderna utifran foraldrars
behov.

Antal helarsarbetare ar 3,40 varav 2,65 ar leg forskollarare. Forskolechefens arbetar
0,75 i barngrupp och 0,25 ledningsresurs och ar inréaknad i 3,40.
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Lokalvarden skéts av personal fran Slussen 6 tim /vecka. Den personalen hamtar maten
pa Abyskolan och tar ocksa hand om lunchdisken.

Vid tillsynsbesoket uppvisas utdrag fran belastningsregistret pa all personal. Vi far
ocksa barnens scheman som ligger till grund for bidragsbeloppet.

Dagens tillsynsbesok:

Vi borjar med en rundvandring pa forskola. En av forskollararna visar oss runt och
beréttar vad man kan gora i de olika rummen. Dérefter sétter vi oss i personalrummet
med tva pedagoger for ett samtal. Efter det pratar vi med tva barn och avslutar med att
aterkoppla till forskolechefen.

Samtal med barn:

Vi pratar med tva flickor som &r 5 &r. De beréttar att de ska borja p& Abyskolan efter
sommaren och det kdnns bra men ocksa lite pirrigt. De ska fa besoka skolan innan de
borjar dar. Flickorna visar att det kan alla bokstéaver i sina namn men ocksa hur manga
bokstaver de har i sina namn.

Pa dagarna brukar de rita eller pyssla i malarrummet. Det ar roligt att det kommit sno
for da kan de aka stjartlapp pa kullen men de kan ocksa gunga eller klattra i
Klatterstallningen. Ibland gar de till skogen ”men nu var det lange sen” sager de.

Maten ar ganska god, speciellt kottfarssas och spagetti eller fisk och potatismos.

Flickorna sager att de bestammer sjélva vad de vill leka och det blir séllan brak men om
de blir det sa gar man till froken.

Pa forskolan finns inga datorer eller Ipads séger de.

Nar de blir stora ska de bli kaninskotare eller en som tar hand om lamm, hons, héstar
eller andra djur.

Samtal med personal:

Personalgruppen kéanner varandra val da de arbetat tillsammans pa en kommunal
forskola. De ar mycket néjda med lokalerna och séger att hyresvarden varit valdigt
tillmotesgaende. Barngruppen beskrivs som valdigt lugn. Kontakten med foraldrarna ar
god och pa Skolverkets enkat som foraldrarna svarat pa, far forskolan hogt betyg.

Forskolan har egen ko och tillampar syskonfértur. | dagslédget har man inga problem
med att fa vikarier, forskolan har en egen vikarielista.

Personalen planerar tva och tva varje mandag. Personalmdte har man en gang i manaden
men om det finns behov sa kan de med kort varsel traffas en kvall.

De har god kannedom om Lpf6 98 och gor sin planering utifran den.



Det malarrum som man stallt iordning och dar allt material &r pa lagom hajd, gor att
rummet anvands flitigt. Utevistelsen ar viktig och man uppskattar utegarden dar det blir
mycket lek och motorisk tréning.

Personalen uppskattar de korta beslutsvéagar och att sjalva fa bestamma 6ver ekonomin.

Information till féraldrar ges pa forskolans hemsida, och via anslag i hallen samt vid
den dagliga kontakten da foraldrar Iamnar och hamtar. Forskolan har dven ett last
Instagramkonto som foraldrarna har tillgang till.

Forskolan har inga barn med annan kulturell bakgrund.
Samtal med forskolechefen:

Malin &r valdigt ndjd med den verksamhet som hon ansvarar for.

Forskolan stanger 2 dag/ar for utvardering, planering och utveckling. Malin & med pa
moten med 6vriga forskolechefer fran fristaende forskolor.

All personal &r val medveten om den anmélningsplikt som ingar i tjansten.

Vid det forra tillsynsbesoket patalades behovet av att Malin skulle ga en
brandskyddsutbildning, vilket hon gjort och visar ocksa upp intyget. Arbetsmiljoarbetet
ar pabdrjat men inte riktigt klart &n. Man anvander sig av de checklistor som finns pa
Arbetsmiljoverkets hemsida.

Kvalitetsredovisningen for 2017 har Malin skickat in till Barn och
Utbildningsférvaltningen.

Sammanfattande bedémning:

Vi bedémer att verksamheten har en god kvalitet. Personalen &r engagerade och de,
barnen och foraldrarna barnen trivs pa sin forskola.

Elisabeth Larsson Ulla Hansson
Utvecklingsledare Kontaktpolitiker






