Rektors svar i ar 1-9 pa féljande fragor.

Enhet Varfor sjunker resultaten éver tid? Vilka atgarder kommer respektive skola ar
1-9 vidta for okad maluppfyllelse under
varen 2018.

Angelstad Det kompensatoriska uppdraget kan stérkas. Det Det kompensatoriska uppdraget kopplat till tydliga

innebdr okad individanpassning, 6kade
forvantningar pa eleverna samt att starka elevernas
motivation.

Oka forvantningarna pa de yngre eleverna i
skolan.

kunskapskrav, utmaningar och forvéantningar. Starka den
formativa bedémningen kopplat elevernas potential for
larande och darigenom 6ka eleverna motivation.

Kollegialt larande for lararna for att starka undervisningen.
Samsyn kring uppdraget for att na en effektiv utveckling.
Ett kvalitetsarbete som utgar fran skolans behov av
utveckling.

Tid for rektorn att vara néra verksamheten for att
tillsammans med ldrarna kunna ta ansvar for
undervisningen

Astradskolan

Andelen behoriga larare har sjunkit pa
Astradskolan och detta paverkar naturligtvis
resultaten.

Andelen nyanlénda har 6kat éver tid

Det kommer fortsatt att vara svart att rekrytera behoriga
larare. Rektorer pa skolan skall bli battre pa att
“internutbilda” vdra obehdriga ldrare inom omraden
bedémning och betyg sa att den blir mer likvardig och
formativ.

Bolmso

Det kompensatoriska uppdraget kan stéarkas. Det
innebér 6kad individanpassning, 6kade forvantningar
pa eleverna samt att starka elevernas motivation.
Oka forvantningarna pa de yngre eleverna i skolan.

Det kompensatoriska uppdraget kopplat till tydliga
kunskapskrav, utmaningar och forvéantningar. Starka den
formativa beddmningen kopplat elevernas potential for
larande och darigenom 6ka eleverna motivation.

Kollegialt larande for lararna for att starka undervisningen.




Samsyn kring uppdraget for att na en effektiv utveckling.
Ett kvalitetsarbete som utgar fran skolans behov av
utveckling.

Tid for rektorn att vara néra verksamheten for att
tillsammans med lararna kunnata ansvar for
undervisningen

Ekebacken

Samsyn kring undervisning och bedémning har
inte varit i fokus.

Svart att rekrytera och behalla behorig personal-
det blir en oro for enskilda elever och for
organisationen i stort.

Vi har olika férvantningar pa pojkar och flickor-

vi behdver hoja vara forvantningar pa alla elever.

Storre fokus pa amnesutveckling samt att lyfta spraket i
alla &mnen (Lé&slyftet )

Mer utrymme till pedagoger att arbeta tillsammans for att
utveckla undervisning och bedémning av kunskaper

Mer effektiv elevhalsa med fokus pa hélsoframjande och
forebyggande insatser

Hjortsbergskolan 2

Alla ska tro pa att varje elev kan. Att hoja elevernas
sjalvfortroende och se deras styrka &r tillsammans med vart
forhallningssatt var allra viktigaste uppgift.

Vi ska aktivt arbeta for 6kad tydlighet gentemot elever och
foraldrar om kunskapskrav och bedémning. Detta gor vi
bland annat genom att varje larare gar igenom malet for
lektionen med eleverna innan lektionen startar. Alla elever
ska veta vad som forvantas av dom och vilka mal de
forvantas uppna.

Nagra klasser har borjat med elevledda utvecklingssamtal.
Detta har fallit mycket val ut och eleven har blivit mer
medveten om sitt larande.

Hjortsbergsskolan 1

Nyanlanda och spraksvaga elever/barn med stort
resursbehov placeras direkt i klass/forskola,

Uppratta lokala rutiner for mottagande av nyanlanda (och




sprakutvecklande arbetssatt behover ta mer
plats, brist pa utbildade larare som stannar, en
utbredd NP-problematik och sociala svarigheter.

spraksvaga) elever.

Se Over var organisation pa skolan sa att kompetens nyttjas
pa ett optimalt (larande) satt.

Kungshoégsskolan

De elever som &r svenskfodda, men som har
tvasprakighet hemma har storre brister i sin
sprakformaga &n vad vi tankt. Vi har arbetat for
lite med deras sprakutveckling och tagit for givet
att de forstar och kan uttrycka mer &n de kan.

Rekryteringslaget, andel behdriga larare sjunker,
(ledarskapet i klassrummet blir lidande) fler och
fler ror pa sig under lasarets gang, kontinuiteten
minskar (vi far borja om hela tiden), ingen hallbar
process, alla tjanster ej tillsatta.

De goda processerna hander inte fullt ut i alla
klassrum.

Kollegialt larande som forstelararna leder kring
Skolverkets moduler om Sprakutvecklande arbetsatt samt
laslyftet.

Tvaldrarsystem i sv, ma, eng dar man samplanerar, skapar
dynamisk/varierad undervisning och bedémer tillsammans.

Fokus pa och kollegialt larande kring ledarskapet i
klassrummet utifran vara fokusomraden
relationer/bemétande, lektionsdesign (tydliga mal delgivna
eleverna for varje lektion, fokus pa larande istéllet for
gorande, varierad undervisning), elevens medvetenhet om
sitt eget larande.

Hélsoframjande och forebyggande elevhalsa (systematiskt
arbete)

Lidhult

Stora barngrupper i forskolan - fa utbildade
forskolldrare. Svarare socialt for manga barn,
klarar inte vara i stor grupp - stor arbetsron -
mycket fokus i klassrummet pa detta.

Tuffare arbetssituation fér pedagogerna.
spannvidden pa kunskaperna bland eleverna har
oOkat ( bla nyanlanda)

Atgarder:

Mer studiehandledning till nyanlanda - battre struktur an
tidigare.

Tydligt aktivt arbete med larmiljon for samtliga elever,
Iyfts aterkommande i alla samanhang.




vilken niva lagger man undervisningen pa?

Larare laser specialpedagogik lyftet.

Stensbergskolan

Resultaten pa Stensberg ar éver kommunens
genomsnitt gallande antal elever som nar betyg E.

Resultaten har varit ganska konstanta éver tid.
En viss aterhallsamhet i bedomningen.

Elever med tvasprakighet behéver mer stod och
stimulans &n forvéntat

Samplanering sambeddémning och coachning, kollegialt
arbete. Fokusomradet likvérdig formativ beddmning. Vi
behdver arbeta mer med hur elever kan na de hogre
betygen.

Vi kommer aven intensifiera vart arbete med

a. lektionsdesign (detta for at 6ka fokus pa larande) och
fortsatta arbetet sprakutvecklande arbetséatt

b. initiera ett arbete dar rektor utfor observationer i
klassrummen med paféljande samtal, detta for att stétta och
utveckla lararnas ledarskap i klassrummet

Vittarydskolan

Utmaningen att som chef anvéanda sin tid for det
pedagogiska ledarskap och vara en narvarande
chef.

All personal gar specialpedagoglyftet vilket ger dem
genom kollegialt larande syn pa nya arbetsmetoder, idéer
och tips hur du kan mota alla elever med stod av en
specialpedagogens profession

Abyskolan 1

Elever ar idag mer motivationsstyrda

Larare behover idag ha en storre verktygslada for
att motivera elever till att vilja lara sig. Den
verktygsladan handlar om lagaffektivt bemotande,
tydligt ledarskap i klassrummet och att skapa
relationer till eleverna.

Rektorers uppdrag

Rektor har idag mycket mindre mojligheter att ha
ett ndra ledarskap. Ett ndra ledarskap frémjar
skolans utveckling och ledning. Rektor pysslar
numera med sa mycket saker sa tiden till att vara
pedagogisk ledare ar minimal.

Atgarder Aby 1vt 2018

- rektor har slappt ansvaret en skola och forskola vilket ger
mycket storre mojligheter att leda det pedagogiska arbetet
pa skolan. Delta i konferenser, gora klassrumsbesok,
analysera resultat med pedagogerna mm

- Utforma en lektionsstruktur som ska galla i alla klasser

- Forstelarare i tydliggérande pedagogik




Smal lararutbildning

Lararutbildningen har under manga ar varit smal.
Lararna har ut bildats utifran att de skalla
undervisa i ett dmneslararsystem &ven pa
lagstadiet. Undervisningen i skolan har inte
anpassats till lararnas kompetens. Dvs de har
undervisat i amnen de inte ar behériga i.

Abyskolan 2

Laroplan med kunskapskrav och ett nytt satt att se
pa kunskapsutvecklingen som inte har forankrats
hos en del larare. Lararna behover
kompetensutveckling i formativ bedémning.

Rektorernas mojlighet att félja lararnas arbete med
okad maluppfyllelse, ar inte tillracklig. Det
pedagogiska ledarskapet maste ges tid.

Vi har inte ndgra bra verktyg att dokumentera
elevernas kunskapsutveckling. T ex ett
matrisverktyg digitalt. Larare kan pa ett enkelt satt
efter varje arbetsomrade dokumentera och
tydligheten blir battre samt sparar tid. | ett verktyg
med kunskapsuppfdljning kan lararna ge eleverna
en tydlig uppféljning av sina resultat.

Sedan ht 17 har Abyskolan en forstelarartjanst i matematik
med uppdrag att arbeta kollegialt for hogre maluppfyllelse i
matematik. Samtal 6ver stadiegranserna.

Kompetensutveckling av larare tillsammans med
elevassistenter, med fokus pa de olika yrkesrollerna. Hur
arbetar vi tillsammans for vara elever? Hur anvander vi
larverktygen?

Rektor kommer att delta i amnestréaffarna och fokusera pa
att larare kopplar undervisningen till den formativa
beddémningen.




