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Utredning av férbattringsforslagen utifran utvarderingen av
ledningsorganisationen gallande central elevhalsa i Ljungby

Redogdrelse for arendet

Barn- och utbildningsforvaltningen startade ny elevhalsoorganisation med en central
elevhalsa 2012-10-01. Ledningsorganisationen gallande central elevhalsa utvarderades
varen 2017. Utredningen redovisades for barn- och utbildningsnamnden 2017-10-18.
Forvaltningschefen fick 2017-10-18 i uppdrag av barn- och utbildningsnamnden att
utreda forbattringsforslagen. Foljande forbattringsforslag foreslogs:

e Utreda om specialpedagogerna pa gymnasiet ska tillhora centrala elevhalsan.

e Arbeta fram elevhélsoplan som forankras pa organisationens alla nivaer.

e Uthildningsinsatser for central elevhalsa och lokal elevhéalsa och dess chefer.
Arbeta med att utveckla ett forebyggande och halsoframjande arbetssétt pa
organisation-, grupp- och individniva.

o Samverkan mellan central elevhalsa och lokal elevhélsa kan utvecklas ytterligare
genom att arbeta aktivt med samsyn i det forebyggande och halsofrdmjande
arbetet.

e Utveckla projektet Halsoframjande skolutveckling i hela organisationen. Soka
bidrag fran skolverket for nasta lasar.

e Oka andelen utbildade specialldrare ute pa skolorna.

Bakgrund

Skollagen (2010:800) har gett skolans elevhalsa en ny bas for att utveckla ett arbetssatt
som kan bidra till en skola som férebygger och framjar hélsa, larande och utveckling for
alla elever. Halsa och larande ska, enligt intentionerna i lagen och lagens forarbete, ga
hand i hand och detta synsatt ska utgdra grunden for elevhéalsans arbetssatt och
genomsyra hela skolans verksamhet. For att skolans elevhalsa ska utvecklas forutsatts
ett samarbete mellan rektor, larare och elevhélsans professioner samt att rektor ansvarar
for att ett sddant samarbete kommer till stand. For att utveckla det halsoframjande och
forebyggande arbetet behdvs ett gemensamt arbete pa olika nivaer, skolhuvudman, chef
central elevhalsa/verksamhetschef och rektor. En central elevhalsoplan ger grunden for
att utveckla hela kommunens elevhalsa och 6ka likvardigheten mellan kommunens

skolor.
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Sammanfattning

Utreda om specialpedagogerna pa gymnasiet ska tillhéra centrala elevhalsan.
Sunnerbogymnasiet har 2,3 tjanster specialpedagog fordelat pa 3 personer och speciallarare
0,5 tjanst. Skillnaden mellan specialldrare och specialpedagog ar att specialldrare har utdkad
behdrighet att undervisa elever i behov av sarskilt stod, arbetar framst elevnéra och med
betoning pa att undervisa elever i behov av sarskilt stod. Specialpedagoger har ingen utokad
behorighet, arbetar framst personalnara och betoningen ligger pa att framja alla elevers
larmilj6. Specialpedagogerna pa Sunnerbogymnasiet arbetar bade elevnara och personalnéra.
For att fa en tydligare organisation med tydligare uppdrag, bor speciallararrollen och
specialpedagogrollen tydliggoras och specialpedagoger inga i centrala elevhalsan med
samma uppdrag som i grundskola.

Arbeta fram elevhalsoplan som férankras pa organisationens alla nivaer

En central elevhélsoplan syftar till att skapa en kommungemensam plattform i
elevhalsoarbetet och ska fungera som ett stod for de lokala elevhélsoteamen i arbetet
med att hitta struktur i arbetet pa respektive skola. Den ska sakerstélla likvardigheten
mellan kommunens skolor, utgora ett dokument som anger en inriktning dar samverkan
utgdr en av elevhélsans grundpelare och fungera som ett stod for rektorer i det
systematiska kvalitetsarbetet pa skolorna.

Utbildningsinsatser for central elevhalsa och lokal elevhalsa och dess chefer. Arbeta
med att utveckla ett forebyggande och halsoframjande arbetssatt pa organisation-,
grupp- och individniva.

Utvecklingen av central elevhalsa har pagatt sedan starten med olika
utbildningsinsatser. Under de senaste tva aren har fokus legat pa att de olika
professionernas respektive kompetens blir tydlig. Utifran skollagen (2010;800) kravs ett
omfattande arbete med att forandra forestallningar om vad olika professioner kan bidra
med utifran sina olika kompetenser. Om en ny elevhalsa ska utvecklas som nar upp till
lagens intentioner kravs att varje yrkeskategori kan fortydliga vad just de kan bidra med
utifran sitt kompetensomrade nar det galler forebyggande och framjande insatser pa
individ-, grupp- och organisationsniva. Rektor som leder skolans elevhalsa och skolans
ovriga personal behdver forandra sina forestallningar om vad elevhalsa ar utifran att
fokus ska vara hélsofrdmjande och forebyggande.

Samverkan mellan central elevhalsa och lokal elevhalsa kan utvecklas ytterligare
genom att arbeta aktivt med samsyn i det férebyggande och halsoframjande arbetet.
Rektor har har en avgorande roll sa att elevhalsoarbetet genomfors i linje med skollagen
(2010:800) ut i organisationen sa att alla medarbetare, elever och foraldrar har en
gemensam uppfattning pa skolan. Chef for central elevhalsa ar garna med i de
diskussionerna. En elevhalsosyn som genomsyrar hela skolan kraver en gemensam
uppfattning om vad elevhalsa ar fran huvudmannen, inom elevhélsoteamet och mellan
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elevhalsoteam, rektor och medarbetare, elever och foraldrar. En central elevhalsoplan ar
till hjéalp for skolans egen elevhalsoplan. Det hdlsoframjande och forebyggande arbetet
ska ske strategiskt och systematiskt som omfattar uppfoljning, analys, planering och
genomfdrande pa skolorna.

Utveckla projektet Halsoframjande skolutveckling i hela organisationen. Séka bidrag
fran skolverket for nasta lasar.

Utvecklingsledare sokte bidrag fran skolverket for pulsprojekt men bidraget blev inte
beviljat.

Oka andelen uthildade speciallarare ute pé skolorna.

Barn- och utbildningsnamnden beslutade 2017-11-22 att avsatta inom ram medel for
cirka 8 tjanster, géllande fortbildning till speciallarare under 2018. Resterande medel
askas infor budget 2019 och 2020.

Forslag till beslut

Speciallarar- och specialpedagogrollen pa Sunnerbogymnasiet tydliggors och
specialpedagoger ingar i den centrala elevhdlsan med samma organisation som
grundskolan.

Chef for central elevhélsa arbetar fram en central elevhélsoplan som beslutas av barn-
och utbildningsndmnden. Darefter tar varje skola fram sin elevhélsoplan.

Utbildningsinsatser for central elevhélsa, lokal elevhélsa och rektorer fortsétter
regelbundet dar chef for central elevhalsa i dialog med skolomradescheferna far ett
utvecklingsansvar.

Elevhalsans olika professioner och kompetenser ska bidra till det systematiska
kvalitetsarbetet pa enhetsniva och forvaltningsniva for att utveckla skolverksamheten.
Daruttver ska lokala elevhalsans arbete systematiskt utvarderas och ligga till grund for
den centrala elevhélsans arbete och utvérderingen.



