MODERATERNA

VARMDO

Svar pa interpellation ” Angaende Fortsatt hoga kostnader for
bemanningsforetag” av Mats Skoglund (V)

Tack for interpellationen Mats som jag besvarar nedan.

Varfor misstyckades ambitionen att sénka kostnaderna for
inhyrd personal?

Svar: Det Overgripande svaret dr att verksamheterna har haft svarigheter att rekrytera
spetskompetens som exempelvis sjukskoterskor och socialsekreterare.

Ur ett djupare perspektiv jobbar vi givetvis pa enskilda faktorer for att forsoka paverka
var attraktivitet bland den kompetens som finns pa marknaden. Vid flera utlysta
tjénster har vi haft véldigt f4 sokande vilket vicker flera fragor, om det &r tjdnsterna
som inte ar tillrackligt lockande, ar det vart geografiska lage som paverkar, ar det vi
som organisation och arbetsgivare, dr det den allménna uppfattningen om oss, beror
det pa verksamhetsorganisationen. Svaret kan vara sa ensidig som kompetensbrist ute
pa marknaden eller sa &r det en kombination av flera faktorer som vi forhoppningsvis
kan pédverka. Vi har kunnat konstatera pa nagra omraden ett behov av en fortydligad
verksamhetsorganisation, en process som redan dr inledd. Vi har ocksa ett gemensamt
ansvar att jobba med organisationen for att kunna uppfattas som en attraktiv
arbetsgivare. Ett arbete som jag hoppas varje avdelning, enskild medarbetare och
politiker bidrar positivt till.
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