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Utredningsenheten
Naringslivsnamnden

Delegationsarenden enligt nya kommunallagen

Forslag till beslut

Néringslivsndmnden forordnar i sin delegationsordning att:
e Beslut om forhyrning av bostad och jourbostad for nyanldnda samt undertecknande av
avtal undantas fran krav pa anmalan till namnden.
e Ensammanstallning av dessa beslut ska redovisas kvartalsvis.

Beslutsniva
Néringslivsnamnden.

Sammanfattning

Enligt den nya kommunallagen (2017:725) ska varje namnd ta stéllning till i vilken
utstrackning beslut som har fattats med stod av delegation ska anmalas till den. Det ar alltsa
numera mojligt for Naringslivsndmnden att férordna att beslut i vissa drenden eller grupper av
arenden inte ska anmalas.

Naringslivsnamnden har delegerat tilldelningen av bostéader till nyanlanda. Dessa drenden
innehaller personuppgifter om de som har tilldelats en bostad. Att fa varje tilldelning av en
bostad individuellt aterrapporterad kravs inte for beslutsfattande pa den 6vergripande niva
som namnden star for. Nackdelarna med anmaélan av tilldelade bostader végs darfor inte upp
av nagra storre fordelar.

Naringslivsnamnden foreslas darfor forordna i sin delegationsordning att beslut om
forhyrning av bostad och jourbostad for nyanlanda samt undertecknande av avtal inte ska
anmalas till namnden. Istéllet sa ska en sammanstallning av dessa beslut redovisas till
namnden kvartalsvis.

Bakgrund

En ny kommunallag (2017:725) tradde i kraft den 1 januari 2018. Enligt den nya
kommunallagen ska varje ndmnd ta stéllning till i vilken utstrackning beslut som har fattats
med stod av delegation ska anmélas till den. Det har alltsa blivit mojligt for
Néringslivsndmnden att férordna om att beslut i vissa drenden eller grupper av drenden inte
ska anmaélas.

Naringslivsnamnden foreslas anvanda denna maéjlighet for att undanta beslut om tilldelning av
bostader till nyanlanda fran anmalan till namnden.
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Arendebeskrivning

Kommunallagen

Riksdagen beslutade den 20 juni 2017 att anta regeringens proposition med forslag till en ny
kommunallag. Denna nya kommunallag (KL) tradde i kraft den 1 januari 2018 och har SFS-
nummer 2017:725. Den préglas av en delvis ny struktur, ett mera enhetligt sprak och en mer
enhetlig begreppsbildning.

| KL gors reglerna for anmalan av delegationsbeslut mer flexibla. Det ingar en ny
bestammelse om att en namnd “ska besluta i vilken utstrackning beslut som har fattats [pa
delegering] ska anmaélas till den.” i kapitel 6 § 40. Detta mo6jliggor for Naringslivsndmnden att
besluta att vissa drenden eller grupper av drenden dar beslut fattas pa delegation inte behdver
anmaélas till den.

Namnder har mojlighet att besluta att drenden av en viss kategori ska redovisas sammanstéllt
istallet.

Beslut om tilldelade bostader

En grupp av arenden som Naringslivsnamnden delegerat ar ”Beslut om férhyrning av bostad
och jourbostad fér nyanlanda samt undertecknande av hyresavtal.” Detta framgar i punkt 7.1 i
Naringslivsnamndens delegationsordning, Diarienummer 15NAN/1.

Dessa arenden innehaller personuppgifter, varav en del kan vara sekretessbelagda, om de
personer som tilldelats bostader.

Beddbmning

I och med att KL har trétt i kraft har mgjligheten 6ppnats for n&mnden att besluta att
tilldelning av bostéader till nyanlanda inte behGver anmalas for varje enskilt fall. Att fa
kunskap om varje enskilt fall bedoms inte vara nodvandigt for beslutstagande pa den niva som
Naringslivsnamnden ansvarar for. Av detta skal foreslas Naringslivsnamnden besluta att det
ska faststéllas att enskilda beslut om tilldelning av bostader till nyanlanda inte behdver
anmalas till dem i sin delegationsordning. En kvartalsvis redovisad sammanstallning av dessa
beslut bedoms utgora en tillrackligt ingaende redogorelse av denna grupp av arenden for
Néringslivsndmnden att kunna fatta informerade beslut. Detta 6kar snarare arendekategorins
overskadlighet for namnden. Darfor foreslas de besluta att en sammanstallning av dessa
arenden ska redovisas kvartalsvis till dem.

Ekonomiska konsekvenser

Att inte behdva anmala varje enskilt fall av tilldelad bostad till n&mnden besparar
kommunforvaltningen personella resurser.

Konsekvenser for miljon
Forslaget medfor inga konsekvenser for miljon.
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Konsekvenser for medborgarna

Forslaget medfor inga konsekvenser for medborgarna.
Konsekvenser for barn

For barn i familjer som tilldelats en bostad innebér forslaget en 6kning i skyddet av den
personliga integriteten.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom kansli- och utredningsavdelningen i samarbete med
samhallsbyggnads- och tillvaxtsektorn.

Handlingar i &rendet
Nr  Handling Bilaggs/Bilaggs ej

1  Delegationsordning for Naringslivsndmnden Bildaggs

Sandlista for beslutsexpediering

Néringslivsenheten
Utredningsenheten
Forfattningssamlingen

Karin Joback Lars Oberg
Avdelningschef tillvaxtavdelningen Sektorschef
Samhallsbyggnads- och tillvéxtsektorn



Detta styrdokument beslutades av Naringslivsnamnden 2015-09-10 § 40, 15NAN/1, reviderat 2016-12-08 § 72,

Beslut om vidaredelegation fattat av sektorschef for samhallsbyggnads- och tillvaxtsektorn 2015-01-01, rev 2015-11-11,

1 Om delegationsordningen

1.1 Reglementen

Av 6 kap. 32 § kommunallagen framgar att kommunfullmaktige ska utfarda reglementen med
narmare foreskrifter om ndmndernas verksamhet och arbetsformer. Kommunfullméaktige har
aven, enligt 3 kap. 10 § kommunallagen, ratt att delegera at en namnd att i dess stélle besluta
i ett visst arende eller i en viss grupp av arenden.

1.2 Beslutanderatt och delegering

Enligt 6 kap. 1 § kommunallagen ska kommunstyrelsen leda och samordna forvaltningen av
kommunens angeldgenheter och ha uppsikt 6ver 6vriga ndmnders verksamhet. Styrelsen ska
aven ha uppsikt 6ver sadana foretag som avses i 3 kap. 17 och 18 88, det vill sdga
kommunala féretag och foreningar.

1.3 Namnderna

Enligt 6 kap. 7 § kommunallagen ska namnderna var och en inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som kommunfullmaktige har
bestdmt samt de foreskrifter som géller for verksamheten. Namnderna ska dven se till att
verksamheten bedrivs pa ett i dvrigt tillfredsstallande satt.

2 Allmanna fragor om delegering

2.1 Inledning

Med delegering avses att namnden 6verfor sjalvstandig beslutanderatt, det vill séga ger nagon
i uppdrag att fatta beslut pA namndens vagnar i vissa arenden. Besluten géller pd samma sétt
som om namnden sjélv fattat dem och kan inte &ndras av ndmnden i annat fall &n nér
namnden kan fatta ett nytt beslut. Beslut som fattas av en tjansteman utan delegering i drendet
saknar laga verkan, vilket innebdr att beslutet inte géller.

2.2 Skillnaden mellan delegering och ren verkstallighet

Gransen mellan delegering och ren verkstéllighet har betydelse for fragan om beslut kan
overklagas genom laglighetsprévning eller forvaltningsbesvar samt om besluten maste
anmalas. Gransen ar svar att dra med exakthet. Delegationslistan innehaller anméarkningar
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Bakomliggande lagstiftning
Detta styrdokument beslutas av naringslivsndamnden och beslutas med stdéd av kommunallagen.

Uppféljning och uppdatering
Samhallsbyggnads- och tillvaxtsektorn ansvarar for uppféljning och uppdatering av detta styrdokument.




Detta styrdokument beslutades av Naringslivsnamnden 2015-09-10 § 40, 15NAN/1, reviderat 2016-12-08 § 72,

Beslut om vidaredelegation fattat av sektorschef for samhallsbyggnads- och tillvaxtsektorn 2015-01-01, rev 2015-11-11,

med fortydliganden om vad som &r att anse som ren verkstéllighet.

| den kommunala forvaltningen vidtas en mangd atgarder som inte kan anses som beslut i
lagens mening utan avser rent forberedande atgérder och rent verkstallande atgéarder. Med
beslut i delegeringsbestammelserna avses endast beslut i kommunallagens mening.
Kénnetecknande for ett beslut &r bland annat att det foreligger alternativa lésningar och att
beslutsfattaren maste gora vissa 6vervaganden och bedémningar. Praktiskt sett kan en mycket
stor del av den kommunala verksamheten antas hora till omradet ren verkstéllighet.

2.3 Delegationsbegransningar i kommunallagen
Av 6 kap. 34 § foljer att beslutanderatten inte far delegeras i foljande drenden:

1. éarenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

2. framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av namnden i dess helhet eller av fullmaktige har dverklagats

3. &renden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt

4. arenden som véckts genom medborgarforslag och som overlatits till namnden

5. vissa arenden som anges i sarskilda foreskrifter

2.4 Vem man kan delegera till - delegat

Av 6 kap. 33 § kommunallagen foljer att en namnd far uppdra att fatta beslut pa namndens
vagnar till:

o ett utskott (avdelning) av namnden, till exempel ett arbetsutskott
e en enskild ledamot eller ersattare (suppleant), till exempel ordférande

e enanstalld i kommunen, denne behdver inte nddvéndigtvis vara anstalld hos den
namnd som delegerar beslutanderatten.

Vart att uppmarksamma ar att det inte gar att delegera till en grupp anstallda eller till en
grupp bestaende av anstéllda och fortroendevalda for att gemensamt fatta beslut, sa kallad
blandad delegering.
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Detta styrdokument beslutades av Naringslivsnamnden 2015-09-10 § 40, 15NAN/1, reviderat 2016-12-08 § 72,

Beslut om vidaredelegation fattat av sektorschef for samhallsbyggnads- och tillvaxtsektorn 2015-01-01, rev 2015-11-11,

2.5 Vidaredelegering

| 6 kap. 37 § kommunallagen finns en begransad majlighet till vidaredelegering, vilket &ven
framgar av namndernas reglemente. |1 Varmdé kommun anges i delegationsordningar vilken
tjdnsteman som é&r forvaltningschef i kommunallagens mening och som darfor har ratt att
vidaredelegera i enlighet med kommunallagen. Denne far endast anvéanda sin majlighet till
vidaredelegering pa ett sdant sétt att namnden hela tiden vet vem som har ratt att fatta beslut.

2.6 Anmalan till nAmnd

Samtliga beslut som fattas med stéd av delegering enligt 6 kap. 35 8 kommunallagen ska
anmalas till ndmnden. Pa sa satt kan namnden félja hur uppdrag att fatta beslut i namndens
stélle utférs. Anmaélan innebdr dock inte att n&mnden omprdévar eller faststéller beslutet.
Delegeringsbeslut ska redovisas skriftligt.

Anmaélan innebdr att tjanstemannen delger ndamnden sitt beslut. Det &r inte forrén
tjanstemannen har delgivit namnden och protokollet fran sammantradet har kungjorts pa
kommunens anslagstavla som tiden for éverklagande bérjar 16pa. For att delegeringsbeslut
ska vinna laga kraft maste de salunda delges. Beslut som fattas med stod av vidaredelegering
i enlighet med 6 kap. 37 § kommunallagen ska anmalas till chefen.

2.7 Ordfoérandens beslutanderatt i brddskande arenden

Av namndernas reglementen framgar att namndens ordférande eller vid forfall for denne
namndens vice ordforande har ratt att pa namndens vagnar fatta beslut i &renden som &r sa
bradskande att namndens beslut inte kan avvaktas. Sadant beslut ska anmaélas vid namndens
ndsta sammantrade.

2.8 Forandringar i delegationslistan

Vid forandrad delegation inom namndens ansvarsomrade ska forandringen inforas i
delegationslistan. Hanvisning till namndens beslut ska framga av den reviderade
delegationslistan. Den reviderade delegationslistan ska inféras i Varmdé kommuns
forfattningssamling.

3 Firmateckning

Firmateckning innebér inte att man fattar ett beslut, utan att man for kommunens del intygar
att ett beslut finns. Beslut kan fattas av kommunfullmaktige, kommunstyrelsen, ndmnd eller
genom delegation fran kommunstyrelse eller namnd.

Undertecknande av skrivelser, kdpehandlingar, kontrakt, lanehandlingar, borgensforbindelser,
avtal och liknande ska ske av kommunstyrelsens ordférande (vid beslut i kommunstyrelsen)
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eller ndmndens ordftérande (vid beslut i ndmnd) eller vid dennes forfall vice ordférande.

Handlingen kontrasigneras av den anstélld som kommunstyrelsen alternativt ndmnden
beslutar.

Vid delegerad beslutanderatt undertecknas avtal, andra handlingar och skrivelser av delegaten
tillsammans med annan tjansteman, i enlighet med sarskilt beslut i kommunstyrelsen eller
namnden.

4 Kommunstyrelsen har personalansvaret

Kommunstyrelsen & kommunens personalorgan, vilket innebér att kommunstyrelsen har
ansvar for samtliga personal inom kommunen och agerar arbetsgivare for alla anstéllda.
Anstallningsforfarandet, uppsagningar och liknande sker med stdd i kommunstyrelsens
reglemente och delegationslista. Beslut avseende personal ska fattas med stod i
delegationslistan. Salunda ska alla personalforandringar och liknande anmalas till
kommunstyrelsen.

Delegering av arbetsmiljouppgifter framgar av sérskild arbetsmiljodelegationsordning
beslutad av kommunfullmaktige.

5 Representation

Beslut om representation utdver faststéllda riktlinjer tas av ndmnd. Beslut om representation
inom faststéllda riktlinjer betraktas som ren verkstéllighet.

6 Ovrigt
o Vid forfall for ordférande intrader vice ordférande som delegat.

e Delegerad beslutanderatt géller alltid inom faststallt budgetansvar.

o Delegationsratten for delegat omfattar &ven forordnad vikarie eller férordnad
stéllforetradare.

e Ersattare far endast trada i delegatens stélle nar delegaten ar franvarande pa grund av
sjukdom, ledighet, semester, tjansteresa eller dylikt.

o | de fall delegat omfattas av arbetskonflikt intrader ordférande, med ndmndens vice
ordférande som ersattare, som beslutande i tillampliga drendegrupper.
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Delegationsordningen for naringslivs-
namnden

I delegationslistan forekommande forkortningar:

Chef 1

Chef 2

Chef 2 tillvaxt

Chef 3

Chef 3 arbetsmarknad
Chef 3 néringsliv
Chef 3 vux bestéllare
Chef 3 vux utforare

Chefsniva 1: sektorschef for samhallsbyggnads- och tillvéxtsektorn,
tillika forvaltningschef i kommunallagens mening

Chefsniva 2: avdelningschef

Chef for tillvaxtavdelningen

Chefsniva 3: enhetschef, gruppchef

Chef for arbetsmarknads- och integrationsenheten

Chef for néringslivs- och besoksndringsenheten

Chef for vuxenutbildningsenheten (bestallare)

Chef for Komvux Varmdo (utfdrare)

R vux Rektor for vuxenutbildningsenheten
R Komvux Rektor for Komvux Varmdo
NS N&mndsekreterare
FoV Forordning (2011:1108) om vuxenutbildning
SL Skollag (2010:800)
1 Allméanna arenden
Nr Typ av arende Delegat |Vidaredelegatio | Anmarkning
n
11 Beslut om fértroendevaldas deltagande i Med fortroendevalda avses héar
kurser, konferenser, studieresor, namndens/styrelsens ledaméter
samverkansmdéten mm understigande 25 och erséttare.
tkr (inkl resor och logi)
Vice ordf.
- Ordf.
- Ovriga fortroendevalda Ordf.
1.2 Yttranden och tillstand utan principiell Chef 1 -
betydelse
1.3 Avge yttrande till tillsynsmyndighet Chef 1
- nar namndens beslut ej kan avvaktas
1.4 Avge yttrande till statliga, Chef 1 Chef 2 tillvaxt
landstingskommunala eller
primdrkommunala myndigheter, annan
organisation eller enskild i arenden, som
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ej ar av principiell beskaffenhet eller
annan storre vikt

15 Infordra yttranden och upplysning fran Chef 1
statliga, landstingskommunala och
primarkommunala myndigheter

1.6 Beslut om att féra talan i arenden eller Chef 1
mal vid allmén domstol eller
forvaltningsdomstol samt utseende av
ombud att féra nAmndens talan

1.7 Utse personuppgiftsombud och Chef 1 Chef 2 tillvaxt
aterkallande av uppgift som
personuppgiftsombud

1.8 Prévning enligt sekretesslagen om Chef 1 NS

utldmnande av allmén handling samt
uppstallande av forbehall vid utlamnande
av allméan handling

1.9 Beslut huruvida omprévning ska ske Delegat i 27 8 FL
ursprungs
arende

1.10 |Omprévning av beslut Delegat i 27 §FL
ursprungs
arende

1.11 | Yttrande i 6verklagningsérende déar Delegat i 27 §FL

ursprungsbeslutet fattats av delegat ursprungs

arende

1.12 | Prdvning av att 6verklagande skett i ratt | Chef 1 NS 2481 st FL

tid samt avvisning av 6verklagande som
kommit in for sent

1.13 |Beslut i frAga om jav Chef 1 12§ FL

2 Ekonomiska arenden

2.1- 2.3 Ramavtal

Nr Typ av arende Delegat |Vidaredelegation |Anmarkning

2.1 Beslut vid upphandling av ramavtal i Chef 1 Detta innefattar aven
enlighet med upphandlingspolicy fatta samordnade upphandlingar
tilldelningsbeslut samt vid behov avbryta
upphandlingen.

Detta innefattar aven
samordnade upphandlingar

2.2 Havning av ramavtal vid avtalsbrott. Chef 1
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2.3 Beslut om avrop fran ramavtal inom Chef 1
ansvarsomrade och budget.

2.4- 2.7 Upphandling — specifika kop

Nr Typ av arende Delegat |Vidaredelegation |Anmarkning

2.4A | Godkannande av forfragningsunderlag Chef1 |- Direktupphandling, ar att
vid upphandling av ej principiell karaktar bet.rakta som ren verkstallighet i
och under 2 miljoner kronor enlighet med

upphandlingspolicyn.

2.4B Godkannande av forfragningsunderlag Chef1l |-
vid upphandling av ej principiell karaktér
under 5 miljoner kronor.

25 Antagande av leverantor vid upphandling | Chef 1 |Chef 2 tillvéaxt
vid kép under 5 miljoner kronor

2.6 Godkannande av avtal i samband med Chef 1  |Chef 2 tillvaxt Infér avtalsskrivande kan
upphandling avtalsvillkor behéva justeras.
Firmateckning sker dock enligt
sarskild ordning.

2.7 Uppséagning eller havning av avtal vid Chef1l |- I de fall besluten om avtalen
avtalsbrott for avtal om en kostnad av fattats av ndmnden ar det saledes
under 5 miljoner kronor ocksd ndmnden som beslutar om

att séga upp eller hava avtalet

3 Kommunal Vuxenutbildning
Nr Typ av arende Delegat |Vidaredelegation |Anmarkning
3.1 Beslut om att person som ej uppfyller R - SL 2 kap 13 §, 18-19 88
legitimations- och/eller behdrighetskrav | Komvux
far bedriva undervisning i mer &n 6 man
upp till 1 ar
3.2 Plan mot kréankande behandling R - SL6 kap 8 §
Komvux
3.3 Utredning av uppgifter om krankande R vux - SL 6 kap 10 §
behandling, och beslut om atgarder
3.4 Beslut om intag av s6kande till gymnasial | R vux - SL 20 kap 23 §
vuxenutbildning som erbjuds av Varmdo
kommun
35 Beslut om mottagande av elev till Rvux |- SL 20 kap. 14 88§
grundlaggande vuxenutbildning och sfi
3.6 Beslut om kommunal vuxenutbildning i Rvux | SL 20 kap. 14 och 21 8§,
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annan kommun
3.7 Yttrande dver interkommunal ersattning | R vux - SL 20 kap. 15, 21 88§
inom grundlaggande och gymnasial
vuxenutbildning
3.8 Beslut om mottagande av elev i R vux - SL 20 kap. 22 §
gymnasial vuxenutbildning
3.9 Beslut om anskaffning av hjalpmedel R vux - SL20 kap. 7 §
3.10 |Beslut om vilka nationella kurser som ska | R - FoV 2 kap 8 8§
ges Komvux
3.11 | Beslut att auktorisera anordnare av R vux
kommunal vuxenutbildning
3.12 | Préva om utbildning vid kommunal R vux SL 20 kap. 9 88
vuxenutbildning ska upphora/borja pa
nytt
4 Sarskild utbildning for vuxna
Nr Typ av arende Delegat |Vidaredelegation | Anmarkning
4.1 Beslut om att person som ej uppfyller R - SL 2 kap 13 §, 18-19 88
legitimations- och/eller behdrighetskrav | Komvux
far bedriva undervisning i mer &n 6 man
upp till 1 &r
4.2 Plan mot kréankande behandling R - SL6kap 8 §
Komvux
4.3 Utredning av uppgifter om krankande R - SL 6 kap 10 §
behandling, och beslut om atgarder Komvux
4.4 Beslut om mottagande av elev i sérskild |R - SL 21 kap. 7 §
utbildning for vuxna Komvux
4.5 Yttrande dver ansokan till sarskild R - SL 21 kap. 7 §
utbildning for vuxna i annan kommun Komvux
4.6 Préva om utbildning vid Larvux ska R SL 20 kap. 9 §8
upphéra/borja pa nytt Komvux
5 Yrkeshodgskoleutbildning
Nr Typ av arende Delegat |Vidaredelegation |Anmarkning
5.1 Beslut om att person som ej uppfyller R - SL 2 kap 18-19 8§88

legitimations- och/eller behérighetskrav | Komvux
far bedriva undervisning i mer 4n 6 man
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upp till 1 ar
5.2 Plan mot kréankande behandling R - SL6kap 8 §
Komvux
5.3 Utredning av uppgifter om krankande R - SL 6 kap 10 §
behandling, och beslut om atgérder Komvux
5.4 Préva om studerande vid Yrkeshogskola | R Lag (2009:128) om
ska avskiljas fran utbildningen Komvux yrkeshogskolan 19 §
6. Har utgtt enligt beslut 2016-12-08 § 72.
7 Bostad for nyanlanda
Nr Typ av arende Delegat |Vidaredelegation |Anmarkning
7.1 Beslut om férhyrning av bostad och Chef 1 |Chef 2 tillvaxt,
jourbostad fér nyanlanda samt Chef 3
undertecknande av hyresavtal. arbetsmarknad
7.2 Uppségning av forhyrd bostad och Chef 1 |Chef 2 tillvaxt, Chef
jourbostad for nyanléanda. 3 arbetsmarknad
7.3 Teckna avtal om uthyrning i andra hand | Chef Chef 2 tillvaxt, Chef
av bostad och jourbostad som 3 arbetsmarknad
tillvaxtavdelningen hyr
7.4 Uppségning av avtal om uthyrning i Chef Chef 2 tillvaxt, Chef
andra hand av bostad och jourbostad 3 arbetsmarknad
som tillvéxtavdelningen hyr.
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