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Välkomna till ett nytt spännande arbetsår – som vi redan är två månader in i. Jag ser fram emot 

året 2018 – inte minst för att det är valår, någon som är extra spännande då jag inte varit med om i 

det i Tyresö kommun tidigare.  

 

Jag har fått till mig synpunkter att mina nyhetsbrev handlar väldigt mycket om förvaltningskontoret 

och väldigt lite om vad som händer ute i verksamheterna. När jag började med mina nyhetsbrev för 

2,5 år sedan fanns det kritik kring att förvaltningskontoret var osynliga för resten av förvaltningen. 

Därför var syftet främst att synliggöra vad som sker centralt i förvaltningen. Det är alltid bra att få 

feedback, och det är kanske dags att utveckla mina nyhetsbrev i en annan riktning. Jag tar gärna emot 

tips från hela förvaltningen om vad jag kan lyfta i breven, det är bara att höra av sig till mig. Jag har 

även fått en hel del positiv respons på mina brev – tack till er som tagit er tid! 

 

En stor milstolpe under 2018 är besked kring, och förhoppningsvis byggstart av, nya Fornuddens 

skola. Mark- och miljödomstolen har nu avslagit överklagan av detaljplanen. Så fort vi vet mer om 

den fortsatta planeringen kommer mer information. Du hittar också samlad information om 

utvecklingen av Fornudden på tyreso.se/fornudden.  

 

Ytterligare en milstolpe under året är att vi förhoppningsvis kommer kunna påbörja bygget av två 

nya förskolor. Den planerade förskolan på Akvarievägen ligger ute för samråd nu, och vi hoppas att 

processen kring den nya förskolan i östra Tyresö kan påbörjas under året.  

 

Något som är högt upp på agendan inom hela kommunen just nu är GDPR, den nya 

dataskyddsförordningen som börjar gälla den 25 maj. GDPR ersätter nuvarande PuL 

(personuppgiftslagen) och innebär striktare dokumenteringskrav för personuppgifter och risk för 

höga sanktionsavgifter om dessa inte följs. Syftet med lagen är att stärka integritetsskyddet och möta 

de förändringar som digitaliseringen innebär. För oss inom förskola och skola betyder det att vi ska 

vara väldigt restriktiva med att hantera personuppgifter och att vi måste ha god kontroll på de 

personuppgifter som vi måste hantera. Alla typer av listor som innehåller personuppgifter (till 

exempel klasslistor/närvarolistor) måste vara registrerade. Mer information om vad detta innebär för 

just dig kan du få av din chef. Dessutom kan du läsa mer om det på intranätet, sök på GDPR.  

 

Den 6 mars byter kommunens webbplats – tyreso.se – skepnad. Det pågår just nu ett febrilt 

arbete med att flytta över information från den gamla webbplatsen till den nya, och samtidigt 

förbättra och förenkla för medborgarna. En stor förändring för förskolor och skolorna är att vi, 

istället för att ha heltäckande webbplatser för varje enhet, skapar så kallade presentationssidor. Från 

den länkar vi till de kanaler som ni primärt använder för att kommunicera med vårdnadshavarna. 

Presentationssidorna kommer att administreras från förvaltningskontoret vilket innebär att vi lyfter 

bort webbredaktörsrollen från förskolor och skolor.  

 

Jag vill välkomna Ami Thunqvist som ny rektor på Hanvikens skola, önskar dig stort lycka till i 

ditt nya uppdrag! Välkommen även till vår nya verksamhetscontroller Annika Lotterberg, som är 

den första i raden av flera nya medarbetare på förvaltningskontoret som tillkommer under våren: 

Caroline Johansson, utredare, började den 19 februari, Marika Lyman, stabschef, kommer den 2 

http://www.tyreso.se/fornudden
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april, och i samma veva börjar både Frida Ryholt, utredare och Carl Högselius, nämndsekreterare. Vi 

har rekryterat en IT-strateg, Sara Vikslund, som börjar i maj. Rekrytering av en skolskjutssamordnare 

pågår. Jag vill även passa på att tacka vår skoljurist Carmen Holm Nordquist som i början av 

mars går mot nya utmaningar i Stockholms stad.  

 

Varm välkomna också till Linda Wallberg och Tommy Hydén – administratör respektive chef 

för bemanningsenheten. Den 1 februari drog bemanningsenheten igång i liten skala med syftet att 

rekrytera, anställa och förse våra förskolor med vikarier. Det ska bli spännande att följa deras 

utveckling under året.  

 

Vi har en ny försäkringsinformatör i vår förvaltning; Lena Haapanen på Fornuddens skola. 

Försäkringsinformatörernas uppgift är att sprida kunskap om de kollektivavtalade försäkringarna i 

hela organisationen, de känner till vart man ska vända sig för att få mer information, hur och var man 

gör en anmälan. 

 

Progonosen för bokslutet 2017 för vår förvaltning ser bra ut. På nästa möte med barn- och 

utbildningsnämnden, den 28 februari, kommer vi redovisa verksamhetsberättelsen för 2017. Kika 

gärna i Insyn någon vecka efter mötet, då protokollet publicerats, det ger en bra inblick i både 

verksamhet och ekonomi på en övergripande nivå.  

 

Jag önskar dig en fortsatt fin vårvinter! 

 

Hälsningar, 

Monika Larsson 

 

 

 


