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Utbildningsförvaltningen Ansökan om bidrag 
Avdelningen för ekonomi 
och styrning

Ansökan om bidrag från utbildningsnämnden 

Instruktion 
Ansökan ska göras på denna blankett.  

Följande bilagor ska bifogas ansökan: 
1. Organisationens stadgar
2. Verksamhetsberättelse med bokslut och revisionsberättelse från föregående år
3. Verksamhetsplan och budget för det år ansökan avser

Den som söker bidrag från utbildningsnämnden ska ha tagit del av nämndens anvisningar för 
bidrag till utomstående organisationer. Anvisningarna finns hos nämndsekretariatet och på 
http://insynsverige.se/stockholm-utbildning  Verksamheten bör bedrivas i lokaler som inte hindrar 
någon att delta på grund av en funktionsnedsättning. 

Ansökan skickas till 
Utbildningsförvaltningen, Box 22049, 104 22 Stockholm 

Alternativt kan ansökan mejlas i pdf-format till registrator.utbildning@stockholm.se eller lämnas i 
receptionen på Hantverkargatan 2F, Stockholm. 

Förvaltningen publicerar på www.stockholm.se sista dag för att ansöka om bidrag. Ansökan ska 
ha inkommit till utbildningsförvaltningen senast denna dag. Ansökningar som inkommit efter detta 
datum kommer att avvisas. 

Grunduppgifter 
Sökt bidrag avser 

 Verksamhetsbidrag  Projektbidrag  

Sökt belopp, kr 

Organisationens namn Organisationsnummer 

Postadress 

E-post Telefon

Konto (plusgiro/bankgiro) Bank

Verksamhetsadress (om annan än ovan) 

Organisationens ordförande 
Namn 

Adress 

E-post Telefon
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Organisationens kassör 
Namn 

      
Adress 

      
E-post 

      
Telefon

      
Uppgiftslämnare (om annan än ordförande eller kassör)
Namn och funktion 

      
Adress 

      
E-post 

      
Telefon

      
 
Planerad verksamhet som ansökt bidrag avser 
Beskriv vilken verksamhet ni planerar att genomföra med det ansökta bidraget 

Mål för verksamheten 

      

Aktiviteter 
Beskriv vilka aktiviteter, utbildningar, möten eller annan typ av verksamhet ni planerar att genomföra för 
bidraget. 

      

Målgrupper 

Beskriv vilka målgrupper ni avser att nå genom verksamheten som det ansökta bidraget avser. 

      

Omfattning 

Ange antal deltagare, medlemmar, aktiviteter eller dylikt som ni bedömer att verksamheten bidraget avser 
kommer att omfatta. 
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Verksamhetens kvalitet 
Beskriv på vilket sätt verksamheten håller en god kvalitet, är stadsövergripande, öppen och tillgänglig samt 
hur ni säkerställer en god kompetens. 

Planering och genomförande 
Beskriv hur ni avser att planera och genomföra verksamheten eller projektet. 

      

Uppföljning och utvärdering 
Beskriv hur ni avser att följa upp och utvärdera verksamheten eller projektet. 

      

Kompetens och samarbetspartners 
Redovisa vilka förutsättningar ni har i form av exempelvis egen kompetens och ev. samarbetspartners. 

      

Stadsövergripande och öppen verksamhet 
Beskriv på vilket sätt verksamheten är öppen för målgrupper från hela staden samt hur ni arbetar med 
jämställdhet inom verksamheten eller projektet. 

      

Tillgänglighet 

Beskriv hur ni säkerställer tillgänglighet för personer med funktionsnedsättning. 

      

Verksamheten i förhållande till utbildningsnämndens mål 

Redovisa hur er verksamhet bidrar till prioriteringar och mål som utbildningsnämnden har beslutat om i sin 
verksamhetsplan. Ange vilka mål i nämndens verksamhetsplan och på vilket sett ni avser att bidra till dem. 
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Finansiering av verksamheten 
Kostnader 
Redovisa en sammanställning till vad ni avser att använda det sökta bidragsbeloppet, fördelat på antingen 
planerade aktiviteter och/eller andra lämpliga kostnadsposter. Om ni behöver redovisa detta på fler 
rader än som finns i nedanstående tabell, bifogas en separat fil. 

Aktivitet/kostnadspost Sökt belopp, kr

Summa sökt belopp, kr: 

Övrig ekonomisk information 

Budgeterar föreningen bidrag från andra myndigheter, för den verksamhet och period som ansökan 

avser?  
Med myndigheter avses kommuner, landsting, statliga myndigheter och Europeiska unionen  

 Ja  Nej 

Om ja, ange från vilken/vilka myndigheter, budgeterat belopp samt vilken verksamhet bidraget 
avser att täcka 

Budgeterar föreningen andra intäkter för den verksamhet och period som ansökan avser? 

Exempelvis fonder, stipendier eller andra bidragsgivare, deltagaravgifter, försäljning eller dylikt 

 Ja  Nej  
Om ja, ange vilka intäkter, budgeterat belopp samt vilken verksamhet intäkten avser att täcka 

Om ansökan avser projektbidrag, redovisa på vilket sätt ni avser att finansiera verksamheten efter 
projekttidens utgång 
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Bilagor 
Bilaga Bifogas denna 

ansökan 
Har lämnats in tidigare, 
ange datum 

 
Organisationens stadgar  Ja        
Organisationens verksamhetsberättelse med bokslut och 
revisorsrapport från föregående år  Ja 

 

Organisationens verksamhetsplan och budget för det år 
ansökan avser  Ja  

 

 
Eventuell annan bilaga  Ja  

 

 
 
Härmed intygas att de i ansökan lämnade uppgifterna är riktiga 
Organisationen intygar att den uppfyller villkoren för bidraget enligt Anvisningar för bidrag till utomstående 
organisationer, beslutade av utbildningsnämnden 2016-11-24.  
 
Om organisationen inte uppfyller villkoren kan förvaltningen hålla inne, stoppa eller återkräva bidraget. 
 

Underskrift* 
Ort och datum 

      

Ort och datum

      

Ordförande, underskrift Kassör, underskrift

Namnförtydligande 

      

Namnförtydligande

      

 
* Samtycke enligt Personuppgiftslagen 
Genom att fylla i och underteckna ansökningsblanketten om bidrag från utbildningsnämnden samtycker ni 
till att de personuppgifter ni lämnat i ansökan behandlas för att pröva och besluta om bidrag samt att sköta 
utbetalningar av tilldelade bidrag. Personuppgifterna behandlas också för uppföljning av tilldelade bidrag. 

 
 
 
 
 
 
 













STADGA 
Sveriges Elevkårer
SENAST REVIDERAD PÅ ÅRSMÖTE17



Stadga
Sveriges Elevkårer
§ 1 SYFTE
mom 1 Sveriges Elevkårers syfte är att stärka elevkårerna i Sverige i sitt arbete 
att skapa en mer givande skoltid för sina medlemmar. I sådant syfte har Sveriges 
Elevkårer särskilt att:

 •  Skapa och utveckla en kunskapsgrund för elevkårerna att utgå från och    
  använda sig av i sitt arbete

 •  Tillhandahålla elevkårerna med sådana tjänster och insatser som bäst    
  möter de behov de har inom ramen för sin verksamhet

 •  Samla elevkårerna i Sverige till gemensamma mötesplatser och 
  ömsesidigt utbyte

 •  Verka för en frivillig och självständig organisering av Sveriges elever

 •  Företräda elevkårernas ekonomiska och politiska intressen gentemot skol-  
  väsendet och övriga myndigheter, kommunal-, regional- och rikspolitiska   
  beslutsfattare, näringslivet och samhället i stort

§ 2 ORGANISATION
mom 1 Sveriges Elevkårers juridiska namn är Sveriges Elevkårer

mom 2 Sveriges Elevkårers officiella namn på engelska är Swedish Federation 
of Student Unions

mom 3 Sveriges Elevkårer har sitt säte i Stockholm.

mom 4 Sveriges Elevkårer verkar inom hela landet.

mom 5 Sveriges Elevkårer högst beslutande organ är kongressen och årsmötet 
och därefter styrelsen för Sveriges Elevkårer.

mom 6 Sveriges Elevkårer är partipolitiskt och religiöst obunden.

mom 7 Medlemsorganisationerna i Sveriges Elevkårer är autonoma.

§ 3 MEDLEMSKAP
mom 1 Elevkårer och elevråd på gymnasieskolor kan bli medlemmar i Sveriges
Elevkårer. Elevkårer och elevråd är demokratiska organisationer som genom att 
tillvarata sina medlemmars intressen skapar en mer givande skoltid.

mom 2 Styrelsen beviljar medlemskap baserat på en komplett ansökan. Styrelsen 
beslutar vad som ingår i en komplett ansökan. Se bilaga 1.

mom 3 För nya medlemmar, det vill säga organisationer som inte är medlemmar 
under innevarande kalenderår, beviljas medlemskap för det kalenderår under vilket 
medlemsansökan skickats in samt nästkommande kalenderår.



mom 4 För organisationer som för närvarande är medlemmar beviljas medlemskap 
för kalenderåret efter att medlemsansökan skickats in.

mom 5 Ekonomiskt stöd utbetalas inte till nya medlemmar under det kalenderår då 
de skickar in sin första medlemsansökan utan först året därpå. Det innebär att med-
lemskap behöver förnyas varje år för att det ekonomiska stödet ska utbetalas varje år.

mom 6 Medlemskap upphör med omedelbar verkan om elevkårs- eller elevrådssty-
relsen skriftligen meddelar styrelsen för Sveriges Elevkårer att utträde ur organisa-
tionen önskas. Förnyas inte medlemskapet upphör det nästkommande kalenderår.

4 § ENSKILD ANSLUTNING
mom 1 Elever som tillhör en medlemsorganisation kan bli enskilt anslutna i 
Sveriges Elevkårer.

mom 2 Enskild anslutning upphör om

 •  den enskilt anslutne meddelar styrelsen för Sveriges Elevkårer att utträde 
  ur organisationen önskas.

 •  den enskilt anslutne inte längre tillhör en medlemsorganisation 
  vid årsskiftet.

mom 3 Enskild anslutning gäller kalenderårsvis.

5 § KONGRESS OCH ÅRSMÖTE
mom 1 Alla jämna årtal har Sveriges Elevkårer kongress och varje ojämnt 
årtal årsmöte.

mom 2 För att kongressen eller årsmötet ska vara beslutsmässig ska hälften av orga-
nisationens medlemsorganisationer närvara eller ha avsagt sig sitt mandat.

mom 3 Kongressen eller årsmötet ska hållas november varje år.

mom 4 Kongressen ska utlysas av styrelsen för Sveriges Elevkårer till alla
medlemsorganisationer senast 15 veckor innan kongressens öppnande och årsmötet 
till alla medlemsorganisationer senast 12 veckor innan årsmötets öppnande.

mom 5 Elevkårer och elevråd som är medlemmar i Sveriges Elevkårer den 30 juni 
har rätt till ett mandat på samma års kongress eller årsmöte.

mom 6 Om ett ärende ska tas upp på kongress eller årsmöte måste det ha lyfts i en 
proposition eller en motion. En proposition eller en motion som inkommit för sent 
kan behandlas av kongressen eller årsmötet om denna/detta med minst fem sjättede-
lars majoritet beslutar att ta upp den.

mom 7 Styrelsen för Sveriges Elevkårer har rätt att lägga propositioner till kongress- 
en eller årsmötet.

mom 8 Propositionerna ska skickas till alla medlemsorganisationer senast 15 veckor 
innan kongressens öppnande och senast 10 veckor innan årsmötets öppnande.

mom 9 Medlemsorganisationer har rätt att lägga motioner till kongressen 
och årsmötet.

mom 10 Motioner ska vara inkomna till Sveriges Elevkårer senast tio veckor innan 
kongressens öppnande och senast sex veckor innan årsmötets öppnande.



mom 11 Alla kandidaturer till förtroendeuppdrag som väljs på kongressen ska vara 
inkomna till Sveriges Elevkårers valberedning senast 14 veckor innan kongressens 
öppnande och senast 8 veckor innan årsmötets öppnande.

mom 12 Alla handlingar inför kongressen eller årsmötet, det vill säga:

 • propositioner

 •  motioner och styrelsen för Sveriges Elevkårers yttranden om dem

 •  verksamhetsberättelse för Sveriges Elevkårer med bokslut och revsionsberä-
  ttelse ska göras tillgängliga för alla medlemsorganisationer senast sex veckor  
  före kongressens öppnande och senast fyra veckor före årsmötets öppnande.

mom 13 Ombuden för medlemsorganisationerna, styrelsen för Sveriges Elevkårer, 
revisorerna och valberedningen har närvaro-, yttrande- och förslagsrätt på kongres-
sen och årsmötet.

mom 14 Åtminstone dessa punkter ska behandlas på kongressen:

 •  Kongressens öppnande

 •  Val av ordförande, sekreterare och justerare tillika rösträknare 
  för kongressen

 • Fråga om kongressen har blivit utlyst så som det beskrivs i stadgan

 •  Fastställande av röstlängden

 •  Fastställande av dagordningen

 •  Behandling av propositioner och motioner

 •  Presentation av verksamhetsberättelse för det gångna verksamhetsåret

 •  Presentation av bokslut för det gångna bokföringsåret

 •  Presentation av revisionsberättelse för det gångna verksamhetsåret och det  
  gångna bokföringsåret

 •  Fråga om ansvarsfrihet för den avgående styrelsen för Sveriges Elevkårer för  
  det senaste verksamhetsåret

 •  Val av ordförande för Sveriges Elevkårer för en mandatperiod om två år

 •  Val av vice ordförande för Sveriges Elevkårer för en mandatperiod om två år

 •  Val av ordinarie ledamöter till styrelsen för Sveriges Elevkårer för en 
  mandatperiod om två år

 •  Val av revisorer för Sveriges Elevkårer för en mandatperiod om två år

 •  Kongressens avslutande. 

mom 15 Åtminstone dessa punkter ska behandlas på årsmötet:

 •  Årsmötets öppnande

 •  Val av ordförande, sekreterare och justerare tillika rösträknare för årsmötet

 •  Fråga om årsmötet har blivit utlyst så som det beskrivs i stadgan

 • Fastställande av röstlängden

 • Fastställande av dagordningen



 • Behandling av propositioner och motioner

 •  Presentation av verksamhetsberättelse för det gångna verksamhetsåret

 • Presentation av bokslut för det gångna bokföringsåret

 • Presentation av revisionsberättelse för det gångna verksamhetsåret och 
  det gångna bokföringsåret

 • Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen för Sveriges Elevkårer för det 
  senaste verksamhetsåret

 • Eventuella fyllnadsval till Sveriges Elevkårers styrelse

 • Val av ordförande för Sveriges Elevkårers valberedning för en mandatperiod  
  fram till nästa årsmöte

 • Val av ledamöter till valberedningen för Sveriges Elevkårer för en 
  mandatperiod fram till nästa årsmöte.

mom 16 Det ska skrivas ett protokoll vid kongressen och årsmötet. Protokollet ska 
vara justerat senast en månad efter kongressen eller årsmötets avslutande och då 
göras tillgängligt för alla medlemsorganisationer.

mom 17 Alla dokument som kongressen eller årsmötet har antagit ska vara 
renskrivna senast en månad efter kongressens eller årsmötets avslutande och då 
göras tillgängliga för alla medlemsorganisationer.

mom 18 Styrelsen för Sveriges Elevkårer fastställer deltagaravgiften för ombuden 
vid kongressen eller årsmötet.

mom 19 Ett extra årsmöte ska hållas om styrelsen för Sveriges Elevkårer, revisorer-
na eller en majoritet av medlemsorganisationerna begär det.

mom 20 För det extra årsmötet gäller motsvarande föreskrifter som för det ordinarie 
årsmötet, med undantagen att

 • det extra årsmötet ska kallas till av styrelsen för Sveriges Elevkårer senast   
  nio veckor innan det extra årsmötets öppnande. Eventuella propositioner ska  
  skickas ut i samband med kallelsen.

 • motioner ska vara inkomna senast sex veckor innan det extra 
  årsmötets öppnande.

 • alla handlingar ska skickas till medlemsorganisationerna senast tre veckor   
  innan det extra årsmötets öppnande.

 • det extra årsmötet kan hållas när som helst under året.

6 § STYRELSEN FÖR SVERIGES ELEVKÅRER
mom 1 Styrelsen för Sveriges Elevkårer väljs av kongressen.

mom 2 Styrelsen är ansvarig inför kongressen och årsmötet.

mom 3 Styrelsens funktion är att styra och leda organisationen, genom att förvalta 
och utveckla den samma.

mom 4 Styrelsen ansvarar för organisationens verksamhet, ekonomi och demokrati.



mom 5 Styrelsens ansvarar för att

 • organisationens stadgar följs

 • fatta beslut om budget samt presentera den för medlemsorganisationerna i   
  samband med kvartalsrapporteringen

 • beslut på kongress och årsmöte verkställs och antagna 
  styrdokument efterlevs

 • fatta beslut om delegationsordning för organisationen samt arbetsordning   
  för styrelsens arbete

 • lägga fram propositioner till kongressen och årsmötet

 • lägga fram verksamhetsberättelse samt ekonomisk berättelse till kongressen  
  och årsmötet

 • svara på frågor och på annat sätt finnas tillgänglig för medlemmarna

 • svara på frågor och på annat sätt finnas tillgänglig för valberedning 
  och revisorer.

 • Styrelsen ansvarar för det internationella arbetet, och då framförallt det    
  nordiska samarbetet för allas rätt till utbildning

 • Upprätta riktlinjer så att kapitalet som avsätts till en sparfond enligt 11§ i   
  denna stadga förvaltas på ett hållbart och betryggande sätt samt att sådan   
  förvaltning sker på inrådan av extern expertis

mom 6 Till styrelsen väljer årsmötet elva ledamöter. Av ledamöterna väljs ordföran-
de, vice ordförande och andra vice ordförande i separata val.

mom 7 Om ordföranden avgår träder vice ordförande i dennes ställe.

mom 8 Om vice ordförande avgår eller tillträder som ordförande, väljer styrelsen 
inom sig en ny vice ordförande.

mom 9 Om andra vice ordförande avgår eller tillträder som ordinarie vice ordföran-
de, väljer styrelsen inom sig en ny andre vice ordförande.

mom 10 Vid sådant tillfälle att både organisationens ordförande och vice ordförande 
avgår tillträder andra vice ordförande som ställföreträdande ordförande till det att 
styrelsen kan tillförordna en ny ordförande inom sig.

mom 11 Styrelsen sammanträder när ordföranden eller revisorerna kallar till möte 
eller då en majoritet av styrelsens ledamöter begär det.

mom 12 Styrelsen är beslutsmässig om en kallelse har skickats till alla ledamöter i 
styrelsen, valberedningen samt revisorer minst en vecka före mötets öppnande och 
hälften av styrelsens ledamöter är närvarande vid mötets aviserade öppnande.

mom 13 Styrelseledamöter äger full närvaro-, förslags-, yttrande-, och rösträtt.

mom 14 Protokoll från styrelsens möte ska finnas justerade och tillgängliga för 
medlemmarna, vid begäran, senast fyra veckor efter mötet avslutats.

mom 15 Ett sammanfattande protokoll från styrelsens möte ska finnas anslaget för 
medlemmarna senast fyra veckor efter mötet avslutas.

mom 16 Ordförande, vice ordförande och andra vice ordförande uppbär arvode för 
genomförandet av sitt uppdrag.



mom 17 Ordförandes arvode är vid tillträdet sju (7) prisbasbelopp per år. Denna 
summa höjs med ett halvt prisbasbelopp per år till maximalt åtta och ett halvt (8,5) 
prisbasbelopp

mom 18 Vice ordförandes arvode är vid tillträdet fem och ett halvt (5,5) prisbasbe-
lopp per år. Denna summa höjs med ett halvt prisbasbelopp per år till maximalt sju 
(7) prisbasbelopp

mom 19 Andra vice ordförandes arvode är vid tillträdet ett (1) prisbasbelopp per år. 
Denna summa höjs med ett halvt prisbasbelopp per år till maximalt 2 och ett halvt 
(2,5) prisbasbelopp

mom 20 Nyvald styrelse tillträder den 1:a januari det på efter kongressen påföljande 
kalenderåret. Vid styrelseval under extrakongress ska kongressen särskilt förordna 
om tillträdestid.

7 § SVERIGES ELEVKÅRERS VALBEREDNING
mom 1 Valberedningen väljs av årsmötet.

mom 2 Valberedningen består av ordförande och fyra ledamöter. Ordförande för 
valberedningen väljs i ett separat val.

mom 3 Valberedningens ordförande är sammankallande för valberedningen.

mom 4 Om valberedningens ordförande avgår väljer valberedningen inom sig 
en ny ordförande.

mom 5 En presentation av valberedningens förslag på styrelse och revisorer ska 
finnas tillgänglig för medlemmarna senast fyra (4) veckor för kongressen och förslag 
på valberedning senast fyra (4) veckor före årsmötet.

mom 6 I samband med presentationen av valberedningens förslag på styrelse ska 
samtliga nominerade presenteras avseende

 • födelseår

 • år personen tog eller beräknas ta studenten

 •  skola

 •  boendeort

 •  elevkår eller elevråd

 •  tidigare eller nuvarande förtroendeuppdrag i elevkåren eller elevrådet

 •  tidigare förtroendeuppdrag i organisationen

 •  gymnasieutbildning

 •  eventuell högskole- eller universitetsutbildning samt eventuella relevanta er- 
  farenheter. Vad gäller val av valberedning och revisorer står det valbered-  
  ningen fritt att forma innehållet i dessa presentationer.

mom 7 Parallellt med presentationen av valberedningens förslag ska även samtliga 
nominerade som valt att kandidera men dragit tillbaka sin kandidatur listas med 
namn, gymnasieskola och födelseår.

mom 8 Valberedningen har rätt att ta del av all verksamhet som 
organisationen anordnar.



mom 9 Valberedningen skall kallas till styrelsens sammanträden där de äger 
närvaro- och yttranderätt.

mom 10 Valberedningens funktion är att är att förbereda valen inför årsmöte och 
kongress. Valberedningens uppgifter är att

 •  till medlemmarna utlysa möjligheten att kandidera till förtroendepost

 •  sprida information och kunskap till medlemmarna om organisationens för- 
  troendeuppdrag och ansvaret som förtroendevald för organisationen

 •  uppmana tidigare och nuvarande företrädare för elevkårer och elevråd samt  
  andra personer med relevanta erfarenheter och färdigheter att kandidera till  
  styrelse, valberedning och revisorer

 •  uppmana medlemmarna att nominera kandidater till de aktuella 
  förtroende posterna

 •  ta emot nomineringar och klargöra vilka av de nominerade som kandiderar

 •  intervjua kandidater

 •  lägga ett förslag på styrelse, valberedning och revisorer

 •  göra en presentation av förslaget och av övriga nominerade som valt 
  att kandidera

 •  aktivt meddela de nominerade huruvida de inkluderas i valberedningens   
  förslag senast två veckor innan kongressen respektive årsmötet

 •  på kongressen respektive årsmötet presentera och framföra förslaget.

mom 11 Valberedningens ordförande uppbär ett arvode på ett halvt (1/2) 
prisbasbelopp per år.

mom 12 Nyvald valberedning tillträder den 1:a januari det på efter årsmötet 
påföljande kalenderåret

8 § REVISION
mom 1 Lekmannarevisorer väljs av kongressen.

mom 2 Lekmannarevisorerna ska vara två till antalet.

mom 3 Varje lekmannarevisor ska ha en personlig suppleant.

mom 4 Lekmannarevisorerna har rätt att ta del av all verksamhet som 
Sveriges Elevkårer anordnar.

mom 5 Lekmannarevisorernas uppgift är att

 •  ha insyn i Sveriges Elevkårer räkenskaper, verksamhet och bokslut. Styrel-  
  sen för Sveriges Elevkårer ska vara lekmannarevisorerna så behjälpliga att   
  det blir möjligt.

 •  kontrollera och godkänna rapporter till styrelsen.

 •  avlämna en revisionsberättelse senast fyra veckor före kongressen och 
  årsmötets öppnande. samt i sin revisionsberättelse:

 •  beskriva hur revisionen gått till



 •  i de eventuella fall då styrelsens beslut inte överensstämmer med 
  kongressens, årsmötets beslut eller organisationens stadgar, påvisa det för   
  kongressen eller årsmötet.

 •  i de eventuella fall då organisationen grovt missköts i annat avseende, påvisa  
  det för kongressen eller årsmötet.

 •  uttala sig om huruvida styrelsen bör beviljas ansvarsfrihet.

mom 6 I ett fall då en lekmannarevisor avgår ska detta meddelas skriftligt till sty-
relsen, som i sin tur ska inhämta skriftlig bekräftelse från den personliga supplean-
ten att denna tillträder i ordinarie lekmannarevisors ställe. Om suppleanten avböjer 
tillträde ska styrelsen vända sig till den andra suppleanten. Besked om avgång och 
tillträde ska anslås för medlemmarna.

mom 7 Ordinarie lekmannarevisorer uppbär ett halvt prisbasbelopp arvode för 
genomförandet av sitt uppdrag.

mom 8 Kongressen ska välja en auktoriserad revisor.

mom 9 Den auktoriserade revisorn har närvaro-, yttrande- och förslagsrätt på Sveri-
ges Elevkårers arrangemang och möten i samma ordning som lekmannarevisorerna

mom 10 Den auktoriserade revisorns uppgift är att granska organisationens årsredo-
visning, räkenskaper och styrelsens förvaltning

mom 11 Den auktoriserade revisorn ska avlämna revisionsberättelse i samma ord-
ning som lekmannarevisorerna

mom 12 Nyvalda lekmannarevisorer och nyvald auktoriserad revisor tillträder den 
1:a januari det på efter kongressen påföljande kalenderåret.

9 § OMRÖSTNING
mom 1 Om inget annat skrivits i stadgan gäller enkel majoritet vid omröstning.

mom 2 Vid omröstning utgår rösträkningen alltid från det totala antalet avlagda 
röster. Nedlagda röster räknas bort.

mom 3 Vid lika röstetal vinner den mening organets ordförande eller dennes er-
sättare förespråkar. Det gäller dock inte vid personval eller under kongressen och 
årsmötet. Då ska man istället lotta.

mom 4 En protokollsomröstning innebär att varje ledamots röst redovisas i pro-
tokollet. En protokollsomröstning ska genomföras i sakfråga på kongressen och 
årsmötet då minst en sjättedel av ombuden begär det.

mom 5 Namnupprop innebär att varje ledamot öppet redovisar sin röst och att varje 
röst redovisas i protokollet. Namnupprop genomförs i styrelsen för Sveriges Elevkå-
rer då minst en sjättedel av ledamöterna begär det.

mom 6 Sluten omröstning ska användas vid personval om någon begär det.

mom 7 Vid personval måste alla röstande rösta på det antal personer som ska väljas.

mom 8 Vid personval gäller att:

 •  varje person som ska väljas måste få egen majoritet.



 •  om inte tillräckligt många personer får egen majoritet i första valomgången  
  ska man tillsätta resten av platserna genom en andra valomgång. I den andra  
  valomgången deltar en kandidat mer än antalet platser som ska tillsättas och  
  urvalet baseras på flest antal röster i första valomgången.

 •  om flera personer fått lika många röster ska man genomföra en skiljeomröst- 
  ning mellan dem.

 •  vid lika röstetal i skiljeomröstningen ska man lotta.

mom 9 Beslut om uteslutning eller avstängning fattas med 2/3 majoritet både i sty-
relsen för Sveriges Elevkårer och på kongressen eller årsmötet.

10 § VALBARHET
mom 1 Alla är valbara till samtliga uppdrag inom Sveriges Elevkårer.

mom 2 Revisorer får inte ha styrelse- eller valberedningsuppdrag inom 
Sveriges Elevkårer.

mom 3 Valberedningens ledamöter får inte ha styrelse- eller revisorsuppdrag inom 
Sveriges Elevkårer.

mom 4 En revisor, valberedare eller styrelseledamot kan inte anställas av Sveriges 
Elevkårer, företag ägda av Sveriges Elevkårer eller verksamheter med nära anknyt-
ning till Sveriges Elevkårer.

mom 5 Ledamot eller suppleant i styrelsen för Sveriges Elevkårer, revisorer, valbe-
redning samt personer anställda av Sveriges Elevkårer kan inte väljas som ombud till 
kongressen eller årsmötet.

11 § SPARFOND
mom 1 Vid varje årsboksluts upprättande ska Sveriges Elevkårer avsätta 20% av 
föregående räkenskapsårs försäljningsintäkter från utbildningar och evenemang i en 
separat sparfond förutsatt att beloppet ryms inom årets resultat. Ryms inte beloppet 
inom årets resultat ska istället 50% av resultatet avsättas. Om resultatet är negativt 
ska inget belopp avsättas till sparfonden vid aktuellt årsbokslut.

mom 2 Styrelsen ska, på inrådan av extern expertis, säkerställa att kapitalet i spar-
fonden förvaltas på ett hållbart och betryggande sätt och ska särskilt beakta sparan-
deformer som innebär låg risk

mom 3 Avkastningen på kapital från sparfonden får nyttjas till den löpande verk-
samheten. Om styrelsen vill ta sådan avkastning i anspråk ska detta ske i samband 
med upprättandet av årsbokslutet

mom 4 Kapital som förvaltas i sparfonden får inte nyttjas till den löpande verksam-
heten annat än när så beslutas i enlighet med denna paragraf

mom 5 Ianspråktagande av kapital från sparfonden måste i förhand beslutas av ordi-
narie kongress eller årsmöte med minst två tredjedelars majoritet

mom 6 Sparfondens storlek och utvecklingen ska redovisas separat på varje ordinarie 
kongress och årsmöte



12 § UTESLUTNING
mom 1 Styrelsen för Sveriges Elevkårer kan utesluta en medlemsorganisation om 
den motverkar organisationens syfte så som det kommer till uttryck i stadgan.

mom 2 Beslut om uteslutning gäller fram till nästa kongress eller årsmöte som be-
slutar om uteslutningen ska fortsätta gälla.

mom 3 En medlemsorganisation som under pågående verksamhetsår uteslutits har 
närvaro- och yttranderätt på följande kongress eller årsmöte.

mom 4 Styrelsen för Sveriges Elevkårer får inte besluta att utesluta en medlemsorga-
nisation utan att först berätta för elevrådets eller elevkårens ordförande varför man 
funderar på att göra det. Denne ska också ha fått möjlighet att yttra sig om ankla-
gelserna inför styrelsen för Sveriges Elevkårer och revisorerna innan beslutet fattas.

13 § AVSTÄNGNING
mom 1 Styrelsen för Sveriges Elevkårer kan avstänga en person från all verksamhet 
om personen motverkar organisationens syfte så som det kommer till uttryck 
i stadgan.

mom 2 Revisorer kan inte avstängas.

14 § REDOVISNINGSÅR
mom 1 Organisationens bokföringsår sträcker sig från 1 januari till 31 december.

mom 2 Sveriges Elevkårer verksamhetsår löper jämna år mellan kongress och års-
möte och ojämna år mellan årsmöte och kongress.

mom 3 Verksamhetsberättelsen omfattar det gångna verksamhetsåret.

15 § TOLKNING AV STADGAN
mom 1 Under pågående verksamhetsår är det styrelsen för Sveriges Elevkårers tolk-
ning av denna stadga som gäller.

mom 2 Under pågående kongress eller årsmöte är det styrelsen för Sveriges Elev-
kårers tolkning av denna stadga som gäller så länge kongressen eller årsmötet inte 
beslutar att tolka annorlunda.

16 § ÄNDRING AV STADGAN
mom 1 För att ändra i den här stadgan krävs ett beslut med minst två tredjedelars 
majoritet på en ordinarie kongress eller ett ordinarie årsmöte, eller beslut med enkel 
majoritet på en kongress och ett årsmöte som efterföljer varandra.

mom 2 Stadgeändringen träder i kraft när protokollet från kongressen eller årsmötet 
är justerat om inte kongressen eller årsmötet beslutar annorlunda.



17 § UPPLÖSNING
mom 1 För att Sveriges Elevkårer ska kunna upplösas måste det föreslås i en 
proposition eller en motion.

mom 2 Beslut om upplösning ska tas av en kongress samt ett årsmöte som efterföljer 
varandra, med minst tre fjärdedelars majoritet vid båda tillfällena.

mom 3 Kongressen eller årsmötet som beslutar om upplösningen beslutar också vad 
som händer med organisationens tillgångar.



Verksamhetsberättelse 
15/16

Styrelsen
Styrelsen för Sveriges Elevkårer har under verksamhetsåret utgjorts av tolv ledamöter från olika 
delar av landet samt olika elevkårer.

Ordförande:
Emil Gustavsson, 23 år från Elevkåren på De la Gardiegymnasiet, Lidköping

Vice Ordförande:
Helena Frieberg, 24 år från Elevkåren Katedral, Uppsala

Andra vice ordförande:
Lina Hultqvist, 22 år från Elevkåren vid Mönsteråsgymnasiet, Mönsterås

Ledamöter:

• Erik Kochbati, 19 år från Hulebäcks Elevkår, Mölnlycke

• Jennifer Cardell, 21 år från Folkungaskolans Fria Elevkår, Linköping

• Joel Furvik, 22 år från Ingrid Segersteds Elevkår, Göteborg

• Karolina Berntsson, 25 år från Schillerskas Elevkår, Göteborg

• Katja Holböll, 20 år från Den Fria Elevkåren vid Malmö Borgarskola, Malmö

• Max Holm, 19 år från Elevkåren Katedral, Uppsala

• Olivia Gyllenhammar, 18 år från Elevkåren Rosendal, Uppsala

• Richard Pettersson, 20 år från Hvitfeldtska Elevkår, Göteborg

Suppleant:

Richard Leijon, 20 år från Kulturama Gymnasiums Elevkår

Under verksamhetsåret har styrelsen sammanträtt totalt 7 gånger.
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Genomförda styrelsemöten

12 -13 DECEMBER 2015 PÅ SVERIGES ELEVKÅRERS HUVUDKONTOR I HÄGERSTEN
10 ledamöter, generalsekreteraren, valberedningens ordförande samt den då tillträdande val-
beredningens ordförande närvarade.

6-7 FEBRUARI 2016 PÅ SVERIGES ELEVKÅRERS HUVUDKONTOR I HÄGERSTEN
12 ledamöter, generalsekreteraren, valberedningens ordförande och sammankallande för interna-
tionella utskottet närvarade.

6-8 MAJ 2016 PÅ SVERIGES ELEVKÅRERS HUVUDKONTOR I HÄGERSTEN
8 ledamöter, tillträdande generalsekreterare, avgående generalsekreterare, en revisor och hela 
valberedningen närvarade.

19 JUNI 2016 PÅ SVERIGES ELEVKÅRERS HUVUDKONTOR I HÄGERSTEN
10 ledamöter, generalsekreteraren, valberedningens ordförande och 1 lekmannarevisor närvarade.

1 JULI 2016 VIA TELEFON
12 ledamöter och generalsekreteraren närvarade.

13-14 AUGUSTI 2016 PÅ SVERIGES ELEVKÅRERS HUVUDKONTOR I HÄGERSTEN
10 ledamöter, generalsekreteraren och valberedningens ordförande närvarade.

9 OKTOBER 2016 PÅ SVERIGES ELEVKÅRERS HUVUDKONTOR I HÄGERSTEN
10 ledamöter, generalsekreterare och valberedningens ordförande närvarade.

Planerade styrelsemöten

5 - 6 NOVEMBER 2016 PÅ SVERIGES ELEVKÅRERS HUVUDKONTOR I HÄGERSTEN

Kvartalsrapporter
Styrelsen får fyra gånger per år en rapport från generalsekreteraren. Den kallas kvartalsrapport 
och innehåller viktiga händelser organisationen varit med om under föregående kvartal. Där går 
det även att följa hur väl organisationen når de mål styrelsen beslutat och om verksamheten håller 
sig inom fastställd budget. Samtliga ledningschefer samt styrelse gör kommentarer i kvartalsrap-
porten. Efter att styrelsen gått igenom rapporten görs den även tillgänglig för alla medlemmar 
samt andra som är intresserade. Det sker lite mer än en månad efter varje utgått kvartal, alltså i 
början av maj, augusti, november och februari året efter.
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Strategi 2020
2014 beslutade styrelsen om en strategi som skulle implementeras och arbetas med fram till och 
med år 2020. Strategin tar sikte mot att nå målet om en starkare elevrörelse som ansluter 130.000 
gymnasieelever i 350 elevkårer.
     Under verksamhetsåret har organisationen fortsatt arbetet med strategin genom att implemen-
tera och arbeta utefter handlingsplaner som ska utveckla Sveriges Elevkårer som organisation. 
Bland annat har vi utvecklat vårt medlemssystem, gjort en översikt av vår försäljning för att skapa 
ökade intäkter samt stärkt vår HR-kedja. Dessutom har styrelsen initierat en översyn av 
finansieringsstrategin för organisation för att se hur organisationen på lång sikt ska kunna öka 
intäkterna och därigenom växa mer.

Media
Sveriges Elevkårer arbetar aktivt för att stärka elevkårernas och organisationens egna varumärke. 
Det gör vi bland annat genom att synas i media. Under 2016 års tre första kvartal har Sveriges 
Elevkårer omnämnts 212 gånger i traditionell, vilket är i samma nivå som föregående verksam-
hetsår. Elevkår har under samma period omnämts 644 gånger vilket är en ökning med 25 % sedan 
förra verksamhetsåret.
     I sociala medier har elevkår omnämnts 6426 gånger under 2016 års tre första kvartal. Jämfört 
med samma period under föregående verksamhetsår är det en minskning med 18 %.

Nationellt påverkansarbete
Utifrån Sveriges Elevkårers syftesparagraf har organisationen i uppgift att företräda elevkårernas 
ekonomiska och politiska intressen gentemot makthavare. Dessutom ska Sveriges Elevkårer verka 
för fri och självständig organisering av Sveriges elever. Arbetet utgår från det förutsättnings-
program som elevkårerna beslutade om på Kongressen 2014.
     Under verksamhetsåret 2015/2016 har Sveriges Elevkårer fokuserat på att arbeta med kraven i 
förutsättningsprogrammet på ett systematiskt sätt. Bland annat har vi arbetat mot politiker för att 
förmå dem att uppdatera skollagens fjärdekapitel om inflytande och kvalitet. Vi har tagit fram en 
utbildning för rektorer som vi ska försöka få tillfälle att hålla på den statliga rektorsutbildningen. 
Dessutom har drivit på för att regeringen ska öka bidragsnivåerna till ungdomsorganisationer.

I arbetet med att stärka förutsättningarna för landets elevkårer har vi träffat flera viktiga 
utbildningspolitiska aktörer. De vi haft möten under verksamhetsåret är:

• Utbildningsdepartementet
• Ledamöter i riksdagens utbildningsutskott
• Representanter från Skolkommissionen
• Skolverket
• Sveriges Kommuner och Landsting
• Lärarförbundet
• Lärarnas Riksförbund
• Sveriges Skolledarförbund
• Partipolitiska ungdomsförbund
• Flertalet kommunpolitiker

Som en del av Sveriges Elevkårers påverkansarbete har vi även deltagit under politikerveckan i 
Almedalen. Där släppte vi en rapport om arbetsmiljö tillsammans med Lärarförbundet, vi arrang-
erade ett mingel med Saco studentråd, vi släppte en idéskrift om skolan med PwC samt arrang-
erade den stora skolpolitiska debatten med Lärarnas Riksförbund. Dessutom hade vi under veckan 
flertalet möten medmakthavare där vi diskuterade skolfrågor i allmänhet och elevers organisering 
i synnerhet.
     Utöver detta har vi under året deltagit i flertalet referensgruppsmöten till statliga utredningar 
om skolan samt svarat på remisser.
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Elevera
Under verksamhetsåret har Sveriges Elevkårer fortsatt satsningen på varumärket Elevera genom 
aktiebolaget Kårprofil. Bland annat har en VD anställts som driver företaget framåt. Detta har 
bland annat resulterat i att företaget nu erbjuder profilkläder till elevkårer. Tillväxten av elevkårer 
som vill ha en kårkollektion har varit stor. I slutet av kvartal 3 2016 hade 16 elevkårer en egen 
kollektion genom Elevera vilket lett till en ökad försäljning i bolaget.

Internationella utskottet
Arbetet det internationella utskottet gjorde under 2015 med att ta fram ett material för att 
inspirera elevkårer till internationellt arbete ska inkorporerats i Sveriges Elevkårers utbildningar 
Efter att arbetet avslutats har styrelsen valt att lägga all verksamhet i utskottet på is. Inget arbete 

har alltså bedrivits i utskottet under stora delar av verksamhetsåret.

Uppföljning av årsmötesbeslut
Under årsmöte15 beslutade medlemmarna om ett antal motioner som gav styrelsen uppdrag. 
Här rapporterar styrelsen hur vi har jobbat med besluten. Styrelsen la en proposition försent, 
som årsmötet på plats valde att lyfta ändå. Det gällde en stadgerevidering angående revisorerna. 
Stadgan var uppdaterad en månad efter avslutat möte.
     Till årsmöte15 fick styrelsen in 7 motioner. Av dem beslutade årsmötet att avslå två och en 
drogs tillbaka. Nedan redogörs för de motioner som inte avslogs, men inte heller bifölls i sin hel-
het men som styrelsen arbetat med sedan årsmöte15.

Motion – öppenhet för engagemang
Årsmötet beslutade om att anse motionen beaktad. Styrelsen valde att tolka detta beslut på ett 
sådant sätt att under året lägga till hänvisningar till protokollsammanfattningarna i kvartals-
rapporten.

Motion – Ekonomisk transparens
Årsmötet fattade beslutet att anse motionen besvarad, eftersom frågor kring ekonomin kan bes-
varas om medlem frågar. Så har det fortsatt varit så under verksamhetsåret.

Motion – Eliminera faktorn ”lokalt finansieringsbidrag”
Årsmötet beslutade att ge styrelsen i uppdrag att förtydliga förklaringen om lokal finansiering. 
Styrelsen uppdrog den operativa verksamheten att skriva förtydligandet på Sveriges Elevkårers 
hemsida, men också att implementera det i styrelseutbildningen.

Motion – Möten på alla nivåer
Årsmötet godkände förslaget om att anse motionen beaktad. Styrelsen har efter det tagit med sig 
årsmötets önskan om att alla, oavsett vilken nivå i servicemodellen en elevkår befinner sig på, får 
delta på nationella arrangemang.

Medarbetare
Sveriges Elevkårer har, när denna verksamhetsberättelse skrivs, totalt 38 personer som jobbar 
för organisationen. De har under året funnits utspridda i 10 städer runt om i landet, från Sundsvall 
i norr till Malmö i söder. Våra kontor finns i Sundsvall, Uppsala, Stockholm, Linköping, Göteborg, 
Karlstad, Kalmar, Malmö, Kristianstad och Helsingborg. Förändringar som skett är att vi sedan 
augusti 2016 inte längre har kontor i Kristianstad och att från månadsskiftet september/oktober 

flyttas Karlstads-kontoret till Örebro.
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Under verksamhetsåret har följande personer arbetat för organisationen:

Medarbetare som jobbar nu

Adam Agerbrink, verksamhetsutvecklare
Aleese Rydlund, regionchef
Amanda Forsell, verksamhetsutvecklare
Angelo da Silveira, säljare
Anna Bylund, verksamhetsutvecklare
Carl Öhman, projektledare
David Persson, verksamhetsutvecklare
Elina Karlén Andersson, verksamhetsutvecklare
Ellen Johansson, verksamhetsutvecklare
Emil Samuelsson, regionchef
Erika Wideqvist, personalchef
Erika Steen, verksamhetsutvecklare
Filip Jansson, kommunikationschef
Frida Ågrup, verksamhetsutvecklare
Frida Hallberg, verksamhetsutvecklare
Henrik Almén, verksamhetsutvecklare
Isabelle Faringstam, verksamhetsutvecklare
Johanna Andersson, regionchef
John Unosson, verksamhetsutvecklare
Josefin Liv, turnéeledare
Julia Tillman, verksamhetsutvecklare
Karin Levin, generalsekreterare
Klara Olli, verksamhetsutvecklare
Kristine Arnhällen, ekonomichef
Linnéa Hård af Segerstad, verksamhetsutvecklare
Louise Nordquist, kontorsansvarig
Malin Sundelin, kreatör
Maria Källström, verksamhetsutvecklare
Mikael Lundström, VD Elevera
Molly Boberg, verksamhetsutvecklare
Oliver Björklund, operativ chef
Per Molander, verksamhetsutvecklare
Philip Barnard, verksamhetsutvecklare
Salina Debessay, regionchef
Sam Fakhraie, verksamhetsutvecklare
Sebastian Krantz, IT-ansvarig
Tim Lillestö Andersson, turnéassistent

Viktor Rasch, projektledare

Medarbetare som är tjänstlediga

Agnes Skyman, verksamhetsutvecklare – tjänstledig
Daniel Sadaat, verksamhetsutvecklare – tjänstledig
Ebba Grape, verksamhetsutvecklare – studieledig
Erica Green, verksamhetsutvecklare – studieledig
Henrietta Cahn, verksamhetsutveckalre – studieledig
Izabell Zaza, turnéledare – studieledig
Ofelia Daun, regionchef – tjänstledig
Viktor Johansson, verksamhetsutvecklare – tjänstledig

Medarbetare som slutat

Amy Dyvelcrona, receptionist – slutat
Alexandra Stenlund, verksamhetsutvecklare – slutat
Alexander Ljungqvist, regionchef – slutat
Axel Tjäder Berggren, verksamhetsutvecklare – slutat
Christoffer Linnér, regionchef – slutat
Dina Oetterli, regionchef – slutat
Elina Stigengård, verksamhetsutvecklare – slutat
Elsa Risby, verksamhetsutvecklare – slutat
Hannes Psajd, verksamhetsutvecklare – slutat
Jack Strömer, kreatör – slutat
Jacob Helke, verksamhetsutvecklare – slutat
Jill Vennelin, projektledare – slutat
Johan Sandblom Wideman, verksamhetsutvecklare – slutat
Jonas Larsson, ekonomichef – slutat
Kristoffer Ruckemann, kommunikationschef – slutat
Lina Thunberg, regionchef – slutat
Linn Svansbo, operativ chef – slutat
Marcus Nilsson, verksamhetsutvecklare – slutat
Marie Wideberg, administrativ chef – slutat
Matilda Pettersson, verksamhetsutvecklare – slutat
Mattis Lilja, verksamhetsutvecklare - slutat
Max Karlsson, verksamhetsutvecklare – slutat
Simon Sjögren, kontorsansvarig – slutat
Sofia Hovnert, verksamhetsutvecklare – avslutad tjänstledighet
Theo Örtengren, projektledare – slutat

Torbjörn Averås Skorup, verksamhetsutvecklare – slutat

Medlemmar
Vi började 2016 med 332 medlemsorganisationer som ansökt om medlemskap för året. De organiserade 
ungefär 92 651 elever, utspridda i alla Sveriges 21 län. Under verksamhetsåret har 18 elevkårer ansökt om 
nytt medlemskap. En lista på alla medlemmar finns som bilaga.

Medlemsförmåner
På kongressen 2012 fattade medlemmarna beslut om fyra medlemsförmåner och 2014 tillkom en. Här 
nedan följer en redogörelse för hur medlemsorganisationerna fått ta del av dem.
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Support
Alla medlemmar i Sveriges Elevkårer har rätt till support från oss. Styrelsen har beslutat om målet 
att alla elevkårer ska erbjudas support minst en gång per kvartal. Den erbjuds framförallt av våra 
anställda verksamhetsutvecklare. Supporten innebär alltifrån fysiska möten till support via mail, 
telefon och sociala medier.
     Verksamhetsutvecklaren ger stöd och support i det som elevkåren har behov av. Viss stöttning 
är specifik, annan är mer allmän. Allmän support kan vara kring hur ett årsmöte hålls eller hur 
planeringen bör läggas upp för ett specifikt projekt.

Utbildning
Medlemmar i Sveriges Elevkårer har rätt till att få utbildning. Vid utbildningstillfällen samlas olika 
elevkårer, både företrädare och medlemmar i desamma, för att få kunskap, verktyg och inspira-
tion. Tanken är att de sedan ska använda det de lärt sig i sitt dagliga arbete, både rent organisa-
toriskt som i aktiviteterna.
     Utbildningar som Sveriges Elevkårer erbjuder är dels riktade direkt till elevkårsföreträdare 
genom styrelseutbildning, dels genom regionala utbildningar för alla elevkårens medlemmar. 
Exempel på regionala utbildningar är marknadsföring och kommunikation samt medlemsvärvning. 
Under verksamhetsåret har vi även arrangerat Inspiration, en heldagsutbildning för elevkårerna. 
Den inträffade under hösten och syftet var att elevkårerna skulle få möta personer de vanligtvis 
inte möter som föreläsare i sin vardag. Utbildningen sker dock inte på alla platser vi har elevkårer 
på, det finns ett tak på hur många deltagare som kan vara med och det är först till kvarn.
     Sveriges Elevkårer arrangerar även en helgutbildning. Den kallas Upptakt och blir också en 
nationell mötesplats för elevkårerna. Upptakt ägde rum på Karlstads Universitet under våren 2016. 
Det närvarade 325 personer från 103 elevkårer. Upptakt16 hade inget tema, utan medlemmarna 
fick inspireras av olika seminarium och workshops för utveckling av sin verksamhet. Bland de 
inbjudna gästerna fanns till exempel Stefan Holm, Samir El-Sabini och Irena Pozar.
     Till sist har drygt 50 elevkårsaktiva med ledande positioner i sina organisationer genomgått en 
ledarskapsutbildning i samarbete med Raoul Wallenberg Academy.

Material
Sveriges Elevkårer erbjuder även material till sina medlemmar. Syftet är att bygga en kunskaps-
grund hos elevkårerna. Vi erbjuder något för alla, oavsett om elevkåren är ute efter det mest 
grundläggande eller mer fördjupande material.
     Det grundläggande materialet finns att ladda ner på vår hemsida. Vi arbetar kontinuerligt för att 
utveckla och utöka detta material. Det mer fördjupande materialet finns att köpa genom Elev-
rörelsens förlag; www.elevrorelsensforlag.se Där finns även en mer utförlig lista på tryckt material 
som vi erbjuder. Visst tryckt material delar vi även ut gratis till våra medlemmar.

Ekonomiskt stöd
För att få ekonomiskt stöd som medlemsförmån behöver elevkårerna skicka in korrekta konto-
bevis. Det ekonomiska stödet betalas då ut utifrån parametrarna i servicemodellen. Fram tills att 
denna verksamhetsberättelse skrevs har totalt 1 304 178,87 kr betalats ut i ekonomiskt stöd.

Ombudsperson
Till sist erbjuds elevkårerna medlemsförmånen ombudsperson. Det innebär att medlemmarna 
kan använda oss för att bli företrädda i konflikt med tredje part. Vi har under året verkat för att 
alla medlemmar ska känna till den. I februari 2016 var kännedomen 65 % bland alla medlemmar. 
Hittills under året har dock ingen behövt utnyttja medlemsförmånen.
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Sex principer för Sveriges Elevkårer
Kongressen 2012 fattade beslut om sex principer för Sveriges Elevkårer samt tio principer 
för elevkårerna i Sverige. Det är principer som ska genomsyra såväl Sveriges Elevkårers som 
elevkårernas arbete. Att göra avsteg från principerna innebär att gå emot det som elevrörelsen 
kommit överens om.

De sex principerna för Sveriges Elevkårer är: demokrati, långsiktighet, medlemsfokus, samman-
hållning, tillgänglighet och öppenhet,

De tio principerna för elevkårerna i Sverige är: bredd, balans, demokrati, ekonomisk hållbarhet, 
engagemang, frivillighet, jämlikhet, självständighet, tillgänglighet och universalism.

Nedan följer en kort redogörelse för hur Sveriges Elevkårer har arbetat med våra sex principer.

Medlemsfokus
”Sveriges Elevkårer utformar sina mål, strategier och verksamheter utifrån medlemmarnas beslut 
och behov.”
      I Sveriges Elevkårer är det medlemmarna som bestämmer. Det visar sig i att alla styrelsens 
beslut genomsyras av de viljeyttringar och beslut medlemmarna fattat på kongress och årsmöte. 
Alla beslut styrelsen fattar syftar till att gynna medlemmarna.
     Detta visar sig för medlemmarna i vardagen eftersom vi kontinuerligt frågar medlemmarna 
hur de uppfattar sitt medlemskap och de förmåner de får ta del av. Detta görs bland annat genom 
årliga medlemsenkäter samt att såväl styrelse som medarbetare ständigt för en dialog med 
elevkårerna. Syftet är att utveckla Sveriges Elevkårers medlemsförmåner utifrån elevkårernas 
behov.

Demokrati
”Sveriges Elevkårer styrs genom av medlemmarna fastställda styrdokument och den av 
kongressen valda styrelsen. De viktigaste besluten fattas alltid av kongress och årsmöte.”
     För att värna om demokratin i Sveriges Elevkårer behöver beslut och verksamhet utgå från de 
av medlemmarna beslutade styrdokumenten. Eftersom omsättningen av förtroendevalda, medar-
betare och aktiva är hög kräver detta att samtalet om styrdokumenten hålls levande. Styrelsen
leder detta arbete genom att fatta beslut som går i riktning mot visionen, faller inom ramen 
för vårt syfte och genomsyras av våra principer. Under året har styrelsen tagit ansvar för den 
demokratiska ordningen genom att implementera årsmötesbesluten från 2015. Sammantaget 
leder detta till att verksamheten som utformas av den operativa avdelning går i linje med de beslut 
som medlemmarna fattat på kongress och årsmöte.

Tillgänglighet
”Sveriges Elevkårer upprätthåller en god relation med sina medlemmar och gör sig tillgänglig för 
dem i deras vardag.”
     När flera elevkårer har samlats för organisationens räkning har styrelsen alltid funnits rep-
resenterad. Syftet är för att skapa en kontakt mellan medlemmar ochstyrelse, att åsikter ska 
kunna komma fram och för att öka styrelsens tillgänglighet gentemot medlemmarna.
     För alla medlemmar finns även organisationens verksamhetsutvecklare tillgängliga när det 
kommer till frågor som rör vår vardagliga medlemsservice.
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Öppenhet
”Sveriges Elevkårer redovisar regelbundet sin verksamhet och sina ekonomiska förhållanden 
för medlemmarna på ett tydligt och lättförståeligt sätt.”
     Styrelsen finns alltid tillgänglig för frågor från medlemmarna som rör förvaltningen. Förvalt-
ningen går även att följa genom styrelsens protokollsammanfattningar som görs tillgängliga 
efter varje styrelsemöte, men framförallt så släpper styrelsen en kvartalsrapport fyra gånger 
per år. I kvartalsrapporten går det att följa hur det gått för verksamheten och ekonomin det
senaste kvartalet. Under verksamhetsåret har styrelsen, i enlighet med årsmötesbeslut från 
2015, inkluderat en hänvisning till protokollsammanfattningarna i kvartalsrapporterna.

Sammanhållning
”Enbart om alla medlemsorganisationer sluter upp bakom visionen kan den uppnås. Sveriges 
Elevkårer uppmuntrar därför medlemmarna att utvecklas i enlighet med organisationens vision 
och principer.”
     Mycket i organisationens arbete fokuserar på att få hela elevrörelsen att sluta upp bakom 
visionen. Vi värnar starkt om den gemenskapen Sveriges Elevkårer bidrar till. Detta sker fram-
förallt de gånger många medlemmar samlas på våra utbildningar eller nationella arrangemang. 
Inför varje arrangemang arbetar vi ständigt för att sänka trösklarna för deltagande för att på så 
få fler elevkårer att samlas och stärka sammanhållning. I den vardagliga verksamheten arbetar 
vi ständigt för att värna utbytet och kontakten elevkårer emellan.

Långsiktighet
”Sveriges Elevkårer planerar sin verksamhet på lång sikt, för att nå den vision som är fastställd 
av medlemmarna.”
     Under året har Sveriges Elevkårer fortsatt arbetat i linje med den långsiktiga strategi som 
sträcker sig till 2020. Dessutom har styrelsen initierat en satsning på varumärket Elevera 
genom företaget Kårprofil AB. Styrelsen börjar se, i takt med att försäljningen ökar, att Elevera 
på sikt kommer bidra till en stärkt finansiering av organisationen. Dessutom har styrelsen 
inlett en översyn av finansieringsstrategin. Framförallt vad gäller finansieringen efter 2020 och 
framåt. Syftet är att organisationen ska öka intäkterna för att på lång sikt göra det möjligt att nå 
visionen.
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Verksamhets-
berättelse 
2016/2017
Styrelsen 
Styrelsen bestod vid början av året av 12 stycken personer, efter två avgångar är det nu 10 
personer, som kommer från olika elevkårer runt om i landet. 

Ordförande: 
Lina Hultqvist, 23 år från Elevkåren vid Mönsteråsgymnasiet, Mönsterås

Vice ordförande: 
Erik Kochbati, 20 år från Hulebäcks Elevkår, Mölnlycke

Andra vice ordförande: 
Max Holm, 20 år från Elevkåren Katedral, Uppsala 

Ledamöter: 
• Lina Buhre, 19 år från Novas Elevkår, Simrishamn
• Jacob Clarin, 18 år från Väggaskolans elevkår, Karlshamn 
• Ebba Kock, 21 år från Södra Latins Elevkår, Stockholm
• Lucas Kampe, 20 år från Hulebäcks Elevkår, Mölnlycke
• Amalia Berglöf, 20 år från Globala Gymnasiets Elevkår, Stockholm, 
• Jakob Sundell, 21 år från Folkungaskolans Elevkår, Linköping 
• Urte Bileviciute, 19 år från Rosendals Elevkår, Uppsala
• Caspian Almerud, 20 år från Elevkåren vid Bladins, Malmö. Avgick den 14 juni 2017

Suppleant:
• Erik Blom, 18 år från Östra Reals Elevkår, Stockholm. Avgick den 4 augusti 2017

Under verksamhetsåret som har gått har styrelsen sammanträtt 7 gånger. 

Genomförda styrelsemöten: 
3–5 februari 2017 på Sveriges Elevkårers huvudkontor i Hägersten 
10 ledamöter, generalsekreteraren, valberedningens ordförande, 2 lekmannarevisorer och 
VD för Elevera närvarade. 

26 mars 2017 via telefon 
8 ledamöter och generalsekreteraren deltog. 

6–7 maj 2017 på Sveriges Elevkårers huvudkontor i Hägersten 
10 ledamöter, generalsekreteraren, en lekmannarevisor, valberedningens ordförande, två 
ledamöter från valberedningen och VD för Elevera närvarade. 
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1 juli 2017 på Sveriges Elevkårers huvudkontor i Hägersten
8 ledamöter, generalsekreteraren och en ledamot från valberedningen närvarade.  

12–13 augusti 2017 på Sveriges Elevkårers huvudkontor i Hägersten 
9 ledamöter, generalsekreteraren, valberedningens ordförande och en lekmannarevisor 
närvarade. 

8 oktober 2017 på Sveriges Elevkårers huvudkontor i Hägersten 
9 ledamöter, generalsekreteraren och en lekmannarevisor närvarade. 

12 oktober 2017 via telefon 
9 ledamöter och generalsekreteraren närvarade.

Planerade styrelsemöten 
4–5 november på Sveriges Elevkårers huvudkontor i Hägersten 

9–10 december på Sveriges Elevkårers huvudkontor i Hägersten 

Kvartalsrapporter 
Vid varje utgånget kvartal får styrelsen en rapport från generalsekreteraren. Den kallas  
kvartalsrapport och innehåller information om de viktiga händelser som skett i  
organisationen under föregående kvartal. Där går det även att följa hur ekonomin går och hur 
verksamheten fortlöper. Alla ledningschefer och styrelsen gör kommentarer i kvartals- 
rapporten. När styrelsen har fastställt kvartalsrapporten tillgängliggörs den för medlemmar 
och andra intresserade på vår hemsida. Detta sker drygt en månad efter varje kvartal, alltså i 
början av maj, augusti, november och februari nästkommande år. 

Strategi 2020
2014 beslutade styrelsen om en strategi som skulle implementeras och arbetas med fram till 
och med år 2020. Strategin tar sikte mot att nå målet om en starkare elevrörelse som  
ansluter 130 000 gymnasieelever i 350 elevkårer.

Under verksamhetsåret har organisationen fortsatt arbetet med strategin genom att  
implementera och arbeta utefter handlingsplaner som ska utveckla Sveriges Elevkårer som 
organisation. Vi har jobbat med att öka pedagogiken i våra utbildningar, analyserat behovet 
av ett digitalt verktyg för våra medlemsorganisationer och fortsatt arbeta med finansiering, 
framförallt gällande icke-offentliga bidrag och försäljning. Dessutom har arbetet fortsatt med 
Sveriges Elevkårers varumärkeskännedom och ordet ”elevkår” för att stärka elevkårerna 
lokalt. Internt har vi förbättrat vår HR-kedja för att kunna tillgodose medarbetarna med den 
kompetensutveckling de behöver. Dessutom har utvecklingen fortsatt med medlemssystemet 
eBas med olika funktioner både för att underlätta för elevkårerna men även som arbets- 
verktyg för de anställda. 

Media 
Sveriges Elevkårer arbetar aktivt för att stärka elevkårernas och organisationens egna 
varumärke. Det gör vi bland annat genom att synas i media. Under 2017 års tre första kvartal 
har Sveriges Elevkårer nämnts 183 gånger i traditionell media, vilket är i samma nivå som 
föregående verksamhetsår. Elevkår har under samma period omnämnts 641 gånger vilket 
också är samma nivå som föregående verksamhetsår. I sociala medier har elevkår om-
nämnts 5737 gånger under 2017 års tre första kvartal. Jämfört med samma period under 
föregående verksamhetsår är det en minskning med 10 %.
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Nationellt påverkansarbete 
Utifrån Sveriges Elevkårers syftesparagraf har organisationen i uppgift att företräda 
elevkårernas ekonomiska och politiska intressen gentemot makthavare. Dessutom ska  
Sveriges Elevkårer verka för fri och självständig organisering av Sveriges elever. Arbetet 
utgår från det förutsättningsprogram som elevkårerna beslutade om på Kongressen 2014. 
 
Under verksamhetsåret 2016/2017 har Sveriges Elevkårer fokuserat på att arbeta med 
kraven i förutsättningsprogrammet på ett systematiskt sätt. Bland annat har vi lobbat mot 
politiker för att förmå dem att uppdatera skollagens fjärde kapitel om inflytande och kvalitet. 
Dessutom har Sveriges Elevkårer drivit på för att regeringen ska öka bidragsnivåerna till  
ungdomsorganisationer och se över fördelningen av pengar. Under året har Sveriges 
Elevkårer varit aktiva i debatten om arbetsmiljö, och bedrivit opinionsbildning för att både 
den fysiska och psykosociala arbetsmiljön ska förbättras i skolan. I somras släppte vi en 
rapport med Lärarförbundet om elevers och lärares arbetsmiljö i skolan.

I arbetet med att stärka förutsättningarna för landets elevkårer har vi träffat flera viktiga 
utbildningspolitiska aktörer. De vi haft möten med under verksamhetsåret är:
• Utbildningsdepartementet 
• Ledamöter i riksdagens utbildningsutskott 
• Skolverket 
• Skolkommissionen
• Sveriges kommuner och landsting 
• Lärarförbundet
• Lärarnas riksförbund 
• Sveriges skolledarförbund 
• Friskolornas riksförbund 
• Partipolitiska ungdomsförbund 
• Flertalet kommunpolitiker 
• Flertalet skolhuvudmän och rektorer 

Som en del av Sveriges Elevkårers påverkansarbete har vi även deltagit under politiker- 
veckan i Almedalen. Där släppte vi en rapport om arbetsmiljö tillsammans med  
Lärarförbundet och vi arrangerade ett mingel med Saco studentråd. Dessutom  
arrangerade vi kampanjen #okulglass där syftet var att få medmänniskor att agera mot den 
psykiska ohälsan i skolan. Kampanjen invigdes av utbildningsminister Gustav Fridolin och 
Lena Hallengren och genererade stor spridning i media samt utseddes till hetast kampanj i 
Almedalen 2017 av Makthavare.se. Utöver det deltog vi i flertalet paneler samt träffade  
makthavare som vi diskuterade skolpolitik och elevers organisering med.

Utöver detta har vi under året deltagit i flertalet referensgruppsmöten till statliga  
utredningar om skolan samt svarat på remisser.

Elevera 
Under verksamhetsåret har Sveriges Elevkårer avbrutit satsningen på varumärket Elevera 
som bedrevs genom aktiebolaget Kårprofil. Bolaget hade sedan 2015 sålt studentmössor, 
och erbjudit elevkårer att ta fram kollektioner med profilkläder. Syftet med satsningen var att 
göra marknaden för studentmössor schysstare genom att inte bedriva verksamheten med 
aggressiva säljmetoder. Elevkårer skulle ges ytterligare ett alternativ i sina upp- 
handlingsprocesser, och då i ett bolag som ägdes gemensamt av elevkårerna i Sverige 
genom Sveriges Elevkårer och där vinsten skulle gå tillbaka till elevrörelsen. På grund av 
bristande intäkter avslutades verksamheten under styrelsemötet i maj. En anställd VD fick 
lämna bolaget.
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Uppföljning av kongressbeslut 
Under Kongress16 fattade medlemmarna beslut som uppdrog styrelsen att genomföra ett  
antal saker. Besluten hade sin grund i två propositioner och en tilläggsmotion. Vissa av 
besluten innebar stadgeändringar och stadgan uppdaterades inom en månad från det att 
besluten togs. 

Nedan rapporterar styrelsen hur arbetet har gått med besluten. 

En starkare ekonomi för en starkare elevrörelse
Propositionen och de beslut som kongressen fattade rörde två delar. Dels skulle en sparfond 
upprättas och dels skulle en utredning genomföras av styrelsen gällande möjligheterna att 
skapa en insamlingsstiftelse. 

Sparfonden skapades i samband med årsbokslutet för 2016. Totalt sett avsattes ungefär 2 370 
158, av det var ca 2 042 678 en engångsavsättning på 50% av organisationens egna kapital i 
enlighet med kongressens beslut, resten var 20% av intäkterna från organisationens  
försäljning. Beslutet om placeringens exakta utformning togs av kapitalplaceringsgruppen, 
som består utav ordförande, generalsekreteraren och ekonomichefen. Kapitalplacerings- 
gruppen har valts av styrelsen. De, tillsammans med andra vice ordförande, inhämtade extern 
rådgivning från lekmannarevisorerna, Alok Alström som var organisationens general- 
sekreterare 2004–2005 samt Kia Olsson som är organisationens kontaktperson på Swedbank. 
Placeringen gjordes med beaktning på hållbarhet och låg risk i enlighet med kongressens 
beslut. 

Under årets första månader uppdrog styrelsen advokatbyrån Engström & Hellman att 
genomföra en utredning med syftet att klarlägga möjligheterna och svårigheterna med att 
bilda och förvalta stiftelser, samt att rekommendera ett handlingsalternativ för Sveriges 
Elevkårer. Utredningen landade i att det för organisationen är olämpligt att bilda en stiftelse. 
Dels utifrån att en demokratisk aspekt, då en stiftelse inte skulle kontrolleras av  
medlemmarna samt att organisationen år 2012 avslutade sin insamlingsverksamhet under 
varumärket Operation Dagsverke. Avyttringen av Operation Dagsverke gjordes med förståels-
en att det inte är en del av organisationens kärnverksamhet att bedriva insamlingsverksam-
het. Därför såldes Operation Dagsverke till Unicef, även om vi fortfarande samarbetar är 
det inte Sveriges Elevkårer som driver insamlingen. Med grund i den utredningen beslutade 
styrelsen att inte föreslå årsmötet att bilda en insamlingsstiftelse. 

Elevrörelsens principer 
Styrelsen föreslog ett nytt och gemensamt principprogram, för både Sveriges Elevkårer och 
elevkårerna i Sverige. Kongressen beslutade om att bifalla propositionen, samt tilläggs- 
motionen. Besluten innebar att styrelsen fick i uppgift att formulera en beskrivning av  
principen tillgänglighet. Det gjordes under styrelsemötet den 3 februari. Beskrivningen åter-
finns nedan. 

”En god relation mellan medlemmar och förtroendevalda är central för att rekrytera  
aktiva, väcka engagemang och stärka elevrörelsen. Enkla kontaktvägar mellan såväl  
Sveriges Elevkårer och elevkårerna i Sverige, som mellan elevkårerna och deras medlemmar 
är vitalt för att varje medlem ska kunna ges det stöd som deras specifika förutsättningar 
kräver. Företrädandet av medlemmarnas intressen kräver lyhördhet och att det är tydligt hur 
åsikter framförs samt hur ens rättigheter och skyldigheter utövas.”

Internationella utskottet  
Kongress16 beslutade att avveckla det Internationella utskottet och uppdra styrelsen att  
ansvara för det internationella arbetet, främst det nordiska samarbetet för allas rätt till  
utbildning. 

Under året har vi deltagit i en konferens i Oslo om utbildningspolitik anordnad av Nordiska 
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ministerrådet. Vi har också fortsatt arbetet i ett projekt som drivs inom ramen för  
Nordiska ministerrådet, men som administreras av danska utbildningsdepartementet. 
Sveriges Elevkårer samarbetar med Unicef gällande deras satsning Storverk, vilket är en 
digitaliserad satsning inom ramen för Operation Dagsverke vilket är en kampanj för att 
uppmärksamma och samla pengar till projekt för alla barns rätt till utbildning. Därutöver 
deltar vi i en kampanj som heter 100 million for 100 million. Den är på initiativ av den indiska 
regeringen och Kailash Satyarthi, som vann Nobels fredspris 2014. Syftet med kampanjen 
är att uppmärksamma de miljontals unga som exempelvis saknar den fundamentala rätten 
till utbildning. Under oktober månad besökte ett 40-tal riksdagspolitiker sina gamla skolor 
för att ha en dialog med eleverna om hur vi tillsammans kan arbeta för att stärka ungas 
rättigheter i Sverige och runt om i världen. 

Medarbetare 
Sveriges Elevkårer har, när denna verksamhetsberättelse skrivs, totalt 35 personer som 
jobbar för organisationen. De har under året funnits utspridda i 10 städer runt om i landet, 
från Umeå i norr till Malmö i söder. Våra kontor finns i Umeå, Sundsvall, Uppsala, Stock-
holm, Linköping, Göteborg, Kalmar, Malmö, Örebro och Hässleholm. Förändringar som har 
skett är att vi sedan slutet på maj inte längre har kontor i Helsingborg och att vi numera har 
kontor i Hässleholm och Umeå. 

Under verksamhetsåret har följande personer arbetat för organisationen:
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Medarbetare som jobbar nu
Adam Agerbrink, Verksamhetsutvecklare
Alma Carlsson, Verksamhetsutvecklare
Amanda Forsell, Verksamhetsutvecklare
Benjamin Jobs, Turnéassistent
Chatchada Wangkam, Verksamhetsutvecklare
Daniel Högberg, IT-ansvarig
David Linge, Verksamhetsutvecklare
Elina Stigengård, Regionchef Syd
Elina Karlén Andersson, Verksamhetsutvecklare
Ellen Johansson, Verksamhetsutvecklare
Ellen Pääjärvi, Verksamhetsutvecklare
Emil Samuelsson, Regionchef Nord
Erika Wideqvist, Personalchef
Fanny Axéll, Verksamhetsutvecklare
Elsa Göthlin, Verksamhetsutvecklare
Jasemin Oktav, Regionchef Öst
Jenny Eriksson, Verksamhetsutvecklare
Johanna Andersson, Regionchef Väst
John Unosson, Verksamhetsutvecklare
Josefin Liv, Projektledare arrangemang
Julia Bou-Hamdan Tillman, Verksamhetsutvecklare
Karin Levin, Generalsekreterare
Kristine Arnhällen, Ekonomichef
Linnéa Hård af Segerstad, Verksamhetsutvecklare
Maja Apelmo, Kreatör
Nike Lublin, Kontorsansvarig
Oliver Björklund, Operativ chef
Olivia Neib, Verksamhetsutvecklare
Philip Barnard, Verksamhetsutvecklare
Rebecca Frederiksen Ronnstam, Verksamhetsutvecklare
Sanna Rudolfsen, Verksamhetsutvecklare
Timbe Liveröd, Verksamhetsutvecklare
Viktor Rasch, Projektchef
Viktor Björn, Projektledare försäljning 
Zara Frick, Verksamhetsutvecklare

Medarbetare som är tjänstlediga
Agnes Skyman, Verksamhetsutvecklare
Henrietta Cahn, Verksamhetsutvecklare
Sebastian Krantz, IT-ansvarig
Viktor Johansson, Verksamhetsutvecklare
Daniel Sadaat, Verksamhetsutvecklare

Medarbetare som har slutat 
Aleese Rydlund, Verksamhetsutvecklare
Angelo da Silveria, Säljare
Anna Bylund, Verksamhetsutvecklare
Astrid Morberg, Turnéassistent
Daniel Saadat, Praktikant
Ebba Grape, Verksamhetsutvecklare
Erica Green, Verksamhetsutvecklare
Erika Steen, Verksamhetsutvecklare
Filip Jansson, Kommunikationschef
Frida Hallberg, Verksamhetsutvecklare
Henrik Almén, Verksamhetsutvecklare
Isabell Faringstam, Verksamhetsutvecklare
Malin Sundelin, Kreatör 
Maria Källström, Verksamhetsutvecklare
Mikael Lundström, VD, Elevera
Molly Boberg, Verksamhetsutvecklare
Ofelia Daun, Verksamhetsutvecklare
Per Molander, Verksamhetsutvecklare
Salina Debessay, Regionchef
Sam Fakhraie, Verksamhetsutvecklare



Medlemmar 
Vi började 2017 med 333 medlemsorganisationer som ansökt om medlemskap för året. De 
organiserade 99 940 elever, utspridda i alla Sveriges 21 län. Under verksamhetsåret har 17 
elevkårer ansökt om nytt medlemskap. En lista på alla medlemmar finns som bilaga.

Medlemsförmåner 
På kongressen 2012 fattade medlemmarna beslut om fyra medlemsförmåner och 2014 
tillkom en. Här nedan följer en redogörelse för hur medlemsorganisationerna fått ta del av 
dem.

Support 
Varje medlemsorganisation i Sveriges Elevkårer har rätt till support från oss. Styrelsen har 
beslutat att alla elevkårer ska minst en gång per kvartal ha erbjudits support från våra 
 anställda verksamhetsutvecklare. Supporten kan innebära fysiska möten såväl som hjälp 
och stöttning via mail, telefon och sociala medier. Verksamhetsutvecklaren ger stöd och 
support i det som elevkåren har behov av. Viss stöttning är specifik, annan är mer allmän. 
Allmän support kan vara kring hur ett årsmöte hålls eller hur planeringen bör läggas upp 
för ett specifikt projekt.

Utbildning 
En av medlemsförmånerna i Sveriges Elevkårer är utbildning. Vid utbildningarna samlas 
olika elevkårer för att få kunskap, verktyg och inspiration. Syftet är att de sedan ska  
använda sig av det dem lärt sig i sin fortsatta verksamhet. Utbildningarna som erbjuds är 
dels riktade till elevkårsföreträdare genom en styrelseutbildning, men också till andra aktiva 
medlemmar i elevkårerna genom regionala utbildningar. Exempel på regionala utbildningar 
är kommunikation och varumärke, välkomstaktiviteter och medlemsvärvning, samt ekonomi 
och administration.

Vi har under hösten arrangerat Inspiration, en regional heldagsutbildning som genomförs 
varje år runt om i landet. Syftet är att elevkårerna ska få en mötesplats att utbyta  
erfarenheter och lära sig mer och utvecklas av olika föreläsare. 

Sveriges Elevkårer arrangerar även en helgutbildning som heter Upptakt och är en nationell 
mötesplats för elevkårerna. Upptakt ägde rum på Södertörns högskola under våren 2017. 
Det närvarade 360 personer från 113 elevkårer, vilket gör det till den största mötes- 
platsen i modern tid inom elevrörelsen. För första gången hade Upptakt17 ett tema, vilket 
var arbetsmiljö. Under föreläsningar och seminarier fick deltagarna lära sig om hur 
elevkårer kan arbeta med arbetsmiljöfrågor, men också många andra saker för att utveckla 
sin verksamhet. Bland de inbjudna gästerna fanns alumnerna Ann Linde och Jonas Sjöstedt, 
Emma Henriksson och representanter från både Ericsson och Vattenfall. 

Till sist har drygt 40 elevkårsaktiva med ledande positioner i sina organisationer genomgått 
en ledarskapsutbildning i samarbete med Raoul Wallenberg Academy.

Material 
Sveriges Elevkårer erbjuder även material till sina medlemmar med syftet att bygga en  
kunskapsgrund hos elevkårerna. Vi erbjuder något för alla, oavsett om elevkåren är ute efter 
det mest grundläggande eller mer fördjupande material. Det grundläggande materialet 
finns att ladda ner på vår hemsida. Vi arbetar kontinuerligt för att utveckla och utöka detta 
material, och under det senaste året har mycket tid lagts ner på att uppdatera befintligt 
material. Det mer fördjupande materialet finns att köpa genom Elevrörelsens förlag, där alla 
elevkårer får rabatt. Där finns även en mer utförlig lista på tryckt material som vi erbjuder. 
Visst tryckt material delar vi även ut gratis till våra medlemmar.
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Ekonomiskt stöd 
För att elevkårer ska kunna bedriva meningsfull verksamhet för att skapa en mer givande 
skoltid behövs resurser. Varje medlemsorganisation kan kvalificera sig för att få ekonomiskt 
stöd från Sveriges Elevkårer genom att skicka in korrekta kontobevis. Summan på stödet 
som betalas ut bestäms utifrån parametrarna i servicemodellen, vilka beslutades om på 
årsmötet 2013. Parametrarna är elevkårens anslutningsgrad samt vilken nivå av lokal- 
finansiering den har. Under verksamhetsåret har totalt 1 607 962 kronor betalats ut i  
ekonomiskt stöd, summan på stödet har ökat under de senaste åren. 

Ombudsperson 
Elevkårerna erbjuds medlemsförmånen ombudsperson. Det innebär att medlemmarna 
kan använda Sveriges Elevkårer som företrädare i konflikt med tredje part, som exempelvis 
skolan eller ett företag. Sedan förmånen instiftades på kongressen 2014 har kännedomen 
hos elevkårerna blivit allt högre om möjligheten att nyttja Sveriges Elevkårer som  
företrädare, i år var kännedomen 65% vid mätningen under våren 2017. Hittills under året 
har ingen medlem behövt använda sig av medlemsförmånen.  

Elevrörelsens principer
Under Kongress16 beslutade medlemmarna om att sju stycken principer ska vara väg- 
ledande för Sveriges Elevkårer och elevkårerna i Sverige. Tidigare har det varit olika  
principer för organisationen och medlemmarna, men numera är det gemensamma principer 
för hela elevrörelsen. Varje princip har en beskrivning under sig som förklarar och sätter 
ordet i en kontext. 

Principerna är vägledande och anger dels moraliska ramar, men de berättar också om 
organisatoriska grunder. Nedan redovisas kort hur Sveriges Elevkårer har arbetat med 
principerna under året.

Demokrati
”Elevrörelsen bygger på demokratiska grunder. Det är en förutsättning för att  
organiseringen ska kunna ske självständigt och ägas av medlemmarna. Öppna och till-
gängliga årsmöten är därför ryggraden i såväl Sveriges Elevkårer som elevkårerna i Sverige. 
Det är på årsmötet medlemmarna fattar beslut om sin organisations framtid och vilka som 
ska leda den. Medlemskapet är ett aktivt och frivilligt val, för de som tror på vad  
organisationen gör.”

I demokratins tecken utformas organisationens verksamhet utifrån de av medlemmarna 
beslutade styrdokumenten. Eftersom omsättningen aktiva medlemmar, förtroendevalda och 
medarbetare är hög är kontinuitet svårt, men styrdokumenten finns kvar för att leda vägen. 
Styrelsen arbetar med att verksamheten ska leda oss mot visionen, falla inom ramen för 
vårt syfte samt vägledas av våra principer. 

Jämlikhet
”I elevrörelsen ses olikheter som en styrka. En förutsättning för det synsättet är att alla 
medlemmar, såväl elevkårer som individer, behandlas lika och med respekt. Elevkåren 
behandlar individer med olika bakgrunder, olika egenskaper eller med olika preferenser på 
samma sätt. Sveriges Elevkårer behandlar elevkårer från olika delar av landet, som verkar 
på olika skolor eller som arrangerar olika typer av aktiviteter på samma sätt. Jämlikheten 
är en förutsättning för att alla som är, och vill bli, engagerade ska känna sig som en del av 
elevrörelsen.”

Elevrörelsen blir starkare för varje person som blir en del av den, oavsett bakgrund eller 
förutsättningar. Varje elevkår är viktig, för varje elevkår bidrar till en mer givande skoltid. 
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Under året har styrelsen säkerställt att elevkårer med olika förutsättningar har fått jämlika 
möjligheter att utvecklas. Som en del av det erbjuds reseersättning till nationella  
arrangemang för att alla Sveriges Elevkårer ska kunna delta. Därtill har det under årets 
Ledarskapsprogram erbjudits stipendier till deltagare för att sänka de ekonomiska trösklarna 
och säkerställa att fler elevkårer kan ta del av programmet. 

Medlemsfokus 
”Sveriges Elevkårer och elevkårerna i Sverige finns till för sina medlemmar – inga andra. Att 
som medlem få utrymme och hjälp att kanalisera sitt engagemang är centralt i elev- 
rörelsen. Det är medlemsviljan som uttryckts på årsmöte som styr verksamheten. Därför är 
det viktigt att få många medlemmar dit, men också att företrädarna är lyhörda i den  
kontinuerliga kontakten med medlemmarna. Det är genom den dialogen som den bästa  
verksamheten kan uppnås. En verksamhet som är bred och balanserad för att tillfredsställa 
alla medlemmars intressen.”

Sveriges Elevkårer finns till för sina medlemmar, och det är ett förtroende som styrelsen  
arbetar aktivt med att förvalta. Under året har styrelsen implementerat medlemsbeslut 
fattade på Kongress16, och varje styrelsebeslut föregås av en diskussion om vad det är som 
gynnar elevkårerna. 

För att säkerställa vad medlemmarna får ta del av, samt deras upplevelse av medlems- 
erbjudandet genomförs enkäter på årsbasis bland elevkårerna. Styrelsen har under året  
träffat många medlemsorganisationer runt om i landet; från Visby till Göteborg och från 
Umeå till Ängelholm. Statistik och samtal med elevkårer säkerställer att styrelsens beslut 
fattas med medlemmarnas bästa för ögonen. Medlemmarnas tydliga medskick till styrelsen 
om ungas psykiska hälsa på Kongress16 har varit en stor bidragande faktor till att vi extern-
politiskt fokuserat på elevers fysiska och psykosociala arbetsmiljö.

Varje år genomför vi en medlemsenkät för att följa upp hur nöjda elevkårerna är med evene-
mang och utbildningar, och vad de anser om organisationen i stort. Vid vissa tillfällen bjuder 
vi in elevkårer till workshops för att kartlägga behovet inför nya satsningar. Det gör vi för att 
så bra som möjligt förstå medlemmarnas beslut. 

Långsiktighet 
”Elevrörelsen har en lång historia och engagerar unga individer. Såväl Sveriges Elevkårer som 
elevkårerna i Sverige behöver ha respekt för historien och utveckla det som våra företrädare 
byggt upp, men också lägga grunden för kommande generationers engagemang. Den höga 
genomströmningen av unga medlemmar, förtroendevalda och medarbetare innebär dock att 
denna insikt och andra kompetenser lätt går förlorade. Det är därför viktigt att verksamheten 
och ekonomin planeras på lång sikt.”

För att säkerställa att elevrörelsen fortsätter att växa sig starkare behöver organisationen 
tänka på framtiden. I år har styrelsen genomfört skapandet av en sparfond efter beslut av 
medlemmarna på Kongress16. Med ett årligt sparande kommer vi på sikt ha bättre resurser, 
och en marginal för regniga dagar. Styrelsen har också börjat besöka skolhuvudmän runt om 
i landet som en del i arbetet med förutsättningsprogrammet. Uppfylls de uppmaningar som 
elevrörelsen ställer på makthavare, på både lokal och nationell nivå, förbättras förutsättnin-
garna för elevers organisering på lång sikt. 

Sammanhållning 
”Elevrörelsen enas i ett engagemang för att ge alla gymnasieelever en mer givande skoltid. 
Vad det betyder kan vara olika för alla som är engagerade, det viktiga är att elevrörelsen  
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arbetar för att alla intressen ska bli tillgodosedda. I elevrörelsen samlas många olika typer 
av individer, med olika bakgrunder, men som drivs av samma känsla av glädje att göra nytta 
för andra och sig själva. Här byggs broar som kanske annars inte hade byggts, men också 
viljan att återvända till elevrörelsen, oavsett när eller hur det är.”

Vi värnar starkt om den gemenskapen som Sveriges Elevkårer bidrar till. Detta sker fram-
förallt de gånger många medlemmar samlas på våra utbildningar eller  
nationella mötesplatser. Inför varje arrangemang arbetar vi ständigt för att sänka trösklarna 
för deltagande för att kunna få fler elevkårer att samlas och stärka sammanhållningen inom 
elevrörelsen.

Öppenhet
”Elevrörelsen är öppen gentemot sina medlemmar. Som medlem är det viktigt att kunna ta 
del av fattade beslut och den information som rör dem. Öppenhet betyder att ingen  
information är gömd, men inte att all information finns tillgänglig för alla. Elevrörelsens 
företrädare måste därför kunna redovisa för fattade beslut och vara tillgängliga för frågor 
från medlemmar. Öppenheten gäller även för Sveriges Elevkårers och elevkårernas  
verksamhet inom vilken alla medlemmar ska känna sig välkomna.”

Det finns flertalet saker som styrelsen arbetar med kopplat till principen om öppenhet. Dels 
publicerar vi protokollsammanfattningar för alla att ta del av, och medlemmar som vill får 
också tillgång till beslutsprotokoll. Styrelsen är alltid nåbar för att svara på frågor om beslut 
och om verksamheten. Därtill publiceras det fyra gånger per år en kvartalsrapport som 
presenterar resultat för ekonomin och beskriver verksamheten. I kvartalsrapporter och på 
sociala medier inkluderar vi bilder från elevkårer för att alla i rörelsen ska veta vad som sker 
runt om bland medlemmarna. 

Tillgänglighet 
”En god relation mellan medlemmar och förtroendevalda är central för att rekrytera aktiva, 
väcka engagemang och stärka elevrörelsen. Enkla kontaktvägar mellan såväl Sveriges 
Elevkårer och elevkårerna i Sverige, som mellan elevkårerna och deras medlemmar är vitalt 
för att varje medlem ska kunna ges det stöd som deras specifika förutsättningar kräver. 
Företrädandet av medlemmarnas intressen kräver lyhördhet och att det är tydligt hur åsikter 
framförs samt hur ens rättigheter och skyldigheter utövas.”

När flera elevkårer samlas på våra arrangemang såsom Inspiration försöker styrelsen vara 
närvarande, och självklart deltar vi på Upptakt. I år har styrelsen rest runt i landet för att 
träffa skolhuvudmän och då brukar lokala elevkårer kontaktas för att boka in en träff. När 
elevkårer bjuder in styrelsen till arrangemang eller besök tackar vi alltid ja. Syftet med 
dessa aktiviteter är att skapa en kontakt mellan medlemmarna och styrelsen, att åsikter ska 
kunna förmedlas på ett smidigt och tryggt sätt och att öka styrelsens tillgänglighet gentemot 
medlemmarna.

För alla medlemmar finns också verksamhetsutvecklare tillgängliga för frågor som rör 
ordinarie service och support. 

Vi arbetar med att sänka trösklarna till att delta på olika mötesplatser, och vill att alla 
elevkårer ska träffa andra elevkårer under året. För att underlätta deltagande erbjuds  
resebidrag. 

Förslag till beslut 
Årsmötet föreslås besluta 

att lägga verksamhetsberättelsen för 2016–2017 till handlingarna
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Verksamhetsdirektiv 2017 
Sveriges Elevkårers verksamhetsdirektiv för 2017 utgår från organisationens vision, 
syfte, medlemsförmåner och strategi.  

Medlemsservice  
Sveriges Elevkårer ska arbeta för att medlemsorganisationerna ska få tillgång till 
följande medlemsservice.  
  

Ekonomiskt stöd  
Vi ska erbjuda medlemsorganisationerna följande typer av ekonomiskt stöd.  
  

Finansiering  
Vi ska erbjuda medlemsorganisationerna ett ekonomiskt bidrag som betalas ut om 
de uppfyller kraven för finansiering.   
  

Reseersättning  
Vi ska erbjuda medlemsorganisationerna reseersättning som betalas ut om de 
uppfyller kraven för ersättning.  

  

Utbildning  
Vi ska erbjuda medlemsorganisationerna följande typer av utbildningar. 
Utbildningarna som fastställs här är de utbildningar som våra beräkningar på antal 
studietimmar och antal utbildningstillfällen baseras på.  
 
Vi ska utveckla formatet som vi erbjuder våra utbildningar i för att sänka trösklarna 
för deltagande samt öka kunskapsöverföringen. 
  

Styrelseutbildning  
Vi ska erbjuda alla medlemsorganisationer en utbildning riktad till 
medlemsorganisationens styrelse.   
 
Spetsutbildningar 
Vi ska erbjuda och aktivt uppmuntra medlemsorganisationerna att delta på 
spetsutbildningar. Dessa utbildningar erbjuder vi utöver styrelseutbildning och 
ledarskapsprogram.  
 

• Årsmötesutbildning 

• Utbildning i medlemsvärvning och välkomstaktiviteter 

• Utbildning i kommunikation och varumärke 

• Utbildning i ekonomi och administration 
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Tilläggsutbildningar 
Vi ska erbjuda medlemsorganisationerna att delta på tilläggsutbildningar. Deltagande 
baseras på medlemsorganisationens unika behov.  
 

• Ebas 

• Avtalsrätt 

• Lobbying 

• Utvärdering och överlämning 

• Ledarskap 

• Projektledning  

• Retorik 
 

Ledarskapsprogrammet  
Vi ska erbjuda medlemsorganisationer att skicka deltagare till ett 
ledarskapsprogram som de får delta på om de uppfyller kraven för deltagande. 
Utbildningen skall syfta till att stärka elevkårerna och elevrörelsen.  
 
Formerna för ett nytt uppdaterat ledarskapsprogram ska tas fram. Det nya 
ledarskapsprogrammet och dess inriktning ska vara klart under Q2 2017 för 
implementering inför 2018. 
 

Material  
Vi ska erbjuda medlemsorganisationerna följande typer av material.  
  

Stödmaterial 
Vi ska erbjuda material i form av mallar och guider som underlättar för 
medlemsorganisationerna i deras löpande verksamhet. Vi uppdaterar vårt material 
löpande så det passar deras verksamhet.   
  

Böcker  
Vi ska säkerställa att alla medlemsorganisationer har tillgång till böcker som de 
behöver för sin verksamhet samt att de ska få 25 % rabatt på samtliga titlar från 
Sveriges Elevkårers förlag AB.  

 
Vidareutveckling av material 
Vi ska se över vårt material under 2017 och analysera huruvida det finns 

möjligheter och behov av digitalisering, samt hur något sådant kan utformas.  

 

Support  
Vi ska erbjuda medlemmarna följande typer av support.  
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Support på distans  
Vi ska erbjuda alla medlemsorganisationer support från både lokalt och nationellt 
anställd personal via telefon, e-post och sociala medier.   
  

Support på plats  
Vi ska erbjuda alla medlemsorganisationer support av lokalt anställd personal som 
arbetar med medlemsorganisationerna i deras närområde.  
 

Ombudsperson 
Vi ska erbjuda alla medlemsorganisationer tillgång till personal som hjälper dem 
hantera eventuella konflikter med sin skola eller med företag.  

Mötesplatser 
Vi ska erbjuda medlemsorganisationerna följande nationella arrangemang.  
  

Upptakt17 
Vi ska erbjuda medlemsorganisationer att skicka deltagare till Upptakt17, som de 
får delta på om de uppfyller kraven för deltagande.  
  

Hybris 
Vi ska erbjuda medlemsorganisationerna att delta i ett utbytesprogram som de får 
ta del av om de uppfyller kraven för deltagande.  
 
Inspiration17  
Vi ska erbjuda medlemsorganisationer en lokal mötesplats som de får delta på om 
de uppfyller kraven för deltagande.  
 
Årsmöte 
Vi ska erbjuda medlemsorganisationerna att skicka medlemmar till Årsmöte 17, 
som de får delta på om de uppfyller kraven för deltagande. 
 

Övriga arrangemang  
Vi ska genomföra följande arrangemang utöver ovanstående.  
  

Almedalen 2017 
Vi ska delta på politikerveckan i Almedalen.  
  

Elevkårernas dag  
Vi ska uppmärksamma konceptet Elevkårernas dag, som inträffar den 17 
november.  
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Utbildningsturnéer  
Vi ska genomföra två utbildningsturnéer som riktar sig till elever på grundskolan och 
gymnasieskolan.  
 

Elevskyddsombudsturné på gymnasieskolor 
Vi ska genomföra en utbildningsturné under våren med syftet att utbilda 
elevskyddsombud på gymnasieskolor.  
 
Elevrådsdagarna 
Vi ska genomföra en utbildningsturné under hösten med syftet att inspirera och 
utbilda elevföreningar på grundskolan.  
 
Elevskyddsombudsturné på grundskolor 
Vi ska genomföra en utbildningsturné under året med syftet att utbilda 
elevskyddsombud på grundskolor. 

Bolag 
Vi ska arbeta aktivt med att utveckla organisationens bolag. 
 

Sveriges Elevkårer förlag AB 
Vi ska utvärdera utvecklingen inom Sveriges Elevkårers förlag och analysera 
möjligheterna att utöka med nya produkter. 
 
Kårprofil AB 
Vi ska fortsätta utvecklingen av varumärket Elevera. 

Strategi 2020 
Vi ska arbeta för att förverkliga strategi 2020 genom att arbeta med de sex strategiska 
fokusområdena som strategi 2020 tar upp. 

Målen 
Arbetet med att sätta mål fram till 2020 är avklarat och under 2017 fokuserar vi på 
att utveckla rapportering och uppföljning efter målsättningarna. Vi kommer även att 
utvärdera en del genomförda handlingsplaner och analysera utfallet. 

Informationen 
Under året ska vi fortsätta utvecklingen av medlems- och informationssystemen med 
fokus på måluppföljning samt säkerställa effektiv implementering av systemen i både 
den egna organisationen och hos medlemsorganisationerna.  
 

Människorna 
Strategiområdet är indelat i fyra underprojekt. 
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HR kedjan 
Arbetet med HR kedjan utvecklas genom implementering att koppla ihop de olika 
delarna av kedjan med fokus på utveckling och utvärdering samt löpande 
kompetensutveckling av chefer. 

 
Breddad rekrytering 
Arbetet med detta strategiska område påbörjas.  
 
Fler möjligheter för engagemang 
Arbetet med detta strategiska område påbörjas.  
 
Identifiera och sprida goda exempel 
Arbetet med detta strategiska område påbörjas.  

 

Pengarna 
Nya handlingsplaner tas fram och ska implementeras i samband med ny 
finansieringsstrategi.  
 

Elevkårerna 
Strategiområdet är indelat i två underprojekt. 
 

Förbättra erbjudandet 
Arbetet med detta strategiska område utvecklas.  

 
Utveckla pedagogiken 
Arbetet med detta strategiska område utvecklas. 
 
Digitalt verktyg 
Utveckla digitala hjälpmedel/verktyg för att underlätta elevkårernas 
kommunikation med medlemmar samt elever.  

 

Organisationen 
Organisationsstrukturen uppdateras löpande med avseende på kompetenser, tjänster 
med mera för att arbetet mot strategins mål blir effektivt. 
 

Förutsättningsprogrammet 
Arbetet med förutsättningsprogrammet är under 2017 uppdelat i fyra olika områden. 

 

Uppmaningar till politiker och makthavare nationellt 
Handlingsplaner för uppmaningar till makthavare nationellt förnyas och 
implementeras under 2017. 
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Uppmaningar till skolhuvudmän 
Handlingsplaner för uppmaningar till skolhuvudmän förnyas och implementeras 
under 2017. 

 

Uppmaningar till rektorer 
Handlingsplaner för uppmaningar till skolhuvudmän förnyas och implementeras 
under 2017. 
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Verksamhetsdirektiv 2018 
Sveriges Elevkårers verksamhetsdirektiv för 2018 utgår från organisationens vision, 
syfte, medlemsförmåner och strategi.  

Medlemsservice  
Sveriges Elevkårer ska arbeta för att medlemsorganisationerna ska få tillgång till 
följande medlemsservice.  
  

Ekonomiskt stöd  
Vi ska erbjuda medlemsorganisationerna följande typer av ekonomiskt stöd.  
  

Finansiering  
Vi ska erbjuda medlemsorganisationerna ett ekonomiskt bidrag som betalas ut om 
de uppfyller kraven för finansiering.   
  

Reseersättning  
Vi ska erbjuda medlemsorganisationerna reseersättning som betalas ut om de 
uppfyller kraven för ersättning.  

  

Utbildning  
Vi ska erbjuda medlemsorganisationerna följande typer av utbildningar. 
Utbildningarna som fastställs här är de utbildningar som våra beräkningar på antal 
studietimmar och antal utbildningstillfällen baseras på.  
 
Vi ska fortsätta att utveckla formatet som vi erbjuder våra utbildningar i för att sänka 
trösklarna för deltagande samt öka kunskapsöverföringen. Vi kommer även att 
utveckla fler arenor att hålla utbildningarna på. 
  

Styrelseutbildning  
Vi ska erbjuda alla medlemsorganisationer en utbildning riktad till 
medlemsorganisationens styrelse.   
 
Spetsutbildningar 
Vi ska erbjuda och aktivt uppmuntra medlemsorganisationerna att delta på 
spetsutbildningar. Dessa utbildningar erbjuder vi utöver styrelseutbildning och 
ledarskapsprogram.  
 

• Årsmötesutbildning 

• Utbildning i medlemsvärvning och välkomstaktiviteter 

• Utbildning i kommunikation och varumärke 

• Utbildning i ekonomi och administration 
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Tilläggsutbildningar 
Vi ska erbjuda medlemsorganisationerna att delta på tilläggsutbildningar. Deltagande 
baseras på medlemsorganisationens unika behov.  
 

• Ebas 

• Avtalsrätt 

• Lobbying 

• Utvärdering och överlämning 

• Ledarskap 

• Projektledning  

• Retorik 
 

Ledarskapsprogrammet  
Vi ska erbjuda medlemsorganisationer att skicka deltagare till Sveriges Elevkårers 
ledarskapsprogram som de får delta på om de uppfyller kraven för deltagande. 
Utbildningen skall syfta till att stärka engagemanget i elevkårerna och 
elevrörelsen.  
 

Material  
Vi ska erbjuda medlemsorganisationerna följande typer av material.  
  

Stödmaterial 
Vi ska erbjuda material i form av mallar och guider som underlättar för 
medlemsorganisationerna i deras löpande verksamhet. Vi uppdaterar vårt material 
löpande så det passar deras verksamhet.   
  

Böcker  
Vi ska säkerställa att alla medlemsorganisationer har tillgång till böcker som de 
behöver för sin verksamhet samt att de ska få 50 % rabatt på samtliga titlar från 
Elevrörelsens förlag.  

 
 

Support  
Vi ska erbjuda medlemmarna följande typer av support.  
  

Support på distans  
Vi ska erbjuda alla medlemsorganisationer support från både lokalt och nationellt 
anställd personal via telefon, e-post och sociala medier.   
  

Support på plats  
Vi ska erbjuda alla medlemsorganisationer support av lokalt anställd personal som 
arbetar med medlemsorganisationerna i deras närområde.  
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Ombudsperson 
Vi ska erbjuda alla medlemsorganisationer tillgång till personal som hjälper dem 
hantera eventuella konflikter med sin skola eller med företag.  

Mötesplatser 
Vi ska erbjuda medlemsorganisationerna följande nationella arrangemang.  
  

Upptakt18 
Vi ska erbjuda medlemsorganisationer att skicka deltagare till Upptakt18, som de 
får delta på om de uppfyller kraven för deltagande.  
 
Kongress18 
Vi ska erbjuda medlemsorganisationer att skicka deltagare till Å, som de får delta 
på om de uppfyller kraven för deltagande.  
  

Hybris 
Vi ska erbjuda medlemsorganisationerna att delta i ett utbytesprogram som de får 
ta del av om de uppfyller kraven för deltagande.  
 
Inspiration18  
Vi ska erbjuda medlemsorganisationer en lokal mötesplats som de får delta på om 
de uppfyller kraven för deltagande.  
 
Snacka18  
Vi ska erbjuda medlemsorganisationer en lokal mötesplats som de får delta på om 
de uppfyller kraven för deltagande.  
 
 

Övriga arrangemang  
Vi ska genomföra följande arrangemang utöver ovanstående.  
  

Almedalen 2018 
Vi ska delta på politikerveckan i Almedalen.  
  

Elevkårernas dag  
Vi ska uppmärksamma konceptet Elevkårernas dag, som inträffar den 17 
november.  

Utbildningsturnéer  
Vi ska genomföra två utbildningsturnéer som riktar sig till elever på grundskolan.  
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Elevrådsdagarna 
Vi ska genomföra en utbildningsturné under hösten med syftet att inspirera och 
utbilda elevföreningar på grundskolan.  
 
Elevskyddsombudsturné på grundskolor 
Vi ska genomföra en utbildningsturné under året med syftet att utbilda 
elevskyddsombud på grundskolor. 

Bolag 
Vi ska arbeta med att utveckla våra bolag inom ramen för befintlig verksamhet 
 

Sveriges Elevkårer förlag AB 
Vi ska införa det nya arbetssättet som tagits fram under 2017.  
 
Kårprofil AB 
Vi kommer att utreda om vi ska driva verksamhet i bolaget i framtiden. 

Strategi 2020 
Vi ska arbeta för att förverkliga strategi 2020 genom att arbeta med de sex strategiska 
fokusområdena som strategi 2020 tar upp. 

Målen 
Arbetet med att sätta mål fram till 2020 är avklarat och kommande år fokuserar vi på 
att utveckla rapportering och uppföljning efter målsättningarna. Vi kommer även att 
utvärdera en del genomförda handlingsplaner och analysera utfallet. 

Informationen 
Under året ska vi fortsätta utvecklingen av medlems- och informationssystemen med 
fokus på måluppföljning samt säkerställa effektiv implementering av systemen i både 
den egna organisationen och hos medlemsorganisationerna.  
 

Människorna 
Strategiområdet är indelat i fyra underprojekt. 

 
HR kedjan 
Arbetet med HR kedjan utvecklas genom implementering att koppla ihop de olika 
delarna av kedjan med fokus på utveckling och utvärdering samt löpande 
kompetensutveckling av chefer. 

 
Breddad rekrytering 
Handlingsplanen arbetas inte med under 2018 
 
Fler möjligheter för engagemang 
Handlingsplanen arbetas inte med under 2018 
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Identifiera och sprida goda exempel 
Handlingsplanen arbetas inte med under 2018.  

 

Pengarna 
Strategiområdet är indelat i fyra underprojekt. 
 

Kommunavtal 
Vi fortsätter att arbeta med effektivisering av avtalen och hittar ett sätt att 
standardisera dem. Vi utvärderar vårt arbetssätt och sätter ramar för hur vi 
säkerställer att avtalen generar intäkt i förhållande till arbetsinsats. 
 
Landstingsbidrag 
Under året fokuserar vi på att söka alla bidrag vi är kvalificerade för och värva 
strategiskt för att kvalificera oss för fler bidrag. Vi bedriver lobbyarbete för att få 
fler landsting att ge bidrag till vår verksamhet. 
 
Icke offentliga bidrag 
Vi fortsätter att analysera vilka bidrag vi kan söka utöver de statliga för att 
förstärka vår ekonomi. 
 
Försäljning 
Arbetet med detta strategiska område utvecklas med fler produkter och tydligare 
säljstrategier. 
 
Arrangemang 
Arbetet med detta strategiska område utvecklas.  

 

Elevkårerna 
Strategiområdet är indelat i två underprojekt. 
 

Förbättra erbjudandet 
Arbetet med detta strategiska område utvecklas.  

 
Utveckla pedagogiken 
Fortsatt arbete med detta strategiska område. 

 

Organisationen 
Organisationsstrukturen uppdateras löpande med avseende på kompetenser, tjänster 
med mera för att arbetet mot strategins mål blir effektivt. 
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Organisationsanalys 
Vi gör en organisationsanalys under året för att planera framtiden för Sveriges 
Elevkårer 

 
 

Förutsättningsprogrammet 
Arbetet med förutsättningsprogrammet är under 2017 uppdelat i fyra olika områden. 

Krav till politiker och makthavare nationellt 

Krav till politiker och makthavare i landsting 

Krav till skolhuvudmän 

Krav till rektorer 
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Bilaga 3b. Budget 2018 Stockholms stad 
 
Budgeten är kalkylerad utefter förväntade intäkter och kostnader för 
verksamhet isolerad för Stockholms stad 2018.  
 
Stockholms stad har ingen egen budget utan intäkter och kostnaderna är uträknade 
utefter Sveriges Elevkårers budget för hela organisationen. Vi kalkylerar utefter andel 
medlemmar av Sveriges Elevkårers totala medlemsantal. Stockholms stads 
medlemmar 2018 förväntas bli 15 % av Sveriges Elevkårer totala medlemsantal. I 
vissa fall har vi tittat enbart på budgeterade kostnader för Region Öst varav 
Stockholms stads medlemmar utgör 43 % av dom förväntade medlemmarna 
2018.  
 

Sveriges Elevkårer i Stockholms stad 

Intäkter       

Finansiering Sveriges Elevkårer (nationella bidrag)                    1 050 000 kr  

Stockholms läns landsting                      1 300 000 kr  

Stockholms stad                          950 000 kr  

    Summa:                    3 300 000 kr  

Kostnader       

Personal verksamhetsutvecklare                    1 100 000 kr  

Resor                              45 000 kr  

Boende                                5 000 kr  

Mat                                4 000 kr  

Övriga kostnader                            20 000 kr  

Medlemsbidrag                          250 000 kr  

Personal Administration                          590 000 kr  

Administration                          500 000 kr  

Arrangemang                          155 000 kr  

Kommunikation                          630 000 kr  

    Summa:                    3 299 000 kr  

    Resultat:                            1 000 kr  

  
Notera att ovan budget är vad hela verksamheten i Stockholms stad förväntas kosta. I 
ansökningsformuläret redovisar vi för de kostnader vi söker bidrag för (950 000 kr). 
Vi förväntar oss att annan lokal finansiering samt annan finansiering från Sveriges 
Elevkårer som består av nationella bidrag ska täcka en del av medlemskostnaderna 
samt administrativa kostnader.    
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Blackebergs Elevkår Stockholms län Stockholm 1081 379 684 2 16

Bromma Gymnasiums Elevkår Stockholms län Stockholm 703 371 321 11 0

Enskilda gymnasiets elevkår Stockholms län Stockholm 302 122 177 3 0

Franska Skolans Elevkår Stockholms län Stockholm 297 103 191 0 3

Globala gymnasiets elevkår Stockholms län Stockholm 420 105 285 18 12

The Student Union of IEGS Stockholms län Stockholm 346 59 151 4 132

KSE Stockholms län Stockholm 289 97 56 0 136

Kungsholmens Gymnasiums Elevkår Stockholms län Stockholm 1589 547 1042 0 0

Kunskapsgymnasiet Globens Elevkår Stockholms län Stockholm 32 10 18 3 1

Kulturama Gymnasiums Elevkår Stockholms län Stockholm 475 140 311 17 7

Kärrtorps elevkår Stockholms län Stockholm 218 94 119 0 5

Norra Reals Elevkår Stockholms län Stockholm 1760 554 1179 5 22

TIS Elevkår Stockholms län Stockholm 191 152 36 3 0

Södra Latins Elevkår Stockholms län Stockholm 1271 299 833 123 16

Thorildsplans Elevkår Stockholms län Stockholm 51 29 22 0 0

Viktor Rydberg Odenplans Elevkår Stockholms län Stockholm 585 214 357 2 12

Viktor Rydberg Gymnasium Jarlaplans Elevkår Stockholms län Stockholm 614 132 480 1 1

Värmdö Gymnasiums Elevkår Stockholms län Stockholm 1102 400 678 0 24

Elevkåren vid Östra Real Stockholms län Stockholm 1036 456 577 0 3

Kungstensgymnasiets Elevkår Stockholms län Stockholm 261 70 188 3 0

Corporus Studentis Stockholms län Stockholm 199 82 94 1 22

SMV Tyska Skolan Stockholms län Stockholm 205 86 106 5 8

Kristofferskolans Elevkår Stockholms län Stockholm 167 73 89 0 5

TEEO Stockholms län Stockholm 620 207 405 2 6

Hermods Elevkår Stockholms län Stockholm 270 98 171 1 0

Sjölins Elevkår Södermalm Stockholms län Stockholm 326 102 202 2 20

KVE Elevkår Stockholms län Stockholm 472 116 336 4 16

DBGY Sthlm Stockholms län Stockholm 41 7 34 0 0

Fredrikshovs Gymnasiums Elevkår Stockholms län Stockholm 236 104 132 0 0

Rytmus Elevkår Stockholms län Stockholm 616 235 299 10 72

STEGs Elevkår Stockholms län Stockholm 188 42 139 7 0

S:t Botvids Elevkår Stockholms län Stockholm 48 23 23 0 2

STEK Stockholms län Stockholm 646 295 319 20 12

SISSC Stockholms län Stockholm 11 7 4 0 0

MEG Stockholm Elevkår Stockholms län Stockholm 230 118 108 0 4

Spånga Gymnasiums Elevkår Stockholms län Stockholm 5 0 5 0 0

Frysens Elevkår Stockholms län Stockholm 5 1 0 0 4

SIG's royal family Stockholms län Stockholm 218 142 75 1 0

Antal organsiationer: 38 17126 6071 10246 248 561

Sveriges Elevkårers medlemsantal i Stockholms stad 2016

Totalt antal medlemmar:
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Bilaga 5. Utbildningsnämndens mål som uppfylls genom 
Sveriges Elevkårers verksamhet i Stockholms stad 
 
1.1 Alla barn i Stockholm har goda och jämlika uppväxtvillkor. 

För gymnasieskolan prioriteras elevers lärande, det förebyggande och hälsofrämjande 

elevhälsoarbetet, mottagande och utbildning inom språkintroduktion för nyanlända elever, 

gymnasieutbyggnaden och fördjupad samverkan med arbetsmarknadsförvaltningen. 

Mål: Andel gymnasieelever som slutfört utbildningen inom tre år 

Mål: Andel gymnasielever som är trygga i skolan 

 

1.1.1 Alla elever utvecklas och når målen för sin utbildning 

Mål: Andel gymnasieelever med minst betyg E i samtliga kurser i examensbevisen 

 

1.1.2 Alla elever har en god lärmiljö 

Mål: Andel gymnasieelever nöjda med - Det är arbetsro på mina lektioner 

Mål: Total frånvaro i gymnasieskolan 

 

1.1.3 Alla elever har inflytande över, förståelse för och tar ansvar för sitt eget lärande 

utifrån sina förutsättningar 

Mål: Andel gymnasieelever nöjda med - Jag får vara med och påverka hur vi arbetar 

under lektionerna 

 

1.6 Alla stockholmare har nära till kultur och eget skapande 

Mål: Andel gymnasieelever nöjda med - Jag är nöjd med de kulturupplevelser som jag får ta 

del av i skolan (t.ex. författarbesök, teater, konserter och museibesök). 

 

4. Ett demokratiskt hållbart Stockholm 

”Skolan har också en viktig roll i att fostra unga till demokratiska medborgare. Utbildningen 

ska förmedla och förankra respekt för de mänskliga rättigheterna och de grundläggande 

demokratiska värderingar som det svenska samhället vilar på.” 

 

4.3 Stockholm är en stad som lever upp till mänskliga rättigheter och är 

fritt från diskriminering 

"Skolan har ofta en avgörande roll för att en människa ska känna till och kunna hävda sina 
mänskliga rättigheter. Skolan har också en viktig roll i att fostra unga till demokratiska 

medborgare. 
Utbildningen ska förmedla och förankra respekt för de mänskliga rättigheterna och 
de grundläggande demokratiska värderingar som det svenska samhället vilar på. Eleverna ska 
utveckla demokratiska förmågor samt ha möjlighet att arbeta med frågor av gemensamt 
intresse som elevskyddsombud, elevrådsrepresentant och i andra roller som elevföreträdare." 
 

4.4 Stockholm är en stad som respekterar och lever upp till barnets 
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rättigheter i enlighet med FN:s barnkonvention 

Mål: Andel elever i årskurs 2 på gymnasiet, som inte har utsatts för kränkande behandling 

eller trakasserier 

 

4.7 Stockholm är en demokratisk stad där invånarna har inflytande 

Ett utökat samarbete med stadsdelsförvaltningarna och ideella organisationer ska initieras för 

att komplettera skolans verksamhet efter utbildningstidens slut. 

 

Vi vill även ta tillfället i akt att informera om att vi har tittat igenom Stockholms stads budget 

för 2018 och är väldigt glada att se följande skrivelse: 

 

På s. 232 står följande: 

För att säkra elevers rätt till inflytande och deras möjligheter att organisera sig ska alla 

skolor arbeta aktivt med att stimulera dessa möjligheter. Ambitionen är att alla kommunala 

gymnasieskolor ska ha en elevkår. På central nivå ska utbildningsnämnden utveckla sitt 

samarbete med elevorganisationerna, bland annat för att åstadkomma ett större utbyte med 

språkintroduktionselever och mellan elever på skolor med skilda socioekonomiska 

förutsättningar och lägen i staden. Ett sådant utbyte ska ske integrerat i den ordinarie 

skolverksamheten och initieras redan i de tidiga årskurserna. 

 

Vi hoppas naturligtvis att detta är till förmån för vår ansökan. 
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