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Enhet/VVerksamhet:

Forelaggande gallande bedémning:

Se till att det pa grundskoleenheterna for eleverna i forskoleklass och grundskola finns sadan tillgang
till samtliga kompetenser inom elevhalsan, sa att den samlade elevhalsan kan anvandas framst
forebyggande och hélsoframjande for att stodja elevernas utveckling mot malen.

X1 Enhetens/verksamhetens personal har deltagit vid framtagande av svar.

Vad har vi gjort ?/Vad pagar ?

I december samlades rektorer och chef central elevhélsa for att diskutera det halsofrdmjande
och forebyggande arbetet i elevhalsan. Diskussionen handlade mycket om hur elevhalsan
kan arbeta mer systematiskt och vara med i analysarbetet och genomférandet for att skapa
miljoer som framjar elevernas larande, utveckling och halsa pa grupp och organisationsniva.
Hur vi arbetar med till exempel tillganglig larmiljo, skolklimat och skolfranvaro &ven pa
grupp och organisations niva och inte bara pa individniva.

| januari var rektorer och centrala elevhalsan pa tva-dagars konferens Elevhalsa 2018 —
framja, forebygga och stodja elevens utveckling mot kunskapsmalen. Dérefter samlades
centrala elevhélsan for att diskutera konferensen. Forst diskuterade varje profession utifran
sitt kompetensomrade och darefter tvarprofessionellt utifran de lokala elevhalsan.

Rektorerna, skolomradescheferna och chef central elevhélsa har vid ett méte diskuterat
konferensen och hur vi arbetar vidare i Ljungby. Samtliga rektorer, har eller kommer att
gora, diskutera pa elevhalsan vad halsoframjande och forebyggande arbete ar och vidare
diskutera det i organisationen sa att det genomsyra hela skolans verksamhet.

Féljande beslut har tagits av barn- och utbildningsnamnden i februari 2018:

e Chef for central elevhalsa arbetar fram en central elevhalsoplan som beslutas av
barn- och utbildningsndmnden. Dérefter tar varje skola fram sin elevhélsoplan.

e Utbildningsinsatser for central elevhalsa, lokal elevhélsa och rektorer fortsétter
regelbundet dar chef for central elevhalsa i dialog med skolomradescheferna far
ett utvecklingsansvar.

e Elevhalsans olika professioner och kompetenser ska bidra till det systematiska
kvalitetsarbetet pa enhetsniva och forvaltningsniva for att utveckla
skolverksamheten. DarutOver ska lokala elevhélsans arbete systematiskt



utvarderas och ligga till grund for den centrala elevhalsans arbete och
utvarderingen.

Vad kommer vi att gora ?

Arbeta fram elevhalsoplan som férankras pa organisationens alla nivaer

En central elevhalsoplan syftar till att skapa en kommungemensam plattform i
elevhalsoarbetet och ska fungera som ett stod for de lokala elevhélsoteamen i arbetet
med att hitta struktur i arbetet pa respektive skola. Den ska sakerstélla likvéardigheten
mellan kommunens skolor, utgtra ett dokument som anger en inriktning dar samverkan
utgor en av elevhélsans grundpelare och fungera som ett stod for rektorer i det
systematiska kvalitetsarbetet pa skolorna.

Utbildningsinsatser for central elevhalsa och lokal elevhalsa och dess chefer. Arbeta
med att utveckla ett forebyggande och hélsoframjande arbetsséatt pa organisation-,
grupp- och individniva.

Utvecklingen av central elevhalsa har pagatt sedan starten med olika
utbildningsinsatser. Under de senaste tva dren har fokus legat pa att de olika
professionernas respektive kompetens blir tydlig. Utifran skollagen (2010;800) kravs ett
omfattande arbete med att forandra forestallningar om vad olika professioner kan bidra
med utifran sina olika kompetenser. Om en ny elevhalsa ska utvecklas som nar upp till
lagens intentioner kravs att varje yrkeskategori kan fortydliga vad just de kan bidra med
utifran sitt kompetensomrade néar det galler forebyggande och framjande insatser pa
individ-, grupp- och organisationsniva. Rektor som leder skolans elevhalsa och skolans
ovriga personal behdver forandra sina forestallningar om vad elevhalsa ar utifran att
fokus ska vara héalsofrdmjande och férebyggande. Fortsatt utbildningsinsatser kommer
att goras.

Samverkan mellan central elevhalsa och lokal elevhalsa kan utvecklas ytterligare
genom att arbeta aktivt med samsyn i det férebyggande och halsoframjande arbetet.
Rektor har har en avgorande roll sa att elevhalsoarbetet genomfors i linje med skollagen
(2010:800) ut i organisationen sa att alla medarbetare, elever och foraldrar har en
gemensam uppfattning pa skolan. En elevhalsosyn som genomsyrar hela skolan kraver
en gemensam uppfattning om vad elevhalsa &r fran huvudmannen, inom
elevhélsoteamet och mellan elevhalsoteam, rektor och medarbetare, elever och
foraldrar. En central elevhalsoplan ar till hjalp for skolans egen elevhélsoplan. Det
halsoframjande och férebyggande arbetet ska ske strategiskt och systematiskt som
omfattar uppf6ljning, analys, planering och genomforande pa skolorna.

En forstarkning av resurser till central elevhalsa kommer att géras med 0.6 tjanst
psykolog, 0,25 tjanst specialpedagog samt 1.0 tjanst skolskoterska. Ovriga professioner
bedoms att genom ett forandrat arbetssétt finns tillgang till att framst arbeta
forebyggande och halsoframjande for att stodja elevernas utveckling mot malen.



Forvantat utfall

Att elevhalsans uppdrag blir tydligt i hela organisationen.

Att elevhélsan framst arbetar halsoframjande och forebyggande.
Att elevhalsan &r en sjélvklar del i det systematiska kvalitets arbete

Att hélsa och larande gar hand i hand och att detta synsatt utgér grunden for elevhalsan
arbete och genomsyra hela skolans verksamhet.

Att Ljungby kommun har en likvardig elevhalsa

dag som ovan

Birgitta Bergsten
Chef central elevhalsa och mangfald



