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Strategi for romsk inkludering

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen

Forslag till beslut

Stadsdelsndmnden dverlamnar forvaltningens tjdnsteutlatande
som svar pa remissen av forslag till strategi for romsk
inkludering.

Kerstin Sandstrom Per-Ove Mattsson
stadsdelsdirektor avdelningschef

Sammanfattning

Stadens Vision 2040 — Ett Stockholm for alla &r utgdngspunkten for
att Stockholm ar 2016 ansokte hos kulturdepartementet om — och
beviljades — att fa vara en av fem utvecklingskommuner for romsk
inkludering. Kommunstyrelsen har under 2017 arbetat fram ett
forslag pa en strategi for denna satsning som ska galla perioden
2018-2022. Strategin fangar upp fyra omraden med insatser som
ska skydda och framja romers réttigheter och utveckling.
Omradena ar ratten till arbete och forsorjning, ratten till utbildning,
ratten till kultur och rétten till social omsorg och trygghet.

Forvaltningen stéller sig positiv till strategin. Den kan vara till
hjalp att skapa fokus pa arbetet, sarskilt nar det galler
identitetsskapande och maktstarkande insatser som att skapa
kontaktytor till staden, 6ka deltagandet i utbildningsinsatser och
Oka stoltheten 6ver och kunskapen om den romska identiteten
genom att skapa férutsattningar att samarbeta med romska
foreningar.
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Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen bestéllare — dldreomsorg,
funktionsnedséttning, individ och familj inklusive socialpsykiatri
i samverkan med avdelningen for stadsutveckling.

Bakgrund

Vision 2040 — Ett Stockholm for alla &r utgdngspunkten for att
staden ar 2016 ansokte hos kulturdepartementet om att fa vara en
utvecklingskommun f6r romsk inkludering. Ansékan beviljades.
Det dr fem kommuner i Sverige som under tva ar ska vara med i en
del av satsningen pa en tjugodrig strategi for romsk inkludering.

Kommunstyrelsen har under 2017 arbetat fram ett forslag pa en
strategi for aren 2018-2022. Forslaget anger en Overgripande
inriktning och ansvarsférdelning for stadens vidare
utvecklingsarbete nir det géller romsk inkludering.

Kommunstyrelsen har remitterat forslaget till ett antal instanser,
bland annat alla stadsdelsndmnder, for yttrande senast den 20 april.

Remissen i sammanfattning
Strategin fangar upp fyra omraden med insatser som ska skydda
och frimja romers réttigheter och utveckling.

e Riitten till arbete och forsorjning. Uppgifter om
sysselsdttningsgrad bland romer boende i Stockholms stad
ar osdkra. Erfarenheter fran arbetsmarknadsforvaltningens
brobyggarverksamhet tyder pa att romer har en
missgynnad stéllning pa arbetsmarknaden. De har 1ag
utbildningsgrad, mots av diskriminering och har en 1
Ovrigt socialt utsatt situation. Brobyggarna ar en
samhillsvdgledande ideell grupp som samarbetar med
arbetsmarknadsforvaltningen med en uppsdkande hallning
till malgruppen, framst ungdomar mellan 16-29 ar och
kvinnor. Syftet dr att 6ka arbetslosa romers deltagande 1
arbetsmarknadsforvaltningens verksamheter och insatser,
till exempel vuxenutbildningar och kommunala
visstidsanstéllningar.

e Ritten till utbildning. Detta &r ett prioriterat omrdde med
ett langsiktigt fokus dé utbildning &r en viktig investering
som kan #ndra romers forutsittningar. Aven forskolan ir
mycket viktig for att ge varje barn mdjlighet att utveckla
sina formégor. Skolan ska arbeta aktivt mot diskriminering
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och frimja lika réttigheter. Utbildningsndamnden foreslas
darfor arbeta for att alla skolor i staden kan erbjuda
modersmélsundervisning i romani chib och att alla barn
och ungdomar undervisas om den romska kulturen.
Kommunstyrelsen foreslas dven utreda mojligheter till
tvasprakig undervisning pd romani chib.

e Ritten till kultur. Kulturnimnden foreslas prioritera
insatser for att i samverkan med romska foretrddare bidra
till att kulturen 1 storre utstrackning speglar och inkluderar
den romska minoriteten. Stadsdelsnimnderna foreslas
underlitta for romska foreningar att soka kultur- och
utvecklingsstod. Stadsdelsforvaltningarna ska bygga upp
ett mer langsiktigt och fortroendeingivande samarbete
med den romska minoriteten. Biblioteken ska &ven se
Over att det finns medier pa romani chib.

e Riitten till social omsorg och trygghet. Socialtjdnsten har
ett stort uppdrag att genomfora fortroendeskapande
insatser for den romska minoriteten. Till exempel foreslés
ett utbildningsmaterial frdn Socialstyrelsen spridas till
socialtjansten. Detta tillsammans med kunskapshdjande
insatser till medarbetare ska sékerstilla att den romska
minoriteten blir bemott med respekt och kompetens.

Samtidigt foreslas staden utveckla ett strategiskt arbete
med att 6ka den romska minoritetens fortroende for
staden och socialtjdnsten. Detta giller 4ven insatser for att
motverka véld i néra relationer. Socialtjdnsten ska bli
annu bittre pa att se tecken pa utsatthet och samverka
med Gvriga aktorer i samhéllet for att nd personer som
annars inte kommer i kontakt med myndigheten.
Socialtjinsten ska dven se Over rutiner som innebér att
romska nétverk involveras mer vid utredning av barn for
omhéndertagande enligt lagen med sérskilda
bestimmelser om vérd av unga, LVU.

Den aktuella strategin kompletterar stadens riktlinjer for
nationella minoriteter, och syftar till att faststilla arbetssétt och
ansvarsfordelning inom staden. Arbetet som utvecklingskommun
for romsk inkludering ska tillsammans med den nya strategin
bidra till regeringens tjugoariga strategi att romer som fyller 20 ar
2032 ska ha samma mojligheter i livet som icke-romer.
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Forvaltningens synpunkter och forslag

Strategin belyser vikten av att utvecklingsarbetet maste ske
tillsammans med den romska gruppen, med ett mer langsiktigt
fokus. Strategin kan verka som ett fokus for stadens
utvecklingsarbete av romers réttigheter.

Det ér positivt att ritten till kultur ingér i strategin. Det kan bidra
till att forvaltningen till exempel kan genomfora insatser for att
underlétta ans6kning om kultur- och utvecklingsstéd for grupper
inom den romska minoriteten som vill starta verksamheter.
Forvaltningen har 1 dagsldget kontakt med flera féreningar,
forutom med den dir samarbete redan har inletts, som vill ha
hjilp att soka medel.

Det dr ocksa bra att strategin belyser det 14ga fortroendet hos den
romska minoriteten for olika samhallsfunktioner. For att né alla
mal som strategin har miste staden arbeta med att bygga upp ett
omsesidigt fortroende mellan romer och stadens olika instanser.
Grunden for forvaltningens samarbete med den nu aktiva
foreningen — Romer, kultur, fritid, kunskap och tolerans — har
varit att visa och 1 gengild fa fortroende sa att alla personer som
vill delta i romska foreningar ska kénna sig trygga och tillhoriga.
Forvaltningen for samtal med foreningar som vill inleda ett
samarbete med forvaltningen. Forvaltningen behdver vara
mojliggdrare for den romska gruppens behov och idéer, och detta
arbete maste fa ta tid.

Forvaltningen foreslér att stadsdelsndmnden 6verldmnar
forvaltningens tjdnsteutldtande som svar pa remissen.

Bilaga
Stadsledningskontorets forslag till strategi for romsk inkludering



