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Handlaggare Till
Albin Lindstrom Arbetsmarknadsnamnden
Telefon: 0761247998 den 17 april 2018

Arende 7

Yttrande over remiss av Stockholms stads
strategi for romsk inkludering

Remiss fran kommunstyrelsen, dnr 2018/000070

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hinvisa till
forvaltningens tjansteutldtande som svar pd remissen
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar justera paragrafen

omedelbart
Arjun Bakshi Karin Eriksson-Bech
arbetsmarknadsdirektor utvecklingschef

Sammanfattning
Arbetsmarknadsndmnden har ombetts yttra sig dver remiss av
Stockholms stads riktlinjer f6r romsk inkludering.

Kommunfullméktige fastslog 1 budget for 2017 att kommun-
styrelsen skulle ta fram en strategi for romsk inkludering i samrad
med romska foretrddare och berorda nimnder. Stockholms stad ar
utvecklingskommun for romsk inkludering och som utvecklings-
kommun har staden atagit sig att ta fram en strategi for romsk
inkludering.

Strategin foreslas gélla 2018-2022 och tydliggdr en dvergripande
inriktning samt ansvarsfordelning for stadens fortsatta utvecklings-
arbete inom rattighetsomradena arbete och forsorjning, utbildning,
kultur samt social omsorg och trygghet. Strategin kompletterar
Stockholms stads riktlinjer for nationella minoriteters rdttigheter.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att de ansvarsomraden som
presenteras 1 strategin pa ett tydligt sétt utgar fran de insatser som
skyddar och fridmjar romers réttigheter. Strategin utgdr en god
grund for att kunna bryta ned arbetet med romsk inkludering till
forvaltningsniva. Strategin presenteras som ett komplement till
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riktlinjerna for nationella minoriteters rattigheter och hade for
lasbarhetens skulle géirna fatt harmoniserats mer med dessa
riktlinjer. De strategiska inslagen 1 dokumentet skulle d&ven kunna
starkas ytterligare.

Arbetsmarknadsndmndens ansvar och dtaganden beskrivs pa ett
tydligt sitt och speglar det pagaende arbete som forvaltningen utfor
i relation till romsk inkludering. Forvaltningen anser att
programmet pa ett bra sitt lyfter fram vikten av att staden aktivt
arbetar med romers inkludering pa arbetsmarknaden. Forvaltningen
vill 1 sammanhanget pétala att detta arbete behdver ske 1 nédra
samverkan med arbetsformedlingen dé arbetsformedlingen genom
sitt nationella myndighetsansvar for arbetsmarknadspolitiken ocksé
har ett stort ansvar att bidra till romers inkludering pa
arbetsmarknaden. Forvaltningen strivar 16pande efter att utveckla
samverkan med arbetsformedlingen och dven med Finsam i fragan.

Stadsovergripande styrdokument bor &ven om mojligt harmoniseras
1 form och modell for uppfoljning for att skapa goda forutsattningar
for effektiva insatser och uppfdljning. Arbetsmarknadsforvaltningen
onskar ett fortsatt stod fran stadsledningskontoret for att mojliggora
ett effektivt arbete kring romsk inkludering.

Arbetsmarknadsndmnden foreslas hdnvisa till forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pd remissen.

Bakgrund

Ar 2016 ansdkte Stockholms stad och beviljades av regeringen att
under tva ar vara en av fem utvecklingskommuner for romsk
inkludering. Satsningen dr en del av regeringens 20-driga strategi
for romsk inkludering med malet att den rom som &r 2032 fyller 20
ar ska ha samma mdjligheter i livet som en icke-rom. Regeringens
strategi har sin utgdngspunkt 1 minskliga rattigheter, med sarskild
betoning pé icke-diskriminering.

Ansdkan beviljades utifrdén bedomningen att Stockholms stad har en
utvecklings- och fordndringspotential avseende romers tillgang till
grundldggande ménskliga réttigheter. I ansdkan beskriver staden att
arbetet som utvecklingskommun ska leda till en stadsovergripande
och sammanhallen strategi for romsk inkludering.

Stadens arbete med romsk inkludering var framskrivet i budget for
verksamhetsar 2017 dér kommunstyrelsen gavs 1 uppdrag att 1
samrad med romska foretrddare och berdrda ndmnder ta fram en
strategi for romsk inkludering.
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Strategin har utarbetats tillsammans med romska foretrddare,
Skarpnicks stadsdelsforvaltning samt arbetsmarknads-, kultur-,
social- och utbildningsforvaltningen. Strategin foreslas gélla under
aren 2018-2022.

Arendet
Arbetsmarknadsndmnden har ombetts yttra sig over remiss av
Stockholms stads riktlinjer for romsk inkludering.

Strategin tydliggdr stadens arbete inom réttighetsomradena arbete
och forsorjning, utbildning, kultur samt social omsorg och trygghet.
Strategin kompletterar Stockholms stads riktlinjer for nationella
minoriteters rdttigheter och syftar till att ligga fast stadens Gver-
gripande inriktning samt arbetssitt och ansvarsfordelning for hur
arbetet med romsk inkludering ska bedrivas.

Arbetsmarknadsndmndens ansvar for romsk inkludering tydliggérs i
strategin under avsnittet Rétten till arbete och f6rsorjning. Avsnittet
beskriver frimst hur mojligheten till arbete och forsorjning ska
starkas samt forvaltningens arbete med romska brobyggare.

e Arbetsmarknadsnimnden utvecklar insatser for att na
arbetssokande romer med information, vigledning och stéd
om arbetsmarknadsforvaltningens verksamhet. Prioriterade
malgrupper ar unga romer mellan 16 och 29 ar samt romska
kvinnor.

e Arbetsmarknadsnimnden utvecklar vuxenutbildningar som
kan kombineras med kommunala visstidsanstillningar,
Stockholmsjobb.

e Arbetsmarknadsndmnden utvecklar ett strategiskt och
langsiktigt arbete med brobyggarverksamheten. Det
innefattar en strategisk och langsiktig samverkan med andra
forvaltningar och Arbetsformedlingen.

e Arbetsmarknadsndmnden utvecklar rutiner for uppfoljning
av brobyggarverksamheten med syftet att synliggora
verksamhetens effekter for romers stdllning pa arbets-
marknaden.

Arbetet har fokuserat pa att identifiera hinder som kan paverka
romers tillgang till sina manskliga réttigheter. Arbetssétt som
sarskilt gynnar romska kvinnor, barn och unga har identifierats som
angeldgna utvecklingsomraden.
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Arendets beredning
Arendet har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
Strategin for romsk inkludering utgar i stor utstrdckning fran Vision
2040 om Ett Stockholm for alla och stadens roll som utvecklings-
kommun. De ansvarsomraden som presenteras i strategin utgar pa
ett tydligt sitt frdn de insatser som skyddar och frimjar romers
rattigheter.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att strategin utgoér en god grund
for att kunna bryta ned arbetet med romsk inkludering till férvalt-
ningsniva och for att kunna anpassa arbetet utifran malgruppens
behov och verksamheternas forutsdttningar. Kunskapen 1
forvaltningsorganisationen kring nationella minoriteters rittigheter i
allménhet och romsk inkludering i synnerhet behdver forstirkas och
forvaltningen behdver ytterligare fordjupa arbetet med att stirka
insatserna mot romsk inkludering. Ménga av arbetsmarknads-
forvaltningens medarbetare moter dagligen stadens medborgare och
déribland personer med romsk bakgrund. Kunskap om gruppens
situation dr darfor av stor vikt for att kunna erbjuda ett relevant stod
och ett bemdtande fritt fran diskriminering och férdomar.

Strategin beddms utgora ett bra stdd i arbetsmarknadsforvaltningens
arbete med att kartldgga malgruppens behov av insatser som syftar
till rétten till arbete och forsorjning.

Strategin for romsk inkludering presenteras som ett komplement till
Riktlinjerna for nationella minoriteters rdttigheter och hade for
lasbarhetens skulle gérna fatt harmoniserats mer med dessa rikt-
linjer 1 frdga om dokumentens utformning. En tydligare beskrivning
av dokumentets framtagande och beskrivning av dess uppbyggnad
hade ytterligare underlittat 1dsbarheten av strategin.

Strategin &r till skillnad frén riktlinjerna f6r nationella minoriteter
ett tidsatt styrdokument vilket ar positivt utifrin mojligheterna att
skapa ett levande dokument med relevans over tid. De strategiska
inslagen i dokumentet hade kunnat starkas ytterligare genom bland
annat mer fokus pa samverkan inom staden eller genom att tidsitta
forvaltningarnas ataganden.

Arbetsmarknadsndmndens ansvar och dtaganden presenteras under
avsnittet Rdtten till arbete och forsorjning. Avsnittet har arbetats
fram tillsammans med arbetsmarknadsforvaltningens brobyggare
och andra representanter fran forvaltningen och beskriver pa ett
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tydligt sitt det pdgaende arbete som forvaltningen utfor i relation till
romsk inkludering. Romerna har som grupp en sérskilt utsatt
stéllning pa arbetsmarknaden och uppdraget dr darfor mycket
angeldget. Forvaltningen vill podngtera att alla insatser ska utgé fran
malgruppens behov och verksamheternas forutséttningar. Det finns
ett stort behov av insatser mot malgruppen utifran aspekterna arbete
och forsoérjning och det ar viktigt att folja upp de insatser som
genomfors for att kontinuerligt kunna utveckla arbetet.
Forvaltningen vill i sammanhanget pétala att stadens arbete vad
giller romers inkludering pa arbetsmarknaden behdver ske 1 ndra
samverkan med arbetsformedlingen dé arbetsformedlingen genom
sitt nationella myndighetsansvar for arbetsmarknadspolitiken ocksa
har ett stort ansvar att bidra till romers inkludering pa
arbetsmarknaden. Forvaltningen striavar 16pande efter att utveckla
samverkan med arbetsférmedlingen och dven med
Samordningsforbundet Stockholms stad (Finsam) i fragan.

Det ansvar och dtgiarder som aterfinns under rétten till arbete och
forsorjning aterfinns 1 stor utstrackning dven i ndimndens egen
verksamhetsplan. I strategin dr dock flera av skrivningarna
presenterade som tydligare skall-krav. Skrivningarna 1
arbetsmarknadsforvaltningens kommande verksamhetsplan kan
dérfor harmoniseras utifran skrivningarna i strategin for att
underldtta det 16pande arbetet och den érliga uppfoljningen.

Forvaltningen upplever en vixande utmaning i att hantera olika
styrdokument vid sidan av ordinarie styrsystem. Forvaltningen vill
med bakgrund i detta gora ett medskick géllande vikten av att i sa
stor utstrackning som mdjligt harmonisera stadsdvergripande styr-
dokument 1 form och modell for uppfoljning. Det skapar goda
forutséttningar for ett effektivt arbete inom det omrade som
styrdokumentet berdr samt for den arliga uppf6ljningen inom
ndmnden och i staden.

Arbetsmarknadsforvaltningen ar positiv till att kommunstyrelsens

ansvar for samordning, 6vergripande uppfoljning, strategiskt stod

och radgivning i arbetet med romsk inkludering tydliggors genom
strategin och Onskar ett fortsatt stod fran stadsledningskontoret f6r
att mojliggora ett effektivt arbete kring romsk inkludering.

Arbetsmarknadsndmnden foreslas hdnvisa till forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa remissen.
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