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Forslag till beslut

1. Forvaltningens forslag till yttrande godkénns.
2. Beslutet justeras omedelbart.

Beslutsniva
Utbildningsndmnden

Sammanfattning av yttrandet

Yttrandet innehéller den information som Skolinspektionen begér d.v.s. en beskrivning av
vilka grundskolor som ir beldgna i de fyra kommundelarna. Vidare redogdrs for elevunderlag,
elevrorlighet 6ver kommungrénsen, elevprognosen for de ndrmast tio aren och kartor.

Yttrandet avslutas med en konsekvensbeskrivning samt Virmdo kommuns positiva instdllning
till nyetablering av grundskolor i kommunen dé det ger medborgarna storre valfrihet.
Kommunen har utifrén elevprognosen i ett langre perspektiv sett behovet av att kommunen fér
fler skolplatser for att ticka behovet. Vidare gors bedomningen att en nyetablering av en
grundskola inom kommunen initialt skulle kunna ge ekonomiska konsekvenser for de
kommunala skolorna.

Bakgrund

Skolinspektionen &r den statliga myndighet som godkéanner huvudman for fristaende
forskoleklass, grundskola och fritidshem. Varmdoé kommun har av Skolinspektionen beretts
mojlighet att yttra sig 6ver en ansokan om godk&nnande av huvudman.

Arendebeskrivning

Ansokan galler godkannande som huvudman for en nyetablering av en fristdende grundskola
arskurserna 4-9 i Varmdo kommun, se bilaga 1. Den sokande ar Kunskapsskolan i Sverige
AB. Anstkan galler start fr.o.m. lasaret 2019/20. Skolans namn ar Kunskapsskolan i Varmdo.

Skolans omfattning forsta aret uppges uppga till 352 elever 4-8. Forsta aret planeras 44 elever
i arskurs 4, 66 elever arskurs 5 respektive 6 samt 88 elever i arskurs 7 respektive 8. Fullt
utbyggd kommer verksamheten att omfatta 462 elever.

| ansokan anges att lokalerna for utbildningen ligger i omradet kring Gustavsberg.
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Bedémning
Viarmdo kommun &r positiv till nyetablering av grundskolor i kommunen dé det ger
medborgarna 6kad valfrihet.

En nyetablering av en grundskola inom kommunen skulle initialt kunna ge ekonomiska
konsekvenser for de kommunala skolorna. Enligt befolkningsprognosen kommer elevkullarna
att oka vilket innebér att kommunen har sett ett behov av att en ny skola byggs 1 kommunen.

Handlingar i arendet

Nr  Handling Bilidggs/Bilaggs ej
1.  Kunskapsskolan i Sverige AB:s ansokan Bilaggs
2. 2017KS/0994 Protokollsutdrag Bilaggs
3. Forslag till yttrande 6ver ansokan till Skolinspektionen om  Bildggs

godkidnnande av Kunskapsskolan i Sverige AB som
fristaende huvudman

Sandlista for beslutsexpediering
Skolinspektionen

Pia Andersen Anna Boman
Chef kultur- och utbildningssektorn Chef avdelning styrning och kvalitet



Ansokan om godkannande som huvudman
for en nyetablering av en fristdende
forskoleklass, grundskola och fritidshem

Skolinspektionen prévar om sékanden har forutsdttningar att félja de féreskrifter som gdller for utbildningen
enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800). Det dr s6kanden som ska visa att denne har férutsdttningar att félja de
foreskrifter som galler fér den sékta utbildningen. En ofullsténdig ansékan kan komma att prévas pd inlimnat
underlag.

Den eller de personer som dr behériga firmatecknare fér féretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar ansékan.
Det undertecknade férsdttsbladet/e-signatur finns pd sista sidan av ansékningsblanketten. Det undertecknade
forsdttsbladet kan antingen bifogas till ansékan eller skickas till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm
alternativ till friskolor@skolinspektionen.se Férsdttsbladet behéver inte skickas in i original.

Ansékan avser
™ Férskoleklass
I~ Fritidshem
¥ Grundskola

Ange vilket ldsdr skolenheten avser att starta
2019

Ange i vilken kommun skolenheten ska vara beldgen
Vérmdé kommun j

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)
Kunskapsskolan i Sverige AB

Organisationsnummer/personnummer
556566-1815

Organisationsform
Aktiebolag j

Skolenhetens namn
Kunskapsskolan Virmdé

1. Sokanden och kontaktperson

1.1 Uppgifter om s6kanden

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB) Kunskapsskolan i Sverige AB

Organisationsform |Aktiebo|ag LI
Organisationsnummer/personnummer 556566-1815

Utdelningsadress Box 92146

Postnummer 120 08

Ort Stockholm

1.2 Bifoga s6kandens registeruppgifter

Handlingar som styrker sékandens réttsliga handlingsférmdga ska bifogas ansékan. Se nedan vilken
handling som ska bifogas for respektive organisationsform. Registreringsbeviset som bifogas till ansékan ska
vara aktuellt. Observera att det dr de personer som stdar angivna som firmatecknare som ocksd mdste
underteckna ansékan fér att ansékan ska vara giltig.

Efter att ansékan skickats in kan sékanden inte dndra vem som anséker som huvudman. Sékanden kan
alltsé inte dndra frdn ett bolag till ett annat under pdgdende handldggning.

Ldgg till bilaga

1.3 Offentligt inflytande




Offentligt inflytande innebdr att en kommun eller ett landsting har aktier eller andelar i bolaget eller
féreningen eller rdttsligt inflytande 6ver verksamheten pd ndgot annat sdtt. Se 2 kap. 6 § skollagen.
Om detta dr fallet, redogér utférligt for

- bestdmmanderdtten i bolaget eller féreningen samt kommunens inflytande i bolaget eller féreningen
- orsakerna till att samverkan dr nédvdndig mellan en kommun eller ett landsting och en enskild fér att
verksamheten ska komma till stand, samt

- vilka sédrskilda skédl som finns med hénsyn till utbildningens innehdll eller utformning.

1.4 Kontaktperson

Under handldggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med utsedd kontaktperson. Om
kontaktpersonen undertecknar ansékan eller undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt fran behérig
firmatecknare bifogas till ansékan.

Kontaktperson Fredrik Lindgren

E-postadress fredrik.lindgren@kunskapsskolan.se

Telefon arbetet
Mobil 076-779 76 12

Fullmakt - Lagg till bilaga

1.5 Inriktning

Ange om skolenheten kommer att ha ndgon av nedanstdende inriktningar
™ waldorf

™ Konfessionell inriktning av utbildningen. Redogér fér de konfessionella inslagen.

2. Elevantal och elevprognos

2.1 Arskurser

Ange de drskurser ansékan avser:

F-klass Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak 7 Ak 8 Ak 9

r r r r i W W W ~ i

2.2 Elevantal

Ange planerat antal elever per skolform samt vilket Gr verksamheten dr fullt utbyggd.

F-klass Ak1  Ak2 Ak3 Ak4 Ak5 Ak6 Ak7 Ak8 Ak9  Totalt

Léisér 1 a4 66 66 88 88 352
Ldsdr 2 66 66 66 88 88 88 462
Ldsdr 3 66 66 66 88 88 88 462
Fullt 66 66 66 88 88 88 462
utbyggd

verksamhet

2.3 Antal elever i fritidshemmet

Ange planerat antal elever samt drskurser pa fritidshemmet fér ldsar 1-3 samt vid fullt utbyggd verksamhet.
Fritidshemmet ska enligt 14 kap. 7 § skollagen erbjudas till och med vdrterminen det ér da eleven fyller 13 dr.

Antal elever Arskurser

Ldsdr 1
Ldsdr 2
Ldsdr 3
Fullt utbyggd verksamhet

2.4 Lasar skolenheten ar fullt utbyggd

Ange vilket ldsdr skolenheten planeras vara fullt utbyggd. Om fullt utbyggd verksamhet ligger ldngre fram
@n fem dr, ange skdl till detta.

2020



2.5 Elevprognos

En elevprognos ska sdkerstdlla att s6kanden far ett tillrdckligt stort elevantal for att verksamheten ska kunna
startas upp och bedrivas Idngsiktigt. Elevprognosen kan grundas pd en intresseundersékning som bifogas
ansékan eller dirmed jémférbara uppgifter som visar ett riktat intresse fran malgruppen till den planerade
utbildningen och skolenheten. Riktat intresse férutsdtter att elev/vardnadshavare fatt information om
huvudmannen innan de svarar. Det ska dven framga vilken utbildning, det vill sdga forskoleklass eller
grundskolans drskurs som intresse ldmnas for.

Om elevprognosen grundar sig pG en intresseundersékning ska féljande framgd av undersékningen:

- vilken information elev/vdrdnadshavare fick om sékanden och den planerade skolenheten i samband med
intresseundersékningen

- att elev/vdrdnadshavare vid undersékningstillféllet fick information om att den planerade skolan ér en
fristGende skola

- vilka fragor som stdlldes vid undersékningen

- resultatet fran undersékningen ddr svaren redovisas per sékt Grskurs

- hur och ndr intresseundersékningen dr genomférd

- urvalsmetoden och antal tillfrégade elever/védrdnadshavare.

Som grund fér elevprognosen ligger en intresseundersékning som genomférts i Virmdé kommun
tillsammans med uppgifter fran Statistiska centralbyrén om antal barn i aktuella Gldrar i kommunen.
Unders6kningen har genomférts av undersékningsféretaget PFM Research och har skett éver telefon
under januari ménad 2018. PFM Research dr medlemmar i undersékningsféretagens
branschféreningar Esomar och SMIF vilket betyder att det foérbinder sig att folja de riktlinjer som finns
for undersékningsmetodik och urvalshantering som krdvs for att undersékningar ska vara korrekt
genomférda och kunna ses som representativa.

300 slumpvis utvalda férdldrar till barn fédda 2005 och 2008 i Vdrmdé kommun har intervjuats.
Telefonnummer har képts fran Skatteverket baserat pd bostadsort och dlder pd barn. Dérefter har
PFM Research pd metodmdssigt korrekt sdtt slumpat fram de personer som ringts upp. Personerna
har fatt en beskrivning av Kunskapsskolan uppldst fér sig och har ddrefter fatt svara pd frégan om de
skulle gé pa ett informationsméte pa en fristdende skola med beskriven pedagogik. De har dven
svarat pd om de skulle kunna tdnka sig att flytta sitt barn till en skola med denna pedagogik.

Nedan redovisas svaret per frdga.

Om en fristdende skola med den hdr beskrivningen skulle finnas pd din ort, skulle du dé gé pa ett
informationsméte om skolan?

Férdldrar till barn fédda 2005: Ja helt sdkert: 42 %, Ja kanske: 36 %. Totalt bdda alternativen: 78 %
Férdldrar till barn fédda 2008: Ja helt sdkert: 45 %, Ja kanske: 31 %. Totalt bdda alternativen: 76 %

Skulle du kunna tdnka dig att byta till (flytta ditt barn till) en fristdende skola med den hér
beskrivningen

Férdldrar till barn fédda 2005: Ja helt sdkert: 26 %, Ja kanske: 41 %. Totalt bdda alternativen: 67 %
Fordldrar till barn fédda 2008: Ja helt sikert: 25 %, Ja kanske: 41 %. Totalt bada alternativen: 67 %

Genom att fraga fordldrar till barn i olika dldrar ser vi om intresset fér var skola skiljer sig Gt om barnen
ska bérja mellanstadiet eller hégstadiet. Svaren visar att det inte dr ndgon stérre skillnad mellan hur
férdldrar till barn fédda 2005 och 2008 svarar. Vi kan alltsa sluta oss till att intresset dr generellt fér
mellanstadiet och hégstadiet, och inte varierar med fodelsedr.

For att frégan ska vara aktuell fér mdlgruppen, vilket dr en forutsdttning for att man ska kunna ge ett
relevant svar, har vi intervjuat férdldrar till barn som till hésten ska bérja i Grskurs 4 respektive drskurs
7. Dessa elever ska vid en start 2019 bérja i drskurs 5 respektive drskurs 8 vilket gor att de fortfarande
dr i var malgrupp.

Vart mdl dr att ha cirka 60 elever per drskurs 4-6 och cirka 80 elever per drskurs 7-9 ndr skolan dr fullt
utbyggd och har etablerat sig pd orten. Enligt SCB dr det en del skillnader i storleken pd drskullarna i
relevant dldersgrupp. Légst antal barn i en drskurs dr cirka 600 enligt SCB. Réknar vi férsiktigt, med
den minst intresserade drskursen visar undersékningen att cirka 456 per drskurs skulle vara
intresserade av att gd pd ett informationsméte pd Kunskapsskolan och cirka 402 stycken kan tdnka sig
att vdlja denna skola, redan innan vi bérjat marknadsféra den paé orten.

Kunskapsskolan bedémer, efter att ha genomfért denna intresseundersdkning, att det finns ett stort
intresse i kommunen fér den typ av skola som Kunskapsskolan bedriver med en personligt utformad

utbildning, som komplement till de skolor som finns pd orten idag.

Eftersom ovanstdende beskrivna undersékningsmetod och resultat utgér fér Kunskapsskolan
affdrskritisk information ber vi att Skolinspektionen hanterar uppgifterna konfidentiellt.

Ldgg till bilaga

3. Ekonomi

3.1 Sékandens budget



Sékanden ska Idmna in en likviditetsbudget fér ldsdr 1 samt en resultatbudget fér ldsdr 1, 2 och 3.
Likviditetsbudgeten bestdr av tva delar: Del ett visar in- och utbetalningar och investeringar fér etablering,
det vill sdga in- och utbetalningar som sker innan skolstart. Del tvd visar in- och utbetalningar under ldsdr 1.
Resultatbudget Iémnas fér de tre forsta ldsdaren och visar bokféringsmdssiga intdkter och kostnader. Se
vidare under avsnitt 3.8 for likviditetsbudget samt 3.9 fér resultatbudget.

Beskriv nedan hur sékanden med inldmnad likviditets- och resultatbudget avser att bedriva en verksamhet
med god kvalitet och med varaktighet. Utgd exempelvis fran Skolverkets jimférelsetal och kommentera
eventuella stérre avvikelser fran genomsnittskostnader/bidrag. Om sékanden inte uppger ndgon post i
budgeten for till exempel elevhdlsa eller férsékringar, ange skdlet till detta.

Angdende bemanning

Kunskapsskolans pedagogiska modell sikerstdller att eleverna far rétt antal undervisningstimmar med
hdnsyn till bade den nationella timplanen fér respektive drskurs och utifrén sina personliga mdl. Detta
dterspeglas i Kunskapsskolans undervisningsform och ldrarbemanning. Kunskapsskolans Idrare anvéinder
en stérre andel av sin tjdnst till undervisning én traditionella ldraravtal, vilket méjliggérs av centralt
framtagna strukturer och rutiner, exempelvis var egenutvecklade undervisningsportal.

Angdende elevkostnader

Kunskapsskolan har en egenutvecklad undervisningsportal som innefattar liromedel och andra
pedagogiska verktyg som vdra elever nyttjar i undervisningen. Kostnaden fér denna portal ér inte inkluderad
i posten fér litteratur/utrustning/skolbibliotek da den i resultatrékningen redovisas som en aktivering av
I6ner, d.v.s. en investering i immateriell tillgdng och kostnaden dr ddrmed i form av avskrivning. Den
eventuellt jimférelsevis Idgre kostnaden/elev kan dérfér férklaras av att Kunskapsskolan gjort investeringar i
undervisningsportalen som sedan méjliggér en ldgre drlig kostnad/elev én den genomsnittliga kostnaden
enligt Skolverket.

Angdende férsdkringar
Kostnaden fér férsdkringar dr en central kostnad inom Kunskapsskolan och inkluderas i posten
Administration.

Angdende Studie- och yrkesvdgledning
Kostnaden for studie- och yrkesvégledning inkluderas i personalkostnaderna, eftersom skolan beréknas ha
anstdlld personal inom studie- och yrkesvdgledning.

3.2 Arsredovisning/arsbokslut

Bifoga den senaste drsredovisningen/drsbokslutet inklusive revisionsberdttelse om sddan finns.
Om sékanden har gdtt med férlust de senaste Gren/perioderna eller om bolagets/féreningens ekonomi visar

Idg likviditet och/eller soliditet, redogér i férekommande fall fér bakgrunden till detta. Redogér dessutom fér
hur sékanden ska stérka den ekonomiska situationen.

Ldgag till bilaga

3.3 Grundbelopp

Redovisa hur s6kanden har berdknat kommunens grundbelopp per s6kt skolform. Beloppet ska std i
dverensstimmelse med det angivna elevantalet inom respektive skolform.

Av redogérelsen ska framgd

- beloppets storlek och hur det har berdknats
- vilka kontakter som tagits med kommunen

I kalkylerna har senast kdnda skolpeng anvdnts, vilket ér Virmdé kommuns skolpeng fér 2018. Beloppen har
rdknats upp med index om 2 % per dr fér ldsar 1-3.

3.4 Lan/4agartillskott/aktieagartillskott
samt finansiering med egna medel

Om lan/dgartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom med nedanstdende uppgifter.
Lén - Styrk posten Idn med aktuellt undertecknat Iéneléfte frdn till exempel bank.

Av léneléftet ska framgd

- vilket belopp som kan/kommer att Idnas ut

- bolagets/féreningens namn och organisationsnummer
- laneléftets giltighetstid

- eventuella villkor fér Ignet

- datum dad Ianeléftet dr undertecknat

- kontaktuppagifter till utlidnande part

Om ldngivaren dr en bank ska det av Igneléftet dven framga
- vilken bank som avser att Idna ut pengarna.

Om ldngivaren dr en privatperson eller annan juridisk person dn bank ska nedanstdende information
bifogas laneléftet

-underlag som visar dr att utldnande part dr behérig att IGna ut medlen sGsom firmatecknare i bolaget (t ex
registreringsuppgifter fran Bolagsverket)



- underlag som styrker att medlen finns att tillgd, exempelvis genom kontoutdrag, drsredovisning eller
liknande.

Aktiedgartillskott/dgartillskott - Om medel tillskjuts av dgarna ska detta framgé under denna post.
Tillskottet ska styrkas med aktuellt intyg som dr undertecknat av Iimnande part. Om Idmnande part dr en
juridisk person ska intyget signeras av behériga firmatecknare i det bolag som ldmnar tillskottet och underlag
som styrker att signerande personer dr behérig firmatecknare ska bifogas (t ex registreringsuppgifter frén
Bolagsverket).

Utéver intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillgd. Detta gdller oavsett om ldmnande
part dr privatperson eller ett bolag. Exempel pé sddant underlag dr kontoutdrag, drsredovisning eller
liknande.

Finansiering med egna medel - Med detta avses till exempel medel som finns tillgéngliga i den s6kandes
pdgdende verksamhet. Styrk posten med till exempel s6kandens senaste drsredovisning och kontoutdrag och
férklara vilka medel s6kanden avser nyttja.

De nyetableringar/utékningar som eventuellt startar under 2019/20 kommer att finansieras med interna
medel samt (dvs det dverskott befintliga skolor ger) samt inom ramen for befintlig extern lGnefinansiering.

Ldgg till bilaga

3.5 Ovriga inbetalningar/intikter

Om évriga inbetalningar/intékter ingdr i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sé fall vad posten omfattar
och med vilket belopp. Om det finns utbetalningar/kostnader som kan hénféras till
inbetalningarna/intdkterna ange belopp och var de dterfinns i budgeten. Tillskott av medel som inte
omfattas av ldn/dgartillskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och kontoutdrag
frdn privatperson, sponsoravtal, inbetalningar frén medlemmar eller liknande.

I kalkylen har intdkter i form av ersdttning fér socioekonomiskt stéd, modersmal, frukostbidrag for k 7-9,
caféférsdljning och elevaktiviteter (skapande skola) inkluderats. F6r modersmdl, caféférsdlining och
elevaktiviteter inkluderas dven en kostnad i posterna évriga kostnader och skolmdltider.

| bilaga A redovisas en specifikation av Ovriga intdkter per dr. Intikterna dr beréknade per elev med en
upprdkning av 2 % per ar for ldsdr 1-3.

Ldgag till bilaga

3.6 Investeringar och etableringsutbetalningar vid en ny skolenhet

Investeringar och etableringsutbetalningar ska redovisas i budgeten.

Av budgeten ska féljande framgd
- ange med vilka belopp och i vilka poster etableringsutbetalningar respektive investeringar upptas i
budgeten.

Av beskrivning ska féljande framga

- hur investeringar och etableringskostnader dr beréknade

- hur investeringar och etableringskostnader ska finansieras
- ndr i tiden in- och utbetalningarna kommer att uppsta.

Se bilaga B for specifikation av investeringar forknippade med etablering.

3.7 Likviditetsbudget for in- och utbetalningar innan skolstart samt
likviditetsbudget for ldasar 1

Inkom med en likviditetsbudget for in- och utbetalningar innan skolstart samt ytterligare en likviditetsbudget
for ldsar 1.

Eventuella inbetalningar utéver bidrag ska vara sddana som inte redan angivits i investerings- och
etableringsbudgeten. Detta innebdr alltsd att sékanden inte kan ta upp samma inbetalning i bade
”likviditetsbudget in- och utbetalningar innan skolstart” och i ” likviditetsbudget ldsér 1”.

Likviditetsbudget in- och utbetalningar Likviditetsbudget ldsdr 1
innan skolstort
Inbetalningar Innan Inbetalningar Lésar 1 Totalt ar 1
skolstart
Kommunalt bidrag 0
férskoleklass
Kommunalt bidrag 29407 29407
grundskola
Kommunalt bidrag fritidshem 0
Avgift fritidshem 0
Lén Ldn 0
Aktiedgartillskott/ Aktiedgartillskott/ 0
dgartillskott dgartillskott

Finansiering med egna medel Finansiering med egna medel 0



Annan finansiering Annan finansiering 0
Ovriga inbetalningar Ovriga inbetalningar 781 781
Summa inbetalningar 0 Summa inbetalningar 30188 30188
Utbetalningar - innan Utbetalningar - ldsar 1
skolstart
Utbildning och personal Utbildning och personal
Skolledning Skolledning 1396 1396
Personal/lérare Ldrare forskoleklass 0
Ldrare grundskola 14112 14112
Personal fritidshem 0
Ovrig personal 1637 1637
Administration Administration 1874 1874
Rekrytering Rekrytering 0
Fortbildning 41 41
Lokaler/Utrustning Lokaler/Utrustning
Lokalhyra Lokalhyra 7194 7194
Speciallokaler Speciallokaler 416 416
Mébler Mobler 4272 4272
Kontorsutrustning Kontorsutrustning 311 311
Telefon, kopiator mm Telefon, kopiator mm 400 400
Ldromedel Ldromedel
Litteratur/utrustning/skol- Litteratur/utrustning/skol-  59g 596
bibliotek (ink program- bibliotek (ink program-
varor, licenser) varor, licenser)
Datorer Datorer 374 374
Ovrigt Ovrigt
Info och annonsering Info och annonsering 23 23
Elevhdlsa 736 736
Skolmaltider 1770 1770
Férsdkringar Férsdkringar 0
Studie- och 0
yrkesvdgledning
Ovriga utbetalningar Ovriga utbetalningar 676 676
Finansiella poster Finansiella poster
Rdntor Rdntor 176 176
Amorteringar Amorteringar 0
Summa utbetalningar Summa utbetalningar 36004 36004
Over/Underskott Over/Underskott -5816 -5816

3.8 Resultatbudget for ldasar 1, 2 och 3

Inkom med en resultatbudget for Idsdr 1, 2 och 3. Utgad fran Skolinspektionens budgetmall nedan.

Observera att angivna kostnader Idsdr 1 bér dverensstimma med totala utbetalningar i likviditetsbudget.

Férklara eventuella avvikelser.

Resultatbudget
Intéikter Ldsdr 1 Ldsdr 2 Ldsdr 3
Kommunalt bidrag férskoleklass
Kommunalt bidrag grundskola 29407 39665 40458
Kommunalt bidrag fritidshem
Avgift fritidshem
Ovriga intdkter 781 1064 1085
Summa intékter 30188 40729 41543
Kostnader
Personal
Skolledning 1396 1431 1467
Ldrare férskoleklass
Ldrare grundskola 14112 18942 19416



Personal fritidshem

Ovrig personal 1637 2202 2257
Administration 1874 2557 2634
Rekrytering
Fortbildning 41 41 41
Lokaler/Utrustning
Lokalkostnad 7194 7335 7479
Kostnader for speciallokaler 416 424 433
Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier 91 122 125
Ldromedel
Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl. 970 1299 1315
programvaror, licenser)
Ovrigt
Info och annonsering 23 30 31
Elevhdlsa 736 982 1002
Skolméiltider 1770 2370 2417

Férsdkringar

Studie- och yrkesvdgledning

Ovriga kostnader 676 909 927
Finansiella poster

Rdintor 176 176 176
Avskrivningar

Mébler 684 911 923

Datorer

Telefon, kopiator mm 164 174 184
Summa kostnader 31960 39905 40827
Vinst/férlust -1772 824 716

3.9 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat Idsdr 1 och bolaget/féreningen dr nystartat eller av annat
skdl inte har ett eget kapital som técker forlusten, redovisa hur férlusten ska téckas.

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat dr 3, redovisa ndr verksamheten berdknas generera som ldgst
ett nollresultat samt hur sékanden ska arbeta for att uppna detta.

Bolaget har ett eget kapital som tdcker det negativa resultatet for ldsar 1.

3.10 Avgift fritidshemmet

Avgifter som en enskild huvudman fér ett fritidshem tar ut ska vara skdliga.
Om sékanden avser att ta ut avgift for eleverna i fritidshemmet ska féljande framgd

- avgiftens storlek
- hur den har berdknats (exempelvis kommunens maxtaxa).

4. Lokaler

4.1 Lokaler

¥ Sékanden kommer att ha tillgang till lokaler och den utrustning som behévs for att syftet med
utbildningen ska kunna uppfyllas.

Ange i vilken stadsdel/kommundel skolenheten planeras vara beldgen.

Vid ett godkdnnande av enskild som huvudman enligt 2 kap. 5 § skollagen kommer Skolinspektionen enligt
26 kap. 9 a § skollagen att genomféra en kontroll av den verksamhet som ska bedrivas innan utbildningen
startar (etableringskontroll). Etableringskontrollen gérs under maj — juni samma Gr som utbildningen dr ténkt
att starta. Vid etableringskontrollen granskar Skolinspektionen huvudmannens férberedelser infér
skolstarten. Bland annat granskas skolans lokaler. Skolinspektionen tar stdllning till om huvudmannen féljer
de féreskrifter som gdller for verksamheten.

Nyproduktion av fastighet i omrddet kring Gustavsberg.



4.2 Speciallokaler

Redogér for tillgangen till speciallokaler och om de kommer att inrymmas inom skolenheten eller om de ska
hyras externt.

Om speciallokaler inte ska inrymmas i skolenheten, redogér fér
- omfattning och organisering av undervisningen som ska bedrivas i speciallokaler utanfér skolenheten.

Redogor fér speciallokaler for nedanstdende dmnen

Hem- och konsumentkunskap
Speciallokaler fér hem- och konsumentkunskap kommer finnas i fastigheten.

Idrott och hdlsa
Speciallokaler for idrott- och hélsa kommer finnas i fastigheten.

Naturorienterande dmnen (biologi, fysik, kemi och teknik)
Speciallokaler for naturorienterande dmnen kommer finnas i fastigheten.

Sisjd
Speciallokaler for sléjd kommer finnas i fastigheten.

4.3 Skolbibliotek

Beskriv hur sékanden kommer att sdkerstdlla elevernas tillgdng till ett skolbibliotek.

Av beskrivningen ska framgd
- skolbibliotekets innehdllsmdssiga funktion
- skolbibliotekets pedagogiska funktion.

Om skolbiblioteket inte inryms inom skolenhetens lokaler redogér fér hur sékanden avser tillférsdkra
eleverna tillgdnag till ett skolbibliotek.

Kunskapsskolans skolbibliotek dr anpassat efter skolans pedagogiska koncept, lokaler, arbetssdtt och IT-
miljé. Genom att erbjuda Kunskapsskolans elever ett modernt medieutbud vill vi vidga begreppet
skolbibliotek och 6ppna upp dérrarna for alla sorters informationskdllor mot ett hallbart framtidsbibliotek.
Kunskapsskolans skolbibliotek har féljande bestdndsdelar vilka fyller funktionen att stédja elevernas ldrande
och ger méjlighet att eleverna sjélva ska kunna séka och utveckla kunskaper.

1. Kunskapsskolan har ett eget arbetssdtt, "en personligt utformad utbildning"”. | detta pedagogiska koncept
anvdnds skolans egen webbportal, Kunskapsporten, dér eleverna alltid har tillgang till skolans IGromedel
och resurser. Eleverna kommer Gt dem éverallt dér det finns Internet, oberoende av plats och tid. Pd
Kunskapsporten finns uppgifter och resurser i form av ldromedel, texter, uppslagsverk, spraklexikon som
Wordfinder, manualer, studietips, dagsférska nyheter m.m. Kunskapsporten ger eleverna tillgéng till
informationsteknik och andra medier.

2. Pd Kunskapsporten har skolbiblioteket en egen webbsida med mdngsidig information om bécker, bibliotek
och ldsning vilken eleverna har stdndigt tillgang till. Ddr anordnas ocksd nationella (inom Kunskapsskolan
SV) och internationella (inom Kunskapsskolan US och UK) samverkansytor som tex gemensamma
poesitdvlingar och bokcirklar.

3. Pa varje skola finns inom en avgrédnsad yta ett lokalt skolbibliotek som stédjer skolans pedagogiska
arbete och stimulerar elevernas intresse fér Iésning. Dér har eleven tillgdng till skolans litteraturbestdnd som
innefattar skénlitteratur pd svenska och engelska, faktabdcker och tidskrifter, sprdktidningar, ldttldsta
bdcker, talbécker och andra medier som dr ett komplement till skolans ldromedel. Skolornas litteraturbestand
finns i en databas/bibliotekssystem ddr elevernas utldn kan registreras kontinuerligt. En person dr utsedd pd
varje skola som ansvarig for skolans litteraturbestdnd samt for att eleverna far adekvat stéd i sitt s6kande
efter anpassad litteratur. De biblioteksansvariga pa skolorna bildar en grupp som samarbetar med
Pedagogikavdelningen och upprdtthdller syftet med Kunskapsskolans skolbiblioteksplan pad sin skola.

Kunskapsportens kurser och steg ger eleverna mdéjlighet att fd ldra sig informationssékning,
informationsgranskning och kllkritik kontinuerligt under sina studier. Amnesldrarna arbetar ocksé under
kursernas genomférande med att aktivt hdnvisa eleverna till skolbiblioteket.

Till det lokala skolbiblioteket finns en féretagsgemensam biblioteksplan samt gemensamma riktlinjer for t.ex.
Oppettider, utrustning, etiska och juridiska aspekter, biblioteksrad mm.

Kunskapsskolan vill med skolbiblioteken bl.a.:

o stimulera elevernas ldslust

e ta sdrskild hénsyn till elever med behov av sdrskilt stod
® uppmuntra elevernas kreativitet

o strdva efter kulturell méngfald

e bidra till elevernas sprakutveckling

e hjdlpa till att bredda elevernas allménbildning

e ge stad till elevernas informationssékning

e hdlla litteraturbestdndet aktuellt och ldttillgdnglig

5. Skolenhetens ledning och personal

5.1 Rektor



™ For ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. S6kanden kommer att anstdlla en rektor som
genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt enligt 2 kap. 11 § skollagen.

5.2 Larare — behorighetskrav

F6r undervisning i férskoleklassen och i grundskolan stdlls krav pd Ilérarnas utbildning. Endast den som har
legitimation som ldrare eller forskolldrare och dr behérig fér viss undervisning far bedriva sadan
undervisning. Undantag far géras i vissa fall.

W sckanden fér férskoleklassen/grundskolan kommer att félja kraven pd lérares utbildning enligt 2 kap.
13 § och 17-22 §§ skollagen.

5.3 Personal i fritidshemmet - utbildning

For undervisning i fritidshemmet stdlls krav pd personalens utbildning. Utéver ldrare eller férskolldrare far
det i undervisningen i fritidshemmet finnas annan personal med sddan utbildning eller erfarenhet att
elevernas utveckling och ldrande framjas.

I sékanden fér fritidshemmet kommer att félja kraven pa personalens utbildning och erfarenhet enligt 2
kap. 14 § skollagen.

5.4 Antal larare - forskoleklass

Ange berdknat antal ldrare i forskoleklassen uttryckt i personer och antal heltidstjdnster.

Om du anger ldrarantalet med decimaler, ange det med punkter (t ex. 4.5) istdllet for kommatecken (4,5).

Lésdr 1 Lédsdr 2 Lésér 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal

personer heltids- personer heltids- personer heltids- personer heltids-

tjéinster tjéinster tjéinster tjéinster
Antal elever per ldrare, ldsdr 1 NaN
Antal elever per ldrare, ldsdr 2 NaN
Antal elever per ldrare, ldsdr 3 NaN
Antal elever per ldrare, fullt utbyggd verksamhet NaN

5.5 Antal ldrare - grundskola

Ange berdknat antal ldrare i grundskolan uttryckt i personer och antal tjéinster. Limna dven en redogérelse
for hur ldrarresurserna ska organiseras pd skolan.

Om du anger ldrarantalet med decimaler, ange det med punkter (t ex. 4.5) istdllet fér kommatecken (4,5).

Lésdr 1 Lédsdr 2 Ldsdr 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal
personer heltids- personer heltids- personer heltids- personer heltids-
tjdnster tjdinster tjdnster tjdinster
21 20.96 28 27.45 28 27.45 28 27.45
Antal elever per ldrare, ldsdr 1 17
Antal elever per ldrare, ldsdr 2 17
Antal elever per ldrare, ldsdr 3 17
Antal elever per ldrare, fullt utbyggd verksamhet 17

Ldmna en redogdrelse for hur ldrarresurserna ska organiseras pd skolan.

Yttersta ansvarig for en skolas inre organisation dr rektor. Denne beslutar om sin enhetens inre organisation
och ansvara fér att fordela resurser inom enheten efter barnens och elevernas olika férutséttningar och
behov, samt efter i vilken utvecklingsfas skolan befinner sig. Som stdd i detta arbete har rektor en
féretagsgemensam organisationsmodell. Denna beskriver roller, formella grupperingar och méten. Genom
struktur, tydlig ansvarsférdelning och 6ppna kommunikationsvégar skapas férutsdttningar fér uppféljning,
kontinuerlig utveckling, delaktighet och konstruktiv aterkoppling.

Eleverna organiseras i basgrupper om ca 22 elever i Gk 4-9. Till var och en av dessa knyts en ldrare kallas
basgruppshandledare. Ak 4-9 beriknas enligt ovan ha 21 basgrupper. Lirarna bildar rskursvisa arbetsla...
Ldrarna som anstdlls till dessa tjdnster ska i sG hég utstrdckning som méjligt vara legitimerade fér att kunna
undervisa i alla dmnen. Dessa ldrare har, férutom tillhérighet i arbetslaget, dven en tillhérighet i skolans
dmneslag ddr alla Gmnesldrare ingdr oavsett drskurs.

Utéver basgruppshandledare kommer fritidspedagoger och en specialldrare att rekryteras och ingad i
arbetslaget.

1| ILI

5.6 Antal tjanster - fritidshem

Ange berdknat antal personal i fritidshemmet uttryckt i personer och antal tjdnster.



Om du anger ldrarantalet med decimaler, ange det med punkter (t ex. 4.5) istdllet for kommatecken (4,5).

Lésdr 1 Lédsdr 2 Lésdr 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal

personer heltids- personer heltids- personer heltids- personer heltids-

tjéinster tjéinster tjéinster tjéinster
Antal elever per personal, ldsar 1 NaN
Antal elever per personal, ldsér 2 NaN
Antal elever per personal, ldsér 3 NaN
Antal elever per personal, fullt utbyggd verksamhet NaN

5.7 Ovrig personal
Om sékanden angett 6vrig personal i budgeten Iimna hdr en beskrivning av vilken personal som avses.

Kategorin som budgeterats som 6vrig personal bestdr av rektor, kurator och koordinator.

6. Elevhalsa och studie- och
yrkesvagledning

6.1 Elevhalsa

Beskriv hur eleverna fdr tillgdng till elevhidlsans kompetenser och funktion.

Av beskrivningen ska framgd

- vilka personalkategorier som kommer att ingd i elevhdlsan

- hur elevhdlsans kompetenser ska arbeta férebyggande

- hur elevhdlsans kompetenser ska arbeta hélsofrdémjande

- hur samverkan ska ske dels mellan elevhdlsans samtliga kompetenser och dels med évriga
personalgrupper i det férebyggande och hélsofrdmjande arbetet.

Vi har avtal med SkolPool pé vdra befintliga skolor och dven den hér skolan kommer att knytas till det
avtalet. Avtalet innehdller vardgivaransvaret inklusive skolskéterska och skolldkare.

Elevhdlsan pd skolan omfattar medicinska, psykologiska och psykosociala insatser och det finnas tillgéng till
skolldkare, skolskéterska, psykolog och kurator. Vi har ocksa tillgdng till personal med specialpedagogisk
kompetens. Elevhdlsan dr framst férebyggande och hélsofrémjande. Elevernas utveckling mot utbildningens
mdl stédjs.

V@r vision dr att Kunskapsskolan ska vara Sveriges bdsta skola dér varje elev genom en personligt utformad
utbildning mot tydliga kunskapsmdl lockas att tdnja sina grédnser och ldra sig mer én vad han eller hon
trodde var mdjligt.

Det ndr vi genom att personalen inom Kunskapsskolan arbetar fér att stérka den personliga utvecklingen
hos eleven och férebygga/minska/undanréja uppkommande av hinder/svérigheter som redan finns fér
eleverna. Vart mdl dr trygga elever som i lugn och ro kunna dgna sin tid i skolan ét sitt individuella ldrande,
fa utvecklas och bevara/férbdttra sin hédlsa. Personalgruppens olika kategorier ska finnas fér bade elever och
férdldrar/mélsmén.

All personal pa skolorna dr var och en samt tillsammans ansvariga fér att vara 6ppna for tidiga tecken hos
eleven sé vi kan férebygga/uppticka ev. hinder som kan leda till att eleven hdmmas i sitt ldrande, sin
utveckling eller hélsa. Personalen som arbetar med eleverna har adekvat utbildning fér det arbete de utfér.
Eleven och dess férdldrar/mdlsmdn dr véra uppdragsgivare. Vi har ett tédtt samarbete i vdra personalgrupper,
ddr rektorerna finns ndra bdde elever och personal samt i férdldrakontakter.

Goda samarbetspartners utanfér skolan som Ungdomshdlsa, primdrvdrd, socialtjénst, polis, slutenvard mm.
leder till att eleven kénner att vi alla hjdlps Gt under studiedren.

Vi arbetar i basgrupperna med personlig handledare fér eleverna, vilket ocksa ger en unik personlig kontakt
mellan elev och handledare vid samtal varje vecka och vid behov. En samlad elevhélsa bestdende av
skollikare, skolskéterska, skolkurator, psykolog och personal med specialpedagogisk kompetens sdkrar
kvaliteten. Vi har studie- och yrkesvigledningspersonal och EHT- elevhélsoteam. Vi ser till var elevs
individuella behov och egna resurser och ger stod i den utstrdckning eleven behéver. De utredningar som
gors sker ihop med kompetent personal. Vi har koordinatorer pd varje skola som kommer nédra samarbete
med alla elever och évrig personal. Koordinatorn finns vid entrén pad varje skola och som ser varje elev och
vdlkomnar dem nér de kommer fér dagen och har en éverblick vilka som kommer och gdr i skolans lokaler.
Vi arbetar ocksa for att eleverna ska vara delaktiga i att pdverka arbetsmiljén vi befinner oss i det dagliga
arbetet. Ett ndra samarbete elevrdd, skolhdlsovdrd, pedagogisk och 6vrig personal finns pa alla skolor.

Vad det gdller kost och ndringsintag sd har vi mottagningskék pa varje skola dér vi har ndra samarbete med
kékets personal och méter elevernas behov av normalkost till specialkost mm.

Vi har bdde centralt och lokalt anpassade dtgdrdsprogram fér hur vi gdr till viga i olika situationer som kan
tdnkas uppkomma pad skolorna t.ex. krinkande behandling, elever med sdrskilt stod, likabehandlingsplan
och trivsel, undervisning om rékning, alkohol och andra droger, sex och samlevnad, livsstilshélsa,
krishanteringsplan fér flera hdndelser som kan hdnda i var vardag mm. som kontinuerligt utvirderas och
bearbetas ndr dsikter kommer om férbdttringar.



I Kunskapsskolan féljer vi Socialstyrelsens riktlinjer fér skolhdlsovard samt lagar och férordningar.
Indikationer fér god och sédker skolhdlsovdrd och underlag for strukturerat kvalitetsarbete for Svensk
Skolhdlsovard, fran Riksféreningen for skolskéterskor och Svenska skolldkarféreningen. Pa en del skolor har
vi avtal med konsultféretag som férser oss med personal med adekvat utbildning fér en samlad elevhdlsa
och en del av skolhdlsovdrdspersonalen dr anstdlld av huvudmannen.

Vi har en skolldkare och en skolskéterska kopplad till varje skola for att eleverna och férdldrarna ska fa
kontinuitet och fG méjlighet att bygga en fértrogen, trygg relation med skolhdlsovardspersonalen.
Skolhdlsovdrden bygger pa frivillighet. Vi har 6ppen mottagning for eleverna da eleverna kan komma
oplanerat till skolskéterskan med sitt drende.

Vi ser fordldrar och elever som vdra uppdragsgivare och att det finns ett gott samarbete genom dren.

Vi genomfér hdlsobesék/samtal med elev i specifika Grskurser utifran SkolPools riktlinjer. | vissa Grskurser
finns fragor riktade till féréldrar/vérdnadshavare och Idraren med. | inhdmtningen hélsouppgift fran
férdldrarna och i samtalet med vdardnadshavare och ldrare dr

det av stor vikt att finna elever med sdrskilda behov av stéd relaterat till sjukdom, sprakutveckling, lds- och
skrivsvdrigheter, koncentration, dngslighet mm. fér att underldtta skolsituationen och Idrandet. Under
elevens forsta skoldr ska eleven ha fatt en allsidig pedagogisk, medicinsk, psykologisk och social bedé6mning.
En inhdmtning av hdlsouppgifter gérs pd varje elev som bérjar pd skolan till bade férdldrar och elev. |
Hdlsosamtal med eleven tas det upp om hur eleven upplever sin skolsituation, kamratsituation,
personalelevsituation, hdlsoproblem, pubertet, om eleven anvdnder tobak, alkohol eller andra droger,
samtal férs kring sexualitet och samlevnad, olika preventivmedel och sexuella éverférbara infektioner, kost
och fysisk

aktivitet mm.

Vi féljer tillvixt, utveckling och ryggscreening enligt anvisningar i specifika drskurserna och féljer upp syn och
hérsel enl. riktlinjer.

Vi édr mana om att vdra elever mdr bra och trivs i skolan, men dven att de har det bra hemma och pd fritiden
med aktiviteter och familjen mm. Vi féljer upp eleverna individuellt efter det behov som finns. Vi jobbar
framst med férebyggande insatser och enklare sjukvdrdande insatser. Vi har Idkarmottagning dd eleverna
far tréffa skolldkaren for hdlsobesék med undersékning. Allt detta dr grunden fér att adekvata stédinsatser
sdtts in. Vi remitterar till olika samarbetspartner utanfér skolan vid behov via skolldkaren.

Vid elev med sjukdom, foljer vi riktlinjer om egenvdrdsblankett fran férdldrar och elevs instruktioner vad
personal ska géra vid ev. sjukdomshdndelse.

Vi genomfér vaccinationsprogram fér grundskolan enligt Socialstyrelsens riktlinjer och dokumenterar enligt
lag i pappersjournal eller digitalt.

Varje skolskéterska pd skolorna dr ocksd Lex Maria-ansvariga och tar vid behov hjélp av skollékaren om
sddan situation skulle uppsta.

Vid behov har vi dven uppféljiningssamtal och samarbetar éven med skolkurator, skolpsykolog och évriga
personalgrupper om eleven/férdldrarna vill. Vi erbjuder tjej- och killgrupper fér elever som kénner att de t.ex.
vill bli lite modigare, upplever att de har svag sjélvkédnsla mm. Eleverna kan komma med férslag sjélva vad
tréffarnas innehdll ska vara.

6.2 Studie- och yrkesvagledning

Beskriv hur skolan planerar att arbeta sa att elevernas behov av vdgledning infér val av framtida utbildning
och yrkesverksambhet tillgodoses. Redogérelsen ska avse samtliga drskurser som ansékan avser.

Skolans uppdrag dr att férbereda varje elev pd ett sddant sdtt att var och en kan géra vil underbyggda val
av fortsatt utbildning och yrkesinriktning. Eleverna ska kunna orientera sig i utbudet av bdde
gymnasieprogram och gymnasieskolor och de ska ha utvecklat sin kunskap om arbetslivet och olika
utbildningar, sG vdl som sin sjdlvkdnnedom.

Detta uppdrag arbetar skolorna inom Kunskapsskolan med att uppnd fran flera olika angreppssdtt - bade
inom rollen fér varje handledare, i vdra kurser (Gmnesldrare i samarbete med studie- och
yrkesvdgledare)samt mha en studie- och yrkesvdgledare. Studie- och

yrkesvdgledning dr alltsG inom Kunskapsskolan hela skolans ansvar och ett vidare begrepp dn enbart en
studie- och yrkesvdgledare.

Varje skola har en syv-plan som dr framtagen utifrén Kunskapsskolans huvudmannaplan fér studie- och
yrkesvdgledning. Redan fran férskoleklass trdnas eleverna i valkompetens och sjélvkdnnedom.

| arbete med varje enskild elevs utveckling och studier ingdr ett personligt handledningssamtal varje vecka
ddr eleven tillsammans med sin personliga handledare méts for att samtala kring elevens utveckling fér att
nd kunskapsmdlen sa vél som den personliga utvecklingen. Dessa samtal dger rum varje vecka under alla
elevens dr pa Kunskapsskolan och de ger en unik méjlighet fér eleven att fa ett kontinuerligt stéd i sin
personliga utveckling, i sitt utvecklande av sjélvkdnnedom, att resonera kring framtid och méjligheter samt
reflektera éver sina egna férutsdttningar - vilket dr utgdngspunkten fér att kunna géra ett vél évervdgt val.
Basgruppssamlingar varje morgon under elevens alla ér pd Kunskapsskolan ger ocksd goda férutséttningar
for att i grupp under ledning av den personliga handledaren arbeta med en basgruppskurs ddr bland annat
eleverna trdnas i att ta stdllning, diskutera etiska fragor, géra val samt reflektera kring hur t.ex. kén eller
socialbakgrund kan utgéra begrédnsningar i en mdnniskas val. Under basgruppssamlingarnas
nyhetsbearbetning flera tillfillen varje vecka ges ocksa utrymme fér att féra diskussioner kring t.ex. yrken,
studier, framtidsval och ocksd félja de trender och samhdllsbehov som regelbundet lyfts fram i media.

I temakurser ingdr undervisning om arbetsmarknad och arbetslivet inom ramen fér samhdllskunskapen.
Skolans studie- och yrkesvdgledare har huvudansvaret fér att sdkra och samordna 6vriga mer riktade
utbildningsinsatser, informationsaktiviteter samt personlig vigledning for varje elev utéver de personliga
handledningssamtalen varje vecka. Inom ramen fér denna del ligger bl.a:

¢ information och undervisning till elever och féréldrar om gymnasieskolan, program och inriktningar,
gymnasievalet

e information till skolans Iérare om gymnasieskolan, program och inriktningar

® samordning och information kring gymnasiemdssa, éppet-hus, prova-pd-dagar etc.

® information om yrken, olika branscher och vdgar dit



» kontakt och aktiviteter kring féretagsbesék/foretagsdag samt studiebesék

o tillgéinglig vuxen att prata med kring gymnasievalet

e individuell viagledning i form av samtal med eleverna (frdmst i Gk 8 och dk 9)

e uppfoljning kring elevernas gymnasieval och ev omval

® uppféljning inom ramen for elevhdlsan sé att varje elevs val dr medicinskt genomférbart

7. Elevens utveckling mot malen

7.1 Stod i form av extra anpassningar och sarskilt stod

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med elever i behov av stéd i form av extra anpassningar inom
den ordinarie undervisningen och sérskilt stéd.

Av beskrivningen ska framgd

- ndr det dr aktuellt med stéd i form av extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen

- hur stédformen extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen forhdller sig till sdrskilt stéd
- ndr behov av sdrskilt stéd ska utredas och hur elevhélsan ska involveras i arbetet

- rutiner fér utarbetande av atgdrdsprogram och vad som ska framga av ett sddant.

Alla elever fran férskoleklass till Gk 9 har rdtt till stéd och stimulans i sin utbildning. Redan i férskoleklassen
utgdr vi fran en helhetssyn pa eleven och elevens behov.

Inom Kunskapsskolan ligger ett holistiskt férhdllningssdtt till grund fér hur vi ser pa eleverna och hur vi
beméter var och en av dem i det dagliga arbetet. Begreppet en personligt utformad utbildning bygger pad att
alla lérare ska méta varje elev dédr han/hon befinner sig i sin kunskapsutveckling. Med detta som
utgdngslédge ska eleven sedan fé det stéd som behévs fér att eleven ska utvecklas utifrén hans/hennes
férmaga, ambition och specifika sdtt att Idra. Eleverna pd Kunskapsskolan trénas dagligen i att ta ansvar
for sina studier, och ldgger dd ocksd grunden till sitt fortsatta ldrande. Genom den personliga
handledningen fdr alla elever en personlig relation till en Idrare pd skolan — den Idraren dr elevens
Personliga handledare. Den personliga handledarens férhdllningssdtt och positiva férvintningar pd eleven
dr grunden i den relation som dr nédvdndig for att stotta eleven till optimalt Idrande.

| férskoleklassen gérs en bedémning av hur eleven utvecklas i riktning mot de kunskapskrav som minst ska
uppnds i skolan (Gk 3) ndr vi tittar pd elevens rdtt till sérskilt stod.

En veckovis kontinuerlig uppféljning sker under alla elevens skoldr pG Kunskapsskolan genom ett personligt
handledningssamtal. Ddr méts elev och personlig handledare for att samtala kring elevens egna uppsatta
mdl, elevens utveckling fér att nd kunskapsmdlen samt den personliga utvecklingen - vilket ger en snabb
upptdckt av eventuella behov.

Paé undervisningspassen , dvs i métet med eleven, uppmdrksammar émnesldraren elevens behov. Diskussion
kring extra anpassningar och ev. pedagogisk kartldggning sker pG dmnesmdten och arbetslagsméten dér
elevdrenden dr en punkt pd dagordningen.

Utformningen av den individuella utbildningen med personliga strategier ger stora méjligheter att vid behov
gora ett tydligt Gtgdrdsprogram som ger resultat. Fér att arbetet med att utreda om en elev dr i behov av
sdrskilt stod ska komma igang snabbt, finns det pa varje skola:

- rutiner fér hur kommunikationen sker mellan émneslag - arbetslag - personlig handledare

- rutiner for hur vi genomfér och féljer upp screening av nya elevers kunskaper

- rutiner fér elevhdlsoteamets kontinuerliga arbete kring skolans elever och samarbete med respektive
arbetslag och dmneslag och elevens personliga handledare.

- rutiner fér hur ldrare och évrig personal ska informera rektor om det finns risk for att en elev inte kommer
att uppnd kunskapsmdlen eller om det av andra skél bér kartldggas om en elev kan behéva stodinsatser

- mallar och stéd fér den dokumentation som krdvs for pedagogisk kartldggning, beslut om att
upprdtta/inte upprétta gtgdrdsprogram samt utvdrdering av Gtgédrdsprogram (mdl och stédinsatser) och
beslut om att avsluta dtgdrdsprogram.

Ovanstdende rutiner dr kénda hos alla medarbetare pa skolan.

All personal inom skolan dr skyldig att anmdila till rektorn om man tror att en elev inte kommer att nd de
kunskapskrav som minst ska uppnds. Om en elev riskerar att inte nd de kunskapskrav som minst ska uppnds
ska eleven fa stéd i form av extra anpassningar inom ramen fér den ordinarie undervisningen.
Lédrandemiljén och organisationen analyseras. Det &r dmnesldraren som ansvarar fér extra anpassningar
och ev specialpedagog/specialldrare. Handledaren fér en dialog med eleven och elevens vardnadshavare
kring vad som uppmdrksammats, vilka behov eleven har och vilka extra anpassningar som kommer att
sdttas in. Extra anpassningar utvdrderas alltid. Nér extra anpassningar inte ér tillréickliga fér att en elev ska
nd de kunskapskrav som minst ska uppnds gérs en kartléggning och pedagogisk bedémning. | de fall man
tidigt uppmdrksammar att extra anpassning inte kommer leda till att eleven nér kunskapskraven som minst
ska uppnds gdr man direkt till Kartldggning och pedagogisk bedémning. Vid risk for att en elev inte kommer
att nd kunskapsmdlen dr det rektor som ansvarar fér att eleven kartldggs skyndsamt — sjélva
kartléggningen genomférs av ldrare och ev specialldrare/specialpedagog, och vid behov sker diskussion
med elevhdlsoteamet. Om kartldggningen visar att sdrskilt stéd behévs sker utformandet av
atgdrdsprogrammet — detta sker i samrdd skola, elev och vardnadshavare. Det dr alltid rektor som fattar
beslut om ett eventuellt Gtgdrdsprogram ska upprdttas eller ej. Vid ett beslut om uppréttande av
atgdrdsprogram dr det ytterligare personer involverade i arbetet med att utforma vilka stéddtgédrder som
beddms nédvdndiga - ldrare eller personal inom elevhélsoteamet. Om kartldggningen visar att sérskilt stod
inte ska sdttas in kan eleven komma att behéva extra anpassningar.

Ett gtgdrdsprogram dr ett arbetsredskap for skolan i det dagliga arbetet, i planeringen av och i utvecklingen
av den pedagogiska verksamheten for eleven. Det ska framga vilka behoven dr, hur de ska tillgodoses med
hjélp av kortsiktig och ldngsiktiga Gtgdrder, samt hur Gtgdrderna ska féljas upp och hur och nér de ska
utvdrderas.

Oversiktliga rutiner och drendegdng:

1. Uppmdrksamma

Uppmdrksamma om en elev dr i behov av stéd for att nd de kunskapskrav som minst ska uppnds i



ett dmne.

I de fall man tidigt uppmdrksammar att extra anpassning inte kommer leda till att eleven nar
kunskapskraven gar man direkt till Kartldggning och pedagogisk bedémning (4).

2. Identifiera behov

Diskussion kring elevens behov dmneslag/ arbetslag/ personlig handledare/ elevhilsa.
Amneslaget identifierar behov. Diskussionen sker utifrén hdlsa, ldrande och arbetsmiljé for att f&
en helhetsbild av eleven och hitta metoder fér vidare arbete.

Bedémningsansvarig dmnesldrare har kinnedom om elever som uppmdrksammats och planerar
sin undervisning utifran elevgruppen.

3. Extra anpassningar (Stéd inom ramen fér den ordinarie undervisningen)

Om den ordinarie undervisningen inte dr tillrdckligt for att eleven ska nd minst de kunskapskrav
som ska uppnds ska extra anpassningar sdttas in. Inget formellt beslut krdvs. Extra anpassningar
féregas av diskussion och erfarenhetsutbyte dmneslag/ arbetslag/ personlig handledare/
elevhdlsa.

Dokumentation:

- | EDS, som noteringar pd elevens utvecklingsplan alternativt som en kommentar pd émnessidan
Rektor avgér om det dven ska dokumenteras pd annan blankett, forslag:

- Pd anpassad elevblankett “Extra anpassning”

Extra anpassning utvérderas alltid.

Personlig handledare informerar och samverkar med elev och vdrdnadshavare kring extra
anpassningar.

4. Utredning — Kartléggning och pedagogisk bedémning

Ndr extra anpassningar inte dr tillrdckliga for att en elev ska nd de kunskapskrav som minst ska
uppnds gors en kartliggning och pedagogisk bedémning.

Utredningen ger en samlad bild av elevens hela studiesituation och utreder en elevs behov av
séirskilt stéd..

Organisationen fér elevhdlsoarbetet sker alltid med eleven i centrum. Alla elever i grundskolan ska alltid, i sG
stor utstrdckning som mdjligt, sdtta upp mdl och strategier i alla Gmnen samt fa stéd att ng dem utifrén sina
férutsdttningar. Alla eleverna ska, i den mén det gar, félja den ordinarie undervisningen. Inkluderande
dtgdrder och elevhdlsa dr en viktig strategi for att bade stérka en elev och 6ka motivationen.

Mallar fér beslut och dokumentation, samt ev. férdndring i ovanstdende rutiner tillhandahdlls fran
Kunskapsskolans Pedagogik- och utvecklingsavdelning och uppdateras kontinuerligt utifrdn ev. nationella
féréndringar i riktlinjer, férordningar eller allménna rad.

8. Kvalitet och inflytande

8.1 Systematiskt kvalitetsarbete

Beskriv s6kandens och skolenhetens rutiner avseende det systematiska kvalitetsarbetet.

Av beskrivningen ska framgd

- hur sékanden avser att férdela ansvaret mellan huvudmannen och rektorn géllande det systematiska
kvalitetsarbetet

- hur skolenhetens resultat foljs upp i forhdllande till kunskapsresultat, trygghet och studiero samt andra
nationella mal

- vilka som ges mdéjlighet att delta i arbetet med kartldggning, analys och uppféljning inom det
systematiska kvalitetsarbetet.

Skolenhetens rutiner avseende det systematiska kvalitetsarbetet dr en spegling av rutinerna pd
huvudmannanivd.

Aven fér rektorn och ldrarna p& den enskilda skolan dr arbetssittet med att sitta upp tydliga mél och att ha
en tdt kontinuerlig uppfélining i férhdllande till mdlen utgdngspunkten i samtliga delar av verksamheten.
Pa alla nivaer — foretag, skola, ldrare, elev — lidggs vikt vid att mdlen ska vara tydliga, utmanande och
rimliga och att det ska finnas en systematisk och kontinuerlig process av uppféljining och utvérdering av
arbetet mot mdlen samt av att upptécka och omedelbart agera pa avvikelser fran de uppsatta mdlen. Vad
gdller vara elevers kunskapsutveckling dr det i den personliga handledningen som mdl sdtts upp fér varje
elevs kunskapsutveckling och ddr kontinuerlig uppfélining sker.

Pa skolenheten inleds arbetet med att ta fram Gtaganden och mdl for dret med att i juni utvdrdera det ldsér
som just avslutats. Rektor och personal analyserar vdra enkdtresultat, vdra betygsresultat, olika
personalsiffror som personalomsdttning, sjukfranvaro etc., hur vdr k6 och vdr beléggning utvecklas och gér
en slutlig analys av vart ekonomiska utfall. Resultat och slutsatser delges dven elever och fordldrar,
foretrddesvis inom ramen for basgrupperna samt elev- och férdldrardd. Utifran detta gors skolans
kvalitetsredovisning fér dret.

Skolans kvalitetsplan arbetas fram under juni-augusti och bygger pd utvdrderingen av féregdende Idsdr
(kvalitetsredovisningen) och de mdl, strategier och aktiviteter som formulerats med utgdngspunkt frén de
mal som slagits fast i féretagets 6vergripande kvalitetsplan.

De mdl samt strategier och aktiviteter som satts upp i kvalitetsplanen féljs under ldsdret kontinuerligt upp i
vdl definierade processer. Fér betygen gérs i oktober och mars betygsprognoser i syfte att géra
bedémningar av hur eleverna som helhet och pa individniva ligger till i sina studier och i férhdllande till sina
mdl. Betygsresultaten fér respektive termin mdts och analyseras i relation till de mdl som eleverna satt upp i
sina individuella utvecklingsplaner och utfall pé nationella prov samt de mal som skolan satt upp i
verksamhetsplanen. Vad gdller néjdhet deltar skolan varje r i november respektive mars i de omfattande
kvalitetsenkdter bland medarbetare, elever och férdldrar. Vid Idga néjdhetsresultat och vid behov
genomférs dven andra fordjupade undersékningar. | kvalitetsplanen for verksamhetsdret sammanstdlls och
analyseras resultatet av enkdterna, varterminens betygsresultat samt andra variabler som skall métas.

8.2 Rutiner for klagomal



Beskriv sékandens rutiner fér klagomdlshanteringen.

Av beskrivningen ska framgad
- sékanden kommande rutiner fér att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen
- hur information om rutinerna gors tillgdnglig fér elever, vardnadshavare och andra.

Pé Kunskapsskolan gdller foljande:

1. Elever, férdlder eller vardnadshavare som dr missnéjda med och har klagomdl mot utbildningen ska i
férsta hand vénda sig direkt till sin personliga handledare. Den personliga handledaren kommer ta dé emot
klagomdlet och utreda och dGtgdrda detta tillsammans med berérda dmnesldrare. | de fall klagomdlet rér
eventuella personalédrenden Iimnar den personliga handledaren drendet direkt till rektor.

2. I de fall dé personliga handledaren inte lyckats dtgdrda klagomdlet ska den ta det vidare till rektor. Om
elev, fordlder eller vardnadshavare inte har fdtt sitt klagomdl Gtgdrdat av den personliga handledaren ska
de daé vdnda sig vidare till rektor.

3. Rektor ansvarar for att det sG snart som mdjligt gérs en utredning om det férhdllande som klagomdlet
avser och att nédvéndiga Gtgdrder vidtas fér att rdtta till eventuella brister. Rektor ansvarar fér att de som
klagat informeras om pa vilket sétt konstaterade brister dtgdrdats.

4. Rektor ansvarar for att klagomdlet, utredningen och Gtgdrderna dokumenteras och att dokumentationen
sparas pd limpligt sdtt.

5. Om de som klagat inte dr néjda med de Gtgdrder som rektor vidtagit eller om rektor anser att frGgan bér
avgéras av Kunskapsskolan centralt, ska saken féras vidare till grundskolechef.

6. Grundskolechef tar da éver rektors ansvar for att klagomdlet utreds och Gtgdrdas pd lampligt sdtt samt
att de som klagat informeras om vilka Gtgdrder som vidtagits med anledning av klagomdlet.

8.3 Inflytande och samrad

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta for att eleverna ska ges inflytande 6ver sin utbildning.

Av beskrivningen ska framgd
- hur eleverna kommer att fa inflytande 6ver sin undervisning
- vilka forum fér samrad som kommer att finnas fér eleverna.

Kunskapsskolan arbetar med elevinflytande pG motsvarande sétt som vi redan gér vid véra befintliga
skolor, vilket beskrivs nedan.

Ndr det gdller det enskilda elevinflytandet gdller:

¢ | Kunskapsskolans arbetssdtt sdtter alla elever i grundskolan upp individuella mdl i alla émnen.
Grundskoleelevens mdl (férankrade med férdldrar och den personliga handledaren) tillsammans med
elevens personliga ldrstrategier ér utgdngspunkten fér skolarbetet. Det enskilda elevinflytandet éver
studierna dr ddrfor stort och graden av detta anpassas alltid efter elevens mognad.

® Grundskoleelevens ldngsiktiga madl och kortsiktiga mal dokumenteras i den individuella studieplanen, i
loggboken och i Elevdokumentationssystemet.

| de veckovisa enskilda personliga handledningssamtalen bryts planeringen mot de Idngsiktiga mélen ner
till veckomdl och strategier diskuteras.

® PG basgruppssamlingarna varje morgon bryts veckomdlen ner till elevens egen planering av dagen,
utifran de uppsatta mdlen.

¢ Eleverna har genom Kunskapsskolans arbetssdtt stor pdverkan pa bdde progression, tid och rum,
redovisningsformer, undervisningsformer mm.

® Sd fort den personliga handledaren konstaterar att en elev riskerar att inte nd sitt mdl i ett dmne fér
terminen vidtas dtgédrder. Om dessa bedéms som otillréckliga kontaktas omedelbart férdldrarna.

Ndr det gdller det gemensamma elevinflytandet gdller:

® Pd basgruppssamlingarna och pad olika undervisningspass ges en naturlig mdjlighet fér eleverna att
diskutera, féra fram viktiga fragor, uttrycka sina dsikter samt 6vas i att ta stdllning och arbeta med
vdrderingarna.

* De for oss viktiga och omfattande enkdtresultaten Gterkopplas alltid till alla elever pé respektive skola och
diskuteras. Eleverna far komma med analys och utvecklingsférslag.

e Infér planerandet av varje kurs ges eleverna, i olika konstellationer, inflytande éver kursens arbetsgdng,
undervisningens innehdll, arbetsformer och redovisningsform. Dialog med eleverna sker fortsatt under
kursens hela genomférande. Efter kursen sker ocksG en utvdrdering vilken ligger till grund fé6r kommande
kurser.

* Genom elevernas rdd fér samverkan - elevrad - har eleverna inflytande éver frdgor som skolmiljé,
Likabehandlingsplan och plan mot krdnkandebehandling, skolans ordningsregler mm.

Ndr det gdller inflytande ér dven vérdnadshavares insyn/delaktighet en viktig komponent:

* | Kunskapsskolans arbetssdtt hanteras vdrdnadshavare som en viktig tredjedel i trepartssamverkan mellan
elev - personlig handledare - vardnadshavare. Vardnadshavare dr alltid med i arbetet kring elevens mdl,
personliga ldrstrategier och planering av arbetet. Via en tdt dialog och verktygen loggbok,
Elevdokumentationssystem och Kunskapsport fér vardnadshavare god insyn i elevens arbete och ddrmed
ocksd stor méjlighet till inflytande.

¢ Vdrdnadshavares méjlighet att utéva inflytande 6ver utbildningen sékerstdlls kontinuerligt genom
utvecklingssamtal, personligt handledarsamtal (vilka fordldrar alltid ér vilkomna att delta i), eds,
loggboken, férdldraméten, férdldrardd, férdldrautbildning och pedagogiskt café.

® Vara drliga enkdter, riktade till férdldrar, ger méjlighet for fordldrar att dela med sig av sina tankar och
upplevelser av skolan/utbildningen vilket ger skolan underlag fér férbéttringsomrdden och utveckling.
Kunskapsskolan arbetar aktivt med forum fér samrdd pd motsvarande sdtt som vi redan gér vid vdra
befintliga skolor, vilket innebdr féljande:

® Pd varje skola finns ett forum fér samrdd fér eleverna - elevrdd - ddr en elevrepresentant per basgrupp
deltar. | forum fér samrdd deltar Gven ndgon frdn personalen (t.ex. koordinator, en ldrare, rektor)

o Eleverna utser ocksd arbetsmiliombud som deltar i skolans arbetsmiljéarbete.

* Representanter fér elevradet medverkar i skolans ledningsgruppsmdéte en gdng per ménad.

® Pd varje skola finns dven andra mdjliga rad ex, matrad, idrottsrdd, trivselrdd, som samarbetar med
skolans elevrad.

e Varje basgrupp har Basgruppsrdd. Basgruppens representant tar med sig fragor fran elevrddet och
behandlar dem pd basgruppsrddet och tar med sig basgruppens tankar, dsikter och fragestdllningar till
elevrdadet.



9. Atgarder mot krankande behandling

9.1 Malinriktat arbete

Beskriv hur sékanden ska bedriva ett mdlinriktat arbete fér att motverka kréinkande behandling av elever.

Av beskrivningen av sékandens arbete ska féljande framgd

- frimjande och férebyggande datgdrder

- hur sékanden ska arbeta for att upptdcka trakasserier och krdnkande behandling

- elevers delaktighet i arbetet, exempel pd aktiviteter, dtgdrder etc. pd skolenheten fér att motverka
krdnkande behandling.

Kunskapsskolans arbete mot likabehandling och krénkande behandling dr aktivt och férebyggande, samt
utvédrderas och utvecklas kontinuerligt. Arbetet mot likabehandling och krénkande behandling sker enligt
rutiner framtagna av huvudman och i samarbete mellan skola och huvudman. Kunskapsskolan arbetar mot
likabehandling och krdnkande behandling i enlighet med gdllande Skollag (2010:800), Diskrimineringslag
(2008:567) samt Férordningen.

Kunskapsskolan arbete kring likabehandling och krinkande behandling grundar sig i ett gemensamt
forhdliningssdtt ddr alla mdnniskor har rdtt att bli behandlade med respekt och férstdelse. Kunskapsskolan
skall vara en frizon mot diskriminering och kridnkande behandling och skolorna arbetar mdlinriktat fér att
frdmja elevernas lika rdttigheter och férebygga trakasserier och krdnkande behandlingar. Kunskapsskolan
skall vara en skola ddr alla elever dr respekterade och har samma mdéjligheter oavsett kén,
kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsdttning, sexuell Idggning eller dlder. Skolorna arbetar aktivt for att férhindra och férebygga
att

ndgon trakasseras eller utsdtts for krdnkande behandling. Samtliga inom Kunskapsskolans verksamheter,
savdl vuxna som elever verkar tillsammans for ett arbetsklimat ddr alla respekterar varandra.

Detta uppnads till stor del genom att vi redan i Kunskapsskolans arbetssdtt férebygger krdnkande
behandling. Kunskapsskolans Idrare dr ndrvarande ute bland eleverna hela skoldagen, bdde i lokaler fér
arbete och de f6r paus. Detta ger mer tid med vuxna fér varje elev och skapar mycket ndra relation till alla
skolans elever dad alla ldrare ér engagerade i eleverna som allmédnhandledare. Kunskapsskolans lokaler med
6ppna ytor och glaspartier innebdr att man ser alla och bygger bort “mérka skrymslen”, vilket i sin tur ger en
trygg miljé. De veckovisa personliga handledningssamtalen varje vecka gér att ldrarna inte bara noggrant
féljer kunskapsutvecklingen utan skapar ocksa ett forum for att félja upp och samtala om det sociala, hur
eleven mdr osv.

Fér att stétta skolorna har féretaget en ram fér hur skolorna skall upprdtta den drliga Likabehandlingsplan
och plan fér krénkande behandling. Skolans Likabehandlingsplan och plan fér kréinkande behandling har
som syfte att frimja alla elevers, och all personals, lika réttigheter oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell identitet, knséverskridande identitet, funktionsnedsdttning eller dlder.

9.2 Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot
krankande behandling

Beskriv s6kandens rutiner fér att anmdla, utreda och vidta dtgdrder mot krénkande behandling.

Av beskrivningen ska framgad

- ldrarens roll och ansvar

- rektorns roll och ansvar

- huvudmannens roll och ansvar.

I mallen fér den drliga planen framgadr rutiner for hur anmdlan gar till, hur skolan ska utreda, dokumentera,
atgdrda, folja upp och rapportera varje form av diskriminering och krdnkande behandling som framkommer
pd skolan. Naturligtvis kommer samtliga verksamma inom skolan att fé del av gdllande lagstiftning inom
omrddet, pd samma sdtt som sker vid vara skolor redan idag. Planen finns med i skolans dagliga arbete och
dr kdnd av alla som verkar dér, medarbetare, elever och fordldrar.

Kunskapsskolan vidtar alltid skyndsamt, med utgéngspunkt fran vad som framkommer dels om situationen
pd skolan vid véra drligen genomférda elev- fordldra- och medarbetarenkdter dels I6pande genom signaler
frdn elever och medarbetare, nédvindiga Gtgdrder for att férhindra och férebygga sévdl diskriminering som
krdnkande behandling paG skolan. Vilka Gtgdrder som faktiskt vidtas beror naturligtvis pd den aktuella
situationen.

Personalen vid skolan kommer att informeras om sin skyldighet att till rektor anmdla sa fort han eller hon
far reda pa att en elev anser sig utsatt for krdnkande behandling eller trakasserier i skolan, samt rutinerna
for detta. Eleverna kommer att informeras om rutinerna fér att anméla om man sjélv eller négon annan elev
pd skolan anser sig utsatt for krdnkande behandling eller trakasserier i skolan.

- Rektor har det yttersta ansvaret fér att utreda vad som hént vid mobbing, trakasserier och krénkande
behandling.

- Rektor ansvarar fér att alla i skolan — medarbetare, elever och férdldrar — vet vem som gor vad.

- En elev pad skolan, som sjdlv dr utsatt eller far vetskap om ndgon form av trakasserier eller krénkande
behandlingar skall genast informera ndgon personal pd skolan. Det kan vara den personliga handledaren,
rektor ndgon i elevhdlsoteamet eller annan vuxen man kénner fértroende fér.

- Utvdrdering och uppféljning sker dels pa regelbundna méten mellan rektor och Grundskolechef, samt vid
de drliga enkdtundersékningarna.

Rutiner fér att anmdéla
Huvudmannens riktlinjer fér anmdlan om diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling:
1. Medarbetaren som fdr kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier



eller kréinkande behandling informerar rektor. (Omfattas av skollagen och diskrimineringslagstiftningen)

Medarbetaren som anser sig ha blivit utsatt fér diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling
informerar rektor. (Omfattas av diskrimineringslagstiftningen.)

Om ndgon elev krdnkts av ndgon ur medarbetargruppen, eller om en elev eller medarbetare krinker ndgon
ur medarbetargruppen, utreder rektorn detta. Om skolledningen skulle vara féremdl fér krénkning eller
diskriminering, utreder huvudmannen drendet.

Utredningen fortgar tills allt gjorts for att fa klarhet i den aktuella frégan. Det innebdr att utredningen
fortsditter tills det finns ett rimligt svar pd frégan vad som skett och om det som skett varit krénkande
behandling/ trakasserier/ diskriminering i lagens mening.

2. Aktiva Gtgdrder enligt skolans plan sdtts in sa fort ndgon form av trakasserier/diskriminering eller
krdnkande behandling blir kdnd.

3. Anmdlan till huvudmannen gérs samma dag eller senast dagen efter i formuldr pé Kunskapsporten/
Pedagogik/ Elevhdlsoarbete | formuldret dokumenteras vad som har intrédffat och vilka Gtgdrder skolan har
vidtagit samt  kommer att vidta. | varje enskilt fall bedéms det om en anmdlan ska géras till andra
myndigheter. Ansvarig dr rektor.

4. Information till berérda elever och vardnadshavare om att en elev upplever sig ha blivit utsatt fér
trakasserier eller krinkande behandling. Ansvarig dr elevens personliga handledare eller vid behov ndgon
fran elevhdlsoteamet.

5. Anmdlaren meddelar rektor att anmdlan dr gjord och rektor far kopia pd anmdlan

6. Huvudmannen vidtar Gtgdrder efter en 6vergripande analys av inkomna anmdlningar och Gterkopplar till
skolan.

7. Analysen presenteras pd apt. Vid behov kopplas huvudmannen in.

9.3 Grundldggande demokratiska varderingar

Beskriv hur skolenheten ska arbeta med vérdegrundsfragor.

Av beskrivningen ska framgad
- hur skolenheten ska arbeta med vérdegrundsfragor utifrdn mal och riktlinjer i Idroplanen.

Kunskapsskolans gemensamma utbildningskoncept kan sammanfattas i “En personligt utformad
utbildning”. Utbildningskonceptet konkretiseras i form av vdra metoder och verktyg. Vi arbetar med
vdrdegrundsfragor i enlighet med riktlinjerna i ldroplanen. Ddrutéver dr Kunskapsskolans egna vdrderingar
stdndigt ndrvarande och genomsyrar verksamheten. Ndgra av vdra évergripande vdrderingar dr: vi ser
kraften i varje individ, vi ndr ldngre tillsammans, vi har héga férvdntningar och vi drivs av utveckling. Vi
anser att en bra skola speglar sin samtid i betydelsen att skolan férmdr att utveckla kunskaper och
fardigheter, insikter och formdgor hos eleverna som de har anvindning fér, bade fér sin fortsatta utbildning
men ocksa for arbetslivet och for livet som aktiva ansvarstagande samhdllsmedborgare. Hdr vill vi lyfta fram
tvd omrdden som vi anser vara sdrskilt viktiga; bildning och personlig utveckling.

1 bildningsprocessen férdjupas och utvecklas individens sdtt att betrakta, forsta och tolka vérlden. Olika
sorters kunskap, fdrdigheter och insikter forenas till en bild av omvdrlden som blir alltmer komplex samtidigt
som ménster och sammanhang trdder fram. Nyanserna blir fler och horisonterna vidgas.

I bildningsprocessen utvecklas formdgan att vixla mellan naturvetenskapliga, humanistiska och estetiska
perspektiv, vilket skapar helhet och sammanhang. Viktiga verktyg i denna process dr férmdagan att kunna
beskriva, analysera och generalisera — att se ménster och kunna applicera dessa i nya sammanhang och
situationer. Bildningsprocessen dr en férutséttning for livslangt lérande. Det krdver kunskap om och ansvar
for det egna ldrandet och ett férhdllningssdtt som innebdr vilja och beredskap att stdndigt ldra, samt insikt
om nédvdndigheten av detta. Férmdgan att s6ka, virdera och bearbeta information dr en vdsentlig del av
bildningsprocessen.

Bildningsprocessen stéds bland annat genom:

- Uppdragsbaserade studier.

- Tematiska studier.

- Temakursernas dramaturgi.

- Att eleven fadr ldra sig ta ansvar fér det egna ldrandet.

- Att eleven genom de dmnesintegrerade kurserna stimuleras att variera perspektiven nér han eller hon
studerar en féreteelse eller ett skeende.

- Den dagliga gemensamma nyhetsbearbetningen.

Med personlig utveckling menar vi den process genom vilken en individs potential kommer till uttryck. Den
ldgger grund for elevens utveckling till en stark och sjdlvstédndig individ som férstdr vikten av ménniskors
o6msesidiga beroende. Férutsdttningar for detta dr sjdlvkdnnedom och férmdga till empati. Det bidrar ocksd
till att utveckla en god samarbetsférmdga och respekt for andra mdnniskor. Personlig utveckling innebdr
ocksa att utveckla ett medvetet forhallningssatt till tillvaron — en inre etisk kompass — som skapar grund fér
aktiva val och stéllningstaganden. Det innebdr ocksG att ta ansvar fér sitt eget liv, att kunna sdtta upp
relevanta och utmanande mdl och ha tillricklig uthdllighet och vilja att nG mdlen. Oférutsdgbarheten kréiver
en férmdga att kunna hantera nya situationer. | den dr ett konstruktivt forhdllningssditt till det man stdlls
infér det viktigaste. Att se méjligheter, att vaga tédnka nytt och att livet dr ett resultat av vad man gér det till.
Personliga egenskaper som mod, nyfikenhet och uthdllighet ér av avgérande betydelse liksom att kunna
férena logiskt tinkande med kreativitet.

Grund fér fortsatt personlig utveckling skapas bland annat genom:

- Att eleven ldr sig ta ansvar fér och har inflytande éver det egna ldrandet.

- Att ldrandet alltid sker utifrén elevens férutsdttningar.

- Samarbete i olika gruppkonstellationer dér eleven Idr sig férstd grupprocesser.

- De etiska diskussioner - med utgdngspunkt i den gemensamma vérdegrunden - som sker kontinuerligt i
exempelvis temakurserna och i den dagliga gemensamma nyhetsbearbetningen.

- Att eleven sdtts i situationer och stdlls infér problem som utmanar denna.

- Att eleven genom olika uppdrag ldr sig att formulera fradgor och utveckla verktygen fér problemlésning.
- Den personliga handledningen som bidrar till att stirka elevens uthdllighet, sjdlvfértroende och



mdlmedvetenhet.

Ett starkt vdrdegrundsarbete dGr ocksd en sjdlvklar férutsdttning for elevens ldrande och utveckling, liksom
arbetet omkring Likabehandling och Kridnkande behandling (se punkt 10).

En stor del av det dagliga arbete med virdegrundsarbetet genomférs pd vara basgruppssamlingar dér den
personliga handledaren trdffar sin basgrupp varje morgon. Basgruppen och det gemensamma arbete som
sker i den dr viktigt for att eleven ska utveckla en del av de kunskaper, fardigheter insikter och formdagor som
dr mdlet for utbildningen. Fér elevens personliga utveckling krévs en grupp att diskutera och dela
erfarenheter med. Eleven ska ldra sig ta stdllning, reflektera, anvdnda olika perspektiv, argumentera etc.
Ddrfér dr arbetet i basgruppen centralt.

Efter dren med basgruppsarbete ska alla elever:

e kunna namnet pd alla i sin Grskurs och sin basgrupp

e ha ldrt sig lita pd alla i basgruppen

® ha ldrt sig samarbeta med alla i basgruppen

® ha ldrt sig stad for sin dsikt

 ha ldrt sig respektera andras dsikter och ddrmed varandra

Pé Kunskapsporten finns ett gemensamt genomarbetat material att tillgé och jobba efter. Materialet bygger
pd en cyklisk modell med start i att Stdrka gruppkdnslan och gdr sedan vidare med Tillit inom gruppen —
Samarbete — Virderingar — Ledarskap. Arbetet bérjar sedan om vid ny basgrupp, en ny elev eller en konflikt.

10. Forskoleklass

Besvaras endast om ansékan avser férskoleklass.

10.1 Utbildningens syfte

Beskriv hur utbildningen i férskoleklassen kommer att genomféras.

Av beskrivningen ska framgd

- arbetssdtt och arbetsformer, ge exempel pd hur man ska arbeta med sprdk, matematik, motorisk utveckling
och social gemenskap

- hur férskoleklassen ska samverka med grundskolan (om skolenheten omfattar grundskola).

10.2 Omfattning

™ Forskoleklassen kommer att omfatta minst 525 timmar per lisér enligt 9 kap. 7 § skollagen.

10.3 Information till vardnadshavare

™ Vérdnadshavare till elever i férskoleklassen kommer att erbjudas utvecklingssamtal minst en gdng varje
ldsdr enligt 9 kap. 11 § skollagen.

10.4 Mottagande till forskoleklass

Huvudregeln dr att fristdende férskoleklass ska vara éppen fér alla elever som ska erbjudas utbildning i
forskoleklassen. Detta innebdr att skolan ska vara éppen for alla och i mdn av plats ta emot alla sékande
som har rdtt till utbildning i férskoleklassen. Utbildningen far dock begrdnsas till att avse elever som dr i
behov av sdrskilt stéd fér sin utveckling.

Om sékanden avser att begrénsa mottagandet ska sékanden ange vilken grupp av elever som avses i
nedanstdende ruta. Ange de villkor fér mottagande som kommer att gdlla for att en elev ska beredas plats i
forskoleklassen enligt 9 kap. 17 § skollagen.

r Mottagande i férskoleklassen kommer att begrdnsas till elever som dr i behov av sdrskilt stod for sin
utveckling. Redogdr ndrmare for vilka elever som avses.

10.5 Urval

Om det inte finns plats fér alla sékande vid skolenheten ska urval géras pd de grunder Skolinspektionen
godkdnner. De urvalsgrunder som Skolinspektionen tidigare har bedémt som godtagbara dr syskonfértur,
geografisk ndrhet och anmdlningsdatum, fértur fér elever som t.ex. har erfarenhet av en viss pedagogik
(t.ex. Waldorf eller montessori) eller fér elever som har gdtt i s6kandens férskola eller férskoleklass.
Skolinspektionens stdllningstagande avseende urvalsgrunder
https://www.skolinspektionen.se/sv/Rad-och-vagledning/Stallningstaganden/urvalsgrunder-,

[T Sékanden avser att tillimpa de urvalsgrunder till forskoleklassen som Skolinspektionen godként enligt 9
kap. 18 § skollagen.

Om s6kanden avser att tillimpa en annan urvalsgrund dn de Skolinspektionen tidigare har godkdnt, ange
vilken urvalsgrund sékanden vill tillimpa och skdlet till urvalsgrunden.


https://www.skolinspektionen.se/sv/Rad-och-vagledning/Stallningstaganden/urvalsgrunder-for-friskolor/

11. Grundskola

Besvaras endast om ans6kan avser grundskola.

11.1 Utbildningens syfte

Beskriv hur utbildningen i grundskolan kommer att genomféras.

Av beskrivningen ska framgd
- hur undervisningen kommer att organiseras
- vilka arbetsformer som kommer att karakterisera utbildningen.

Om den sékta verksamheten dr en mindre skolenhet, dvs. skolenheten har ett ldgt elevantal, beskriv hur
sékanden med det sékta antalet elever ska kunna bedriva en verksamhet ldngsiktigt och med god kvalitet. Det
dr viktigt att eleverna ges mdjlighet till flexibla studiegrupper och till social fostran i olika grupperingar.
Elevantalet dr en vdsentlig faktor fér att bedéma en enskild huvudmans férutsdttningar att kunna bedriva en
Iéngsiktig skolverksamhet av god kvalitet.

Av redogérelsen kring mindre skolenhet ska det framgad hur sékanden

- avser att sdkerstdlla skolans ekonomi om det blir férédndringar i det planerade elevantalet

- ska kunna anstdlla behérig personal for samtliga grundskolans émnen

- kommer att organisera undervisningen fér att eleverna ska kunna nd mdlen i léroplanen

- avser att leva upp till kravet pa att eleverna ges mdjlighet till flexibla studiegrupper och till social fostran i
olika grupperingar.

Kunskapsskolans arbetssdtt bygger pd en personligt utformad utbildning vilket i den dagliga verksamheten
innebdr att ldrandet, sa langt det dr maéjligt, organiseras med elevens uppsatta mdl och sdtt att ldra i
centrum. Den metod vi har utvecklat — personlig handledning — hjdlper eleven att hitta framgdngsrika
ldrstrategier fér att nd sina mdl. Den personliga handledningen dr en fundamental del av
utbildningskonceptet dd den dr en férutsdttning fér en personligt utformad utbildning.

Ldrarna, tiden och rummet ser vi som resurser for elevens ldrande. Vi har utvecklat féljande metoder och
verktyg som pd olika sdtt mdjliggér en personlig utformad utbildning.

Personlig handledning:

Den personliga handledningen dr den viktigaste delen av utbildningskonceptet da den dr en férutsdttning
for en personligt utformad utbildning. Metoden Personlig handledning baserar sig pd tankegods frén flera
hdll, frén motivationspsykologins och utvecklingspsykologins omrdden men ocksa fran pedagogiken och
kognitionspsykologin. Howard Gardner (Harvard University) har utifrén sin teori om multipla intelligenser
inspirerat till vart sdtt att arbeta med att hjélpa eleverna att utveckla personliga ldrstrategier.

Den personliga handledningen ska bidra till elevens individuella utveckling, bdde kunskapsmdssigt och
personligt. Elevens ldrande struktureras, stéttas och féljs upp. Genom den personliga handledningen far
eleven ldra sig sétta upp personliga utmanande men dndd realistiska mdl for studierna och att arbeta
madlinriktat.

Elevens personliga handledare spelar en avgérande roll fér att studierna ska bli framgéngsrika. Den
personliga handledaren ger eleven strukturhandledning men inte Gmneshandledning. Med det menas att
eleven far hjdlp att sdtta upp mdl, att hitta strategier for att nd sina mdl, planera och att félja upp mdl och
strategier — reflektera 6ver det egna ldrandet. Den personliga handledningen begrénsar sig inte bara till de
inbokade handledningssamtalen och utvecklingssamtalen utan dr en sténdigt pdgdende dialog mellan
eleven och ldraren. Dialogen ska prdglas av ndrhet och omtanke. Handledaren ansvarar fér att eleven far
det ansvar hon dr mogen fér och klarar av — inte mer.

Det personliga handledningssamtalet, loggboken, utvecklingssamtalet, och den individuella
utvecklingsplanen utgér tillsammans med den stédndigt pdgdende dialogen mellan eleven och ldraren
grunden fér den personliga handledningen.

Eleven far i bérjan framst hjdlp och stéd med sin egen planering och férstdelse for arbetssdttet. Sa
smdningom Gvergdr fokus till reflektioner kring elevens eget ldrande. Eleven reflekterar kring arbete, resultat
och strategier. Innehdllet i handledningssamtalet varierar beroende pd elevens mognadsgrad och behov.
Elever som dr framgdngsrika ska fa fortsatt coachning mot nya utmanande mdl.

Personligt handledningssamtal:

Eleven har ett planerat samtal med sin handledare varje vecka. Under det viil férberedda samtalet féljs
elevens mdl och strategier upp och utvdrderas. Eleven reflekterar kring arbete, resultat och strategier.
Reflektion éver den egna ldrprocessen dr central i handledningssamtalet. Mdl, strategier och tidsplan fér
kommande vecka slds ddrefter fast. De personliga handledarsamtalen dndrar karaktér under elevens Gr pd
Kunskapsskolan och féljer elevens mognadsgrad och utveckling i ansvarstagande.

Loggbok:

Loggboken dr elevens planerings- och reflektionsverktyg/underlag. Loggboken hdller samman och
strukturerar elevens studier. Den dr viktig for att folja och styra elevens ldrprocess — och dr ddrfér ett centralt
verktyg i en personligt utformad utbildning. | loggboken finns terminsplanering, veckomdl (kunskapsmal),
strategier, aktiviteter (arbetsmdl) och tidplanering fér kommande vecka. Ddr finns ocksd utvédrdering och
elevens egna reflektioner, vilket dr en viktig del i elevens utveckling. Loggboken ses som elevens
arbetsverktyg och skapar ldttillgéngligt 6verblick for elev, fordlder, personlig handledare samt dmneslérare

Utvecklingssamtal:

Vid behov, dock minst en gdng per halvdr, har eleven utvecklingssamtal tillsammans med den Ilérare som dr
elevens personliga handledare och en vardnadshavare. Samtalet ér framdtsyftande och genomférs i bérjan
av terminen. Under samtalet stdms den individuella utvecklingsplanens mal och strategier av,
framtidsplanering och riktning sdtts upp. Under samtalet belyses elevens skolsituation ocksd ur personligt
och socialt perspektiv.

Individuell utvecklingsplan:
Vid det férsta utvecklingssamtalet skapar elev, vardnadshavare och handledare tillsammans den



individuella utvecklingsplanen med personliga mdl och strategier. Mdlen bestdr av slutmdl och terminsmal.
Slutmdlen dr elevens mdl for hela utbildningen i Gk 6 respektive Gk 9, de kunskapskvaliteter (betyg) eleven
siktar mot. Utifran dessa sdtts madl fér det ndrmaste halvdret. Utvecklingsplanen dokumenteras i EDS
(elevdokumentationssystemet). Utvecklingsplanen dr ett levande dokument som férutom mal Gven
innehdller en nuldgesbeskrivning, ldrstrategier for att nG mdlen i respektive Gmne samt utvdrdering.
Utvecklingsplanen féljs upp och revideras kontinuerligt. Till den Idggs ocksd den kontinuerliga
aterkopplingen i respektive Gmne (se EDS nedan).

EDS:

Genom EDS (elevdokumentationssystemet) kan ldraren, eleven (och férdldern) kontinuerligt félja elevens
kunskapsutveckling. | EDS finns elevens individuella utvecklingsplan med elevens slutmdl, terminsmdl och
strategier. | EDS rapporterar dmnesldraren in elevens kunskapsutveckling, formativ Gterkoppling och resultat
I6pande under terminen. | EDS finns ocksa elevens betygsresultat/terminsomdéme.

Ldraren:

En personligt utformad utbildning ddr Iéraren ska méta och leda olika elevers olika sétt att Idra kréver en
annorlunda ldrarroll. Det ricker inte med att vara Gmnesexpert. Ldrarrollen bestdr av tre delar; personlig
handledare, émneslédrare och allmédnhandledare.

® Personlig handledare: Varje ldrare dr personlig handledare fér de elever som tillhér Iérarens basgrupp. |
det personliga handledarskapet ingdr att handleda dessa elever i deras sociala, personliga och
kunskapsmdssiga utveckling genom tex de personliga handledningssamtalen och basgruppssamlingarna.
o Amnesldrare: Léraren ér dven dmneslédrare och undervisar alla elever i de @mnen fér vilka ldraren ér
behdrig.

* Allmén handledare: Ldraren ska vara ett stéd for alla elever pd skolan, Idra elever att ldra, formedla och
visa pd allmdnna strategier. Ldraren dr ocksa férebild for eleverna.

Undervisnings- och inldrningstillféllen:

Kunskapsskolan har delat den traditionella lektionen i olika former av undervisnings- och
inldrningstillfdllen, vilka organiseras av ldrarna inom de olika Gdmnena som ingdr i elevens utbildning. De
undervisnings- och inldrningstillféllen vi anvénder ér kommunikationspass, seminarier, labbpass,
foreldsningar och workshop. Dessa vdvs samman och bildar en helhet som utgér grunden fér elevens
ldrande. Uppdelningen syftar till att ge ldraren goda méjligheter att kunna ta hénsyn till och anpassa
undervisningen till t.ex. gruppen sammansdttning, elevernas dsikter och inflytande, elevernas intressen,
dmnets centrala innehdll, kritiska moment i Gmnet och situationsanpassningar som behéver géras.

De olika undervisnings- och inlédrningstillfdllena dr alltid en, av ldrare, planerad och ledd aktivitet mot
uppsatta mdl. Inom ramen fér undervisning ingdr dven andra pedagogiska situationer eller aktiviteter inom
skolans ram som t.ex. samling och friluftsdagar. Aven dessa dr planerade, har ett syfte och ldrare finns att
tillga.

11.2 Timplan

Ange undervisningstid i timmar om 60 minuter per émne fér de Grskurser ansékan avser.

Timplan fér grundskolan enligt bilaga 1 | Timplan fér den sékta grundskolans Antal timmar som
i skollagen. arskurser reducerats till forman
fér skolans val
Bild 230 Bild 144 36
Hem- och 118 Hem- och 94 24
konsumentkunskap konsumentkunskap
Idrott och hélsa 500 Idrott och hdlsa 288 72
Musik 230 Musik 128 32
Sléjd 330 Sléjd 224 56
Svenska/svenska som 1490 | Svenska/svenska som 810
andrasprdk andrasprak
Engelska 480 Engelska 420
Matematik 1125 | Matematik 810
Historia Historia 548 137
Geografi 385 Geografi
Religionskunskap Religionskunskap
Samhdllskunskap Samhdllskunskap
Biologi Biologi 366 91
Fysik Fysik
800
Kemi Kemi
Teknik Teknik 122 31
Sprdkval 320 | Sprdkval 256 64
Elevens val 382 Elevens val
Skolans val 600 Skolans val 543
Totalt garanterat antal 6890 | Totalt garanterat antal 4753 543
timmar timmar




11.3 Sprakval, elevens val och skolans val

W' Sékanden kommer enligt 10 kap. 4 § skollagen samt 9 kap. 5 § skolférordningen att erbjuda elever minst
tvd av sprdken franska, spanska och tyska.

W' Sékanden kommer enligt 10 kap. 4 § skollagen samt 9 kap. 8 § skolférordningen att erbjuda eleverna ett
allsidigt urval av émnen som elevens val.

W' Sékanden kommer enligt 10 kap. 4 § skollagen samt 9 kap. 9 § skolférordningen att anvinda skolans
val fér undervisning i ett eller fler dmnen.

Om sékanden avser att erbjuda skolans val, ange vilka émnen skolans val ska omfatta.

Kunskapsskolan féljer den nationella timplanen och inom ramen fér timplanen kommer ett antal émnen
reduceras till formdn fér skolans val. Amnena matematik, engelska och svenska/svenska som andrasprék
kommer ej att reduceras till férman fér skolans val. Undervisningen inom ramen fér skolans val kommer
vara férenlig med gdllande styrdokument. Den exakta anvidndningen av dessa timmar, och hur utrymmet
fér skolans val ska férdelas mellan olika Gmnen, kommer att beslutas av rektor. Angivna timmar ovan dr
ddrfér ej reducerade pa enskilda dmnen i tabellen.

Huvudmannens rekommendation till rektor dr att angivna timmar ovan anvénds till bland annat
basgruppssamlingen och nyhetsbearbetning. Nyhetsbearbetningen dr en viktig grund for
bildningsprocessen ddr individens sdtt att betrakta, férstd och tolka vérlden férdjupas och utvecklas. Olika
sorters kunskap, fdrdigheter och insikter férenas till en bild av omvdrlden som blir alltmer komplex samtidigt
som moénster och sammanhang tréder fram. Nyanserna blir fler och horisonterna vidgas. |
bildningsprocessen utvecklas formdgan att véixla mellan naturvetenskapliga, humanistiska och estetiska
perspektiv. Detta skapar helhet och sammanhang. Viktiga verktyg i denna process dr férmdgan att kunna
beskriva, analysera och generalisera — att se ménster och kunna applicera dessa i nya sammanhang och
situationer. Bildningsprocessen dr en férutsdttning for livslangt ldrande. Det kréver kunskap om och ansvar
for det egna ldrandet samt ett férhdllningssdtt som innebdr vilja och beredskap att stdndigt Idra, samt insikt
om nédvéndigheten av detta. FéGrmdgan att s6ka, vdrdera och bearbeta information dr en vdsentlig del av
bildningsprocessen. En stor del av det dagliga arbete med vérdegrundsarbetet samt studie- och
yrkesvégledning genomférs ocksd pd vdara basgruppssamlingar. Basgruppen och det gemensamma arbete
som sker i den dr viktigt for att eleven ska utveckla en del av de kunskaper, fardigheter insikter och férmdgor
som dr mdlet for utbildningen. Eleven ska ldra sig ta stdllning, reflektera, anvinda olika perspektiv,
argumentera etc.

Huvudmannens rekommendation dr en procentuellt férdelad reducering av timmar till forman fér skolans
val pdé aktuella Gmnen (ej matematik, engelska och svenska/svenska som andrasprék). Utifrdn vilka émnen
som berdrs i nyheterna kommer dmnesvinklingen i nyhetsbearbetningen att variera och beréra alla émnen
vid olika tillfdllen.

11.4 Utvecklingssamtal och individuella utvecklingsplaner (IUP) —
arskurs 1-5

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med individuella utvecklingsplaner (IUP) fér érskurs 1-5 samt hur
elever och vdrdnadshavare informeras om elevernas kunskapsutveckling.

Av beskrivningen ska framgad

- vad de individuella utvecklingsplanerna kommer att innehdlla

- hur ldararna féljer upp elevernas kunskapsutveckling

- hur skolenheten kommer att arbeta fér att eleverna ska nd s@ langt som méjligt i sin kunskapsutveckling
- hur elever och vardnadshavare far information om elevernas kunskapsutveckling.

Se 11.5 nedan. Processen som beskrivs dr den samma fér alla Kunskapsskolans elever oavsett dlder eller
kunskapsnivd, men innehdllet i undervisningen, samtalen och dokumentationen skiljer sig at och ar
individuell och anpassad utifrdn dérskurs.

Istdllet for betygen som ges i dk 6-9 fdr eleverna i Gk 1-5 ett terminsomdéme, vilket blir en tydlig avstdmning
av elevens kunskapsutveckling i férhdllande till kunskapskraven med hdnsyn till elevens aktuella drskurs.

11.5 Utvecklingssamtal och kunskapsutveckling — arskurs 6-9

Beskriv hur skolenheten kommer att informera elever och vardnadshavare om elevernas kunskapsutveckling
for arskurs 6-9.

Av beskrivningen ska framgd

- hur ldrarna féljer upp elevernas kunskapsutveckling

- hur skolenheten kommer att arbeta for att eleverna ska nd s Iangt som méjligt i sin kunskapsutveckling
- hur elever och vardnadshavare far information om elevernas kunskapsutveckling.

| arbetet med varje elevs utveckling och arbetet med att varje elev ska nd Iéngre én han/hon trodde var
mdjligt spelar den personliga handledningen en avgérande roll. Den personliga handledningen dr den
viktigaste delen av utbildningskonceptet dd den dr en férutsdttning for en personligt utformad utbildning.
Den personliga handledningen ska bidra till elevens individuella utveckling, bdde kunskapsmdssigt och
socialt. Elevens ldrande struktureras, stéttas, utmanas och féljs upp. Genom den personliga handledningen
far eleven ldra sig sétta upp personliga utmanande men dndd realistiska mdl for studierna och att arbeta
madlinriktat. Det personliga handledarsamtalet sker veckovis och dr coachande och innefattar uppféljining av
elevens kunskapsutveckling, av uppsatta mal och av strategier.

Elevens personliga handledare spelar en avgérande roll fér att studierna ska bli framgéngsrika. Den
personliga handledaren ger eleven strukturhandledning generellt och Gmnesspecifikt men inte specifik
dmneshandledning. Med det menas att eleven fdr hjdlp att sdtta upp mdl, att hitta strategier for att na sina
mdl, planera och att félja upp mdl och strategier — reflektera éver det egna lérandet och den egna
utvecklingen. Den personliga handledningen begrénsar sig inte bara till de inbokade handledningssamtalen
och utvecklingssamtalen utan dr en stédndigt pdgdende dialog mellan eleven och elevens personliga
handledare. Det personliga handledningssamtalet, loggboken, utvecklingssamtalet, och den individuella
utvecklingsplanen utgor tillsammans med den stéindigt pdgdende dialogen mellan eleven och Ilédraren
grunden fér den personliga handledningen. Innehdllet i handledningssamtalet varierar beroende pd elevens



mognadsgrad och behov. Samtalen dndrar karaktdr under elevens dr pd Kunskapsskolan och féljer elevens
mognadsgrad och utveckling i ansvarstagande. Elever som dr framgdngsrika ska fa fortsatt coachning mot
nya utmanande mdl. Den personliga handledningen ér en del i den ledning och stimulans som eleven har
rdtt till. Elevens émnesldrare och personliga handledare har en ndra dialog/ett nidra samarbete for att stétta
eleven i kunskapsutvecklingen.

Alla vdra grundskoleelever (fran dk 1 till Gk 9) séitter upp personliga mdl i alla Gmnen som ingdr i elevens
utbildning. For att na sina uppsatta mal anvdnder vi oss av strategier som verktyg. Varje elevs personliga
strategier bygger pa de faktorer som dr viktiga for att eleven ska tilldgna sig kunskaperna i skolan pd bdsta
sdtt. For att mdlen ska bli TUR-mdl, mdl som dr Tydliga, Utmanande och Rimliga, arbetar vi kontinuerligt
med mdlens kvalitet under utbildningen.

Terminsomdémet for dessa yngre elever blir en tydlig avstimning av elevens kunskapsutveckling i
férhallande till kunskapskraven med hénsyn till elevens aktuella drskurs.

I'inledningen av varje termin, eller tétare vid behov, har eleven ett utvecklingssamtal tillsammans med den
ldrare som dr elevens personliga handledare och vardnadshavare. Samtalet ér framatsyftande. Under
samtalet belyses elevens skolsituation ocksd ur personligt och socialt perspektiv. Varje elev utmanas med
héga férvintningar och utmanas — framtidsplanering dr i fokus. Utvecklingssamtalet dr ett tillfélle da elev
och vdrdnadshavare far ta del av elevens kunskapsutveckling, och den personliga handledaren kan
fértydliga och besvara fragor.

Vid utvecklingssamtalet uppridttas en individuell utvecklingsplan fér eleven av elev, vardnadshavare och
handledare tillsammans. | den individuella utvecklingsplanen dokumenteras elevens personliga mal och
strategier — en sammanfattning av elevens utveckling och ldrande. Utvecklingsplanen dokumenteras i EDS
(elevdokumentationssystemet) och dr ett levande dokument som férutom mal éven innehdller en
nuldgesbeskrivning, ldrstrategier samt utvdrdering. Utvecklingsplanen féljs upp och revideras kontinuerligt.
For en elev i ék 1 till Gk 5 dr terminsomdémet en del i den framdtsyftande planeringen. Skolans insatser fér
att eleven ska nd sa langt som mdjligt skrivs in i elevens individuella utvecklingsplan exempelvis extra
anpassningar.

Loggboken dr elevens planerings- och reflektionsverktyg/underlag. Loggboken héller samman och
strukturerar elevens studier. Den dr viktig for att folja och styra elevens Idrprocess — och dr ddrfér ett centralt
verktyg i en personligt utformad utbildning. | loggboken finns terminsplanering, veckomdl (ldrandemdl),
strategier, aktiviteter (arbetsmdl) och tidplanering fér kommande vecka. Ddr finns ocksd utvdrdering och
elevens egna reflektioner, vilket dr en viktig del i elevens utveckling. Loggboken ses som elevens
arbetsverktyg och skapar ldttillgénglig 6verblick av elevens kunskapsutveckling och progression mot de mal
som minst ska uppnds och elevens uppsatta terminsmdl, fér elev, férdlder, personlig handledare samt
dmneslédrare.

Den kontinuerliga och direkta kommunikationen kring uppféljning och information sker ocksd via EDS
(elevdokumentationssystemet). Dér kan ldraren, eleven och férdldern kontinuerligt folja elevens
kunskapsutveckling. | EDS finns elevens individuella utvecklingsplan. | EDS rapporterar ocksG dmnesldraren
in elevens kunskapsutveckling, formativ dterkoppling och resultat I6pande under terminen, samt férslag pa
hur eleven skulle kunna férbdttra sin kunskapsutveckling i émnet. Bedémningen gérs kontinuerligt i form av
beddémningsmatriser, formativt samt summativt (for Gk 1 till Gk 5 gérs inga summativa bedémningar i form
av betyg). | den formativa bedémningen skrivs kommentarerna i syfte att beskriva vad eleven kan, styrkor,
och vad eleven behéver utveckla vidare. Tonen dr stodjande och utvecklande, och kommentarer pd
personlig niva undviks. | EDS finns ocksd elevens betygsresultat/terminsomdéme.

1 oktober och mars gér alla ldrare en betygsprognos. DG stimmer vare dmneslag gemensamt av alla skolans
elevers dmnesutveckling. Man ser mer formellt 6ver bland annat hur vl eleverna kommer att uppfylla sina
mal, om elever behéver férdndrad undervisning, extra anpassning eller sérskilt stod. Man gér ocksa en
utvdrdering av den egna undervisningen och av dmneslagets gemensamma arbete med fokus att identifiera
om undervisningen behéver féréndras for att ytterligare stodja elevens kunskapsutveckling i dmnet.

Aven Kunskapsskolans organisation av @mnena i steg respektive kurser syftar till att stédja varje elevs
kunskapsutveckling och ge varje elev méjligheten att né s langt som méjligt. Stegmodellen bygger pd att
synliggéra elevens progression, underldtta bedémning fér ldrande samt ge eleven mdéjlighet att utvecklas i
egen takt. For varje steg finns tydliga mal och kunskapskrav. Stegstrukturen bygger pd den nationella
ld@roplanen, dmnets syfte, centrala innehdll och férmdgor. Elevens kunskapsnivd synliggérs redan fran start
och elevens startsteg samt progressionstakt dr individuell. De Gmnesintegrerade temakursernas
sammanhang, tydliggér samband och utvecklar elevernas férmdgor.

Kunskapsskolans olika undervisningspass skapar mdéjlighet for varje Ildrare att se elevens ldrande pd ndra
hdll och pa olika sdtt. Detta ger ett underlag fér dmnesldraren att félja upp elevens kunskapsutveckling, att
arbeta for att eleverna ska nd sd ldngt som mdjligt i sin kunskapsutveckling samt att individuellt géra
anpassningar for varje elev.

11.6 Mottagande till grundskolan

Huvudregeln dr att en grundskola ska vara 6ppen fér alla som har rdtt till utbildning i grundskolan. Detta
innebdr att skolan ska vara éppen fér alla och i man av plats ta emot alla sékande som har rdtt till
utbildning i grundskolan.

Om sékanden avser att begrdnsa mottagandet ska sékanden ange vilken grupp av elever som avses i
nedanstdende ruta. Ange de villkor fér mottagande som kommer att gdlla for att en elev ska beredas plats i
grundskolan enligt 10 kap. 35 § skollagen.

r Mottagandet kommer att begrdnsas till elever som dr i behov av sérskilt stéd enligt 10 kap. 35 §
skollagen. Redog6r nérmare fér vilka elever som avses.

r Mottagandet kommer att begrdnsas till vissa elever som utbildningen dr sdrskilt anpassad fér enligt 10
kap. 35 § skollagen. Redogér ndrmare for vilka elever som avses.



11.7 Urval

Om det inte finns plats fér alla sékande vid skolenheten ska urval géras pd de grunder Skolinspektionen
godkdnner. De urvalsgrunder som Skolinspektionen tidigare har bedémt som godtagbara dr syskonfértur,
geografisk ndrhet och anmdlningsdatum, fértur fér elever som t.ex. har erfarenhet av en viss pedagogik
(t.ex. Waldorf eller montessori) eller fér elever som har gatt i sékandens forskola eller férskoleklass.
Skolinspektionens stdllningstagande avseende urvalsgrunder
https://www.skolinspektionen.se/sv/Rad-och-vagledning/Stallningstaganden/urvalsgrunder-|

¥ Sékanden avser att tillimpa de urvalsgrunder till grundskolan som Skolinspektionen godkdnt enligt 10
kap. 36 § skollagen.

Om sékanden avser att tillimpa en annan urvalsgrund én de Skolinspektionen tidigare har godkdnt, ange
vilken urvalsgrund s6kanden vill tillimpa och skdlet till urvalsgrunden.

11.8 Lovskola

De nya bestdmmelserna om lovskola 1 kap. 1 § och 10 kap. 3 §, 23 §, 23 a — f §§ skollagen tréder i kraft den
1 augusti 2018.

¥ Sékanden kommer att erbjuda lovskola till berérda elever som har avslutat érskurs 8 och 9 om inte
annat féljer av bestdmmelserna.

12. Fritidshem

Besvaras endast om ans6kan avser fritidshem.

12.1 Oppettider

[~ Sékanden kommer enligt 14 kap. 5 och 8 §§ skollagen att erbjuda eleverna fritidshem den del av dagen
dad eleverna inte gar i férskoleklass eller grundskola och under lov. Hinsyn kommer dven tas till
vdardnadshavares férvirvsarbete eller studier eller till om eleven har ett eget behov pd grund av familjens
situation i 6vrigt.

12.2 Utbildningens syfte

Beskriv hur utbildningen i fritidshemmet kommer att genomféras.

Av beskrivningen ska framgd
- hur verksamheten kommer att anpassas till elevens behov, férutsdttningar och erfarenheter
- hur eleverna kommer att fa inflytande och delaktighet éver utformningen av verksamheten.

12.3 Elevgrupperna och miljon

Beskriv hur sékanden kommer att se till att eleverna i fritidshemmet kommer att ha en ldmplig
sammanséttning och storlek.

Av beskrivningen ska framgad

- hur verksamheten ska organiseras med avseende pd elevgruppernas sammansdttning och storlek
- utformningen av tilltdnkt lokal fér verksamheten (utomhus- och inomhusmiljé).

13. Ovrigt

13.1 Ovriga upplysningar

Eventuella évriga upplysningar som sékanden énskar framhdlla anges hér.

13.2 Angaende bilagor

Pa sidan ”Skicka in” ges ni méjlighet att bifoga ytterligare filer till ansékan. Om ni inte kommer att bifoga
samtliga efterfrdgade bilagor, redogér fér orsaken till detta.


https://www.skolinspektionen.se/sv/Rad-och-vagledning/Stallningstaganden/urvalsgrunder-for-friskolor/
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Kommunstyrelsen 2018-01-17
§6

Diarienr: 2017KS/0994

Forutsattningar for fristdende aktor, skoltomten i Charlottendal

Beslut

1. Kommundirektoren far i uppdrag att i enlighet med sin delegation senast mars 2018
ansoka hos Lantmiteriet om avstyckning av fastigheten Gustavsberg 1:187.

2. Kommundirektdren fir i uppdrag att initiera en markanvisningsprocess och foresla till
kommunstyrelsen den 30 maj 2018 en lamplig byggherre for byggnation av lokaler for
forskoleklassverksamhet, grundskoleverksamhet och fritidshem i fristdende regi enligt
process beskriven nedan.

Beslutsniva
Kommunstyrelsen

Arendebeskrivning

Kommunens inriktning ar att inte sjélva dga eller hyra byggnaden och inte heller driva
skolverksamheten pé skoltomten i Charlottendal. Det innebér att en fristdende aktor, s.k.
byggherre, ska uppfora och forvalta byggnaden och att de antingen sjilva kan driva
verksamheten eller gora det i samverkan med en fristdende skolhuvudman. Godkédnnande av
en fristdende skola sker av Skolinspektionen. Kommunen, genom utbildningsnamnden, ges
mdjlighet att yttra sig i drendet till Skolinspektionen.

Fastigheten Gustavsberg 1:187 omfattar 32 500 kvm. For att moéjliggora att en del av
fastigheten kan siljas/upplatas till en fristdende aktor behdver en avstyckning ske. Vid en
avstyckning bér hiinsyn tas till behovet av att nyttja fastigheten for andra verksamheter an
skola och tomtens naturmiljo.

Kommunen kan antingen dverléta eller upplata den avstyckade delen av fastigheten. For att
kommunen ska ha kvar rddigheten over fastigheten sdsom skolfastighet foresprakas en
upplatelse genom tomtratt. Aganderitten stannar hos kommunen, men tomtréttsinnehavaren
Ager byggnaden och kan beldna tomtratten. Parterna tecknar ett tomtrattsavtal som bland annat
anger dndamaélet med upplételsen, narmare foreskrifter rorande fastighetens anvéndning och
bebyggelse (i det har fallet skola) och det belopp varmed avgilden ska uppgd till.
Markanvisning kan ske utifrén olika former och i detta fall foresprakas en direktanvisning
med tomtratt.

Yrkanden
Mikael Lindstrdm (S) yrkar att punkt 2 &ndras till foljande:

»Kommundirektdren far i uppdrag att initiera en markanvisningsprocess och foresla till
kommunstyrelsen den 30 maj 2018 en lamplig byggherre for byggnation av lokaler for

X

Justering:

e l. ~ Utdraget bestyrks:

~
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forskoleklassverksamhet, grundskoleverksamhet och fritidshem i fristiende eller kommunal
regi enligt process beskriven nedan, med tilldgg att:

- dven kommunen ska ha mojlighet att bygga och dga lokalerna,

- kommunen ska ha mojlighet att vara langsiktig forstahandshyresgast,

- kommunstyrelsen ska fore beslut ta del av byggherrarnas kalkylerade hyresnivaer for de
olika uppldtelsealternativen samt kostnaden for eget dgande.

- kommundirektren far dven i uppdrag att till kommunstyrelsen i februari dterkomma med
forslag till beslut om principernd for markanvisningen samt att i samband med det analysera
de ekonomiska konsekvenserna till foljd av dndringen i skolforordningen frdn den 1 mars
2018 gillande ersdttning for lokalkostnader. ™

Allan Sooman (-) och Thorulf Empfevik (SD) yrkar avslag pa Lindstroms (S) yrkande.
Filip Joelsson (MP) yrkar bifall till Lindstrdms (S) yrkande.

Beslutsordning

Ordforanden frigar om Lindstroms (S) yrkar avslés eller bifalles och finner att det avslas.
Votering begars.

Ja-rost for avslag.

Nej-rost for bifall.

Med 8 ja-roster for att avsld yrkandet och 5 nej-roster for att bifalla yrkandet beslutar
kommunstyrelsen att avslas yrkandet.

Ledamot/tjinstgdrande Ja-roster Nej-roster Avstar fran att rosta
/erséttare

Deshira Flankdr (M) X

Fredrik Sneibjerg (L) X

Mikael Lindstrom (S) X

Marie Bladholm (M)

Malin Bellander (M)

Allan Sooman (-)

Jan Dolk (KD)

N El e o

Lars Alenfalk (C)

Linda Nygren (S)

Carl Kangas (S)

Karin Voltaire (S)

et bl ke

Filip Joelsson (MP)

Thorulf Empfevik (SD) X

Reservationer och protokolisanteckningar
(S) lamnar en skriftlig reservation: \

\
\

Justering:

\
\L ‘.
\ o 't Utdraget bestyrks:
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»Socialdemokraterna i Varmdé reserverar sig mot beslutet till forman for vart eget forslag da vi ar
oroliga 6ver konsekvenserna av de forutsattningar for etablering som nu ges. Med det upplégg
som valts kommer det inte finnas méjligheter for kommunen att bygga och éga eller att vara
hyresgiist hos den som fir markanvisningen, detta hade varit att foredra dé vi hade haft kontroll
ver den som utdvar verksamhet dér, oavsett om det ir en friskola eller kommunal skola. Vért
forslag till upplagg hade ocksa gjort finansieringen tryggare och billigare da en kommun &r en
trygg lantagare vilket leder till ligre rintekostnader. Att pressa ner kostnaderna dar det gér utan
att tumma pa kvaliteten ar viktigt d det i sluténdan &r skolpengen som betalar lokalkostnaderna
och hégre kostnader leder till att mindre pengar kan ga till klassrummen. Darfor ar vi besvikna
ver att den moderatledda alliansen och sverigedemokraterna rostade ner vart forslag som 16d:

Kommundirektdren far i uppdrag att initiera en markanvisningsprocess och foresla till
kommunstyrelsen den 30 maj 2018 en lamplig byggherre for byggnation av lokaler for
forskoleklassverksamhet, grundskoleverksamhet och fritidshem i fristiende eller kommunal regi
enligt process beskriven nedan, med filldgg att:

- iiven kommunen ska ha mojlighet att bygga och dga lokalerna,

- kommunen ska ha mdjlighet att vara langsiktig forstahandshyresgast,

- kommunstyrelsen ska fore beslut ta del av byggherrarnas kalkylerade hyresnivier for de olika
uppldtelsealternativen samt kostnaden for eget dgande.

- kommundirektéren fér dven i uppdrag att till kommunstyrelsen i februari dterkomma med
forslag till beslut om principerna fOr markanvisningen samt att i samband med det analysera de
ekonomiska konsekvenserna till foljd av indringen i skolforordningen fran den 1 mars 2018
gdllande ersdttning for lokalkostnader.”

(MP) reserverar sig till formén for eget yrkande.

Ej tjénstgorande ersittaren Mats Skoglund (V) antecknar till protokollet att han skulle bitratt
Socialdemokraternas yrkande om han varit tjanstgérande.

Handlingar i drendet

Nr Handling Bildggs/Bildggs €]
1 Rapport forutsittningar for fristdende aktor pa skoltomteni Bildggs
Charlottendal
2 Forstudie for skolverksamheter i Charlottendal Bilaggs

Sindlista for beslutsexpediering

Sektorchef samhéllsbyggnad
Sektorchef utbildning
Lokalstrateg

Justering: e * Utdraget bestyrks:
V
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Handléggare Diarienummer
Ewa Norrstrom 2018UTN/0084
Avdelning styrning och kvalitet Skolinspektionens dnr

31-2018:1051

Skolinspektionen

Yttrande 6ver ansdkan till Skolinspektionen om
godkannande av Kunskapsskolan i Sverige AB som
fristdende huvudman

Skolinspektionen har berett Virmdo kommun méjlighet att yttra sig géllande ans6kan
fran Kunskapsskolan i Sverige AB om godkidnnande som huvudman {6r en nyetablering
av fristdende grundskola i kommunen fr.o.m. lasaret 2019/20.

Befintliga skolor i Varmdoé kommun

Viarmdo kommun ar uppdelad 1 fyra kommundelar: Gustavsberg, Virmdolandet, Ingard
och Djur6/Stavsnés/Skérgéard. Det finns 10 kommunala skolor och 4 fristaende skolor i
kommunen.

Kommunala skolor

Skola Omride
Farstavikens skola (F-9) Gustavsberg
Munkmoraskolan (F-3) Gustavsberg
Osbyskolan (F-9) Gustavsberg
Brunns skola (F-9) Ingaro
Fagelviks skola (F-3) Ingard
Hemmestaskolan (F-9) Virmdolandet
Kyrkskolan (F-6) Virmdolandet
Viks skola (F-6) Virmdolandet
Kullsvedsskolan (F-9) Virmdolandet
Viarmdo skdrgardsskola (F-9) Djurd/Stavsnids/Skargard

Fristiaende skolor

Skola Omréide
Antistilla skola (F-3) Gustavsberg
Skolan Lir (F-5) Gustavsberg
Lemshaga Akademi (F-9) Ingard
Grantomta montessori (F-6) Virmdolandet

Bestksadress: Skogsbovagen 9-11, 134 81 Gustavsberg e Postadress: Varmdoé kommun, 134 81 Gustavsberg

Vaxel 08-570 470 00 e varmdo.kommun@varmdo.se ¢ www.varmdo.se e Org.nr. 01-212000-0035
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Skolinspektionen har 2016-09-14 godként ThorenGruppen AB som huvudman for
forskoleklass, grundskola &rskurserna 1-9 och fritidshem i Varmdo kommun. Det &r oklart nér
och var ThorenGruppen AB kommer att etablera sig i kommunen.

Elevunderlag

Totalt antal elever 1 Varmdds kommunala grundskolor mars 2018 var 4 609 och 1
fristaende skolor 815, se bilaga 1.

Antal elever F-9 1 Virmdo kommun dr enligt befolkningsprognosen 6 321 hosten 2018.
Ar 2028 beriknas antal elever F - 9 uppga till 7 446, se bilaga 2. Prognosen visar att det
ar framst 1 de yngre aldrarna som 6kningen av elever kommer att ske de nidrmaste tio
aren.

Viarmdo kommun vixer snabbt och behovet av fler skolplatser kommer att 6ka
framgent. Med anledning av det 6kande elevantalet har kommunen beslutat att en ny
skola skall byggas 1 Gustavsberg. I den kommundelen kommer platsbrist att uppsta
redan hosten 2018.

Elevrorlighet 6ver kommungransen

Viarmdo kommun har en liten rorlighet till de kommunala skolorna frn andra
kommuner. Det dr 60 elever (mars 2018) fran annan kommun som gér i kommunens
grundskolor. Det dr 861 elever (mars 2018) av eleverna folkbokforda 1 Virmdo kommun
som valjer att ga i skola utanfor kommunen. Ju dldre eleverna blir desto fler viljer att ga
i skola i annan kommun.

Ekonomiska, organisatoriska och pedagogiska konsekvenser

Pedagogiskt sett skulle en etablering av en ny fristdende skola kunna tillfora ett utokat
utbud 1 Varmdoé kommun.

Enligt ansokan kommer skolan vara beldgen i omradet kring Gustavsberg. Om skolans
elevunderlag helt kommer att besta av elever frdn Virmdokan det initialt f4
konsekvenser for den kommunala skolverksamheten.

De ekonomiska och organisatoriska konsekvenserna blir olika for de kommunala
skolorna beroende pa hur manga elever fran skolor i kommunen som eventuellt skulle
vélja den nystartade skolan. Det kan leda till att elevantalet minskar i en skola alternativ
att farre elever i flertalet av de kommunala skolorna. Det stéller nya krav pa hur den
kommunala grundskolan planerar sin ekonomi och hur lokaler utnyttjas. Kortsiktigt kan
det bli ett intéktstapp och det kan vara svart att i motsvarande takt sdnka kostnaderna i
de kommunala grundskolorna. I och med att antalet elever i Varmdo enligt prognosen
kommer att 6ka ser kommunen inga langsiktiga negativa konsekvenser.

Beddémning

Viarmdo kommun ar positiv till nyetablering av grundskolor i kommunen da det ger
medborgarna 6kad valfrihet.

En nyetablering av en grundskola inom kommunen skulle initialt kunna ge ekonomiska
konsekvenser for de kommunala skolorna. Enligt befolkningsprognosen kommer
elevkullarna att 6ka vilket innebér att kommunen har sett ett behov av att en ny skola
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byggs i kommunen. Varmdoé kommun vill framhélla att i ett tiodrsperspektiv giller
kommunens behov av fler skolplatser framst de yngre eleverna.
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Bilaga 1

Yttrande

Diarienummer

Antal elever forskoleklass och grundskola i Varmdoé kommun

Kommunala skolor Fklass
Brunns skola
Farstaviken

Fagelviks skola
Hemmestaskolan
Kyrkskolan
Mottagningsenheten
Munkmoraskolan
Kullsvedsskolan, grund:
Viks skola

Varmdo skargardsskola
Osbyskolan

Totalt

Fristdende skolor Fklass
Antistilla

Skolan Lar

Lemshaga Akademi
Grantomta

Totalt

47
71
46
71
25

0
45

0
76
31
68

480

8
25
37
28
98

49
62
47
72
28

46

75
40
77
498

12
23
36
37
108

40
73
32
83
25

30

78

81
483

8
24
37
35

104

52
50
43
68
24

37

98
40
72
491

14
23
36
33
106

71
95

76
24
0

82
35
76
462

25
47
24
96

106
83

72
18

100
48
75

507

22
48
34
104

Ak 6

65
83

76

Ak 6

52

52

88
75

117

410

50

50

70
87

136

49
99
445

50

50

86
79

151

43
75
437

47

47

Sid 4(6)

Summa

674
758
168
922
144

158
29
579
386
791
4609

Summa

42
142

191
815
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Elevantalsprognos 2018-2028
Alder 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 f)kning
6 610 638 649 663 704 728 759 781 802 817 827 217
7 607 615 642 654 666 706 731 760 782 802 817 210
8 626 613 620 647 658 670 710 734 762 783 804 178
9 625 632 617 626 652 663 674 713 736 763 785 160
10 610 631 638 624 632 657 668 679 715 738 766 156
11 660 610 630 638 624 632 656 667 676 712 735 75
12 710 661 612 634 641 626 635 657 667 676 712 2
13 610 708 660 614 635 642 627 636 657 667 676 66
14 624 611 706 661 616 636 645 629 636 657 667 43
15 640 624 611 704 660 617 638 647 629 637 657 17

Total 63217  6343" 63857 6466’ 6488” 65777 6743 69027 7062”7 72517 7446 1124
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Bilaga 3

ﬁsvaﬁsﬁ skoD-\/

‘Méja skola

“Kyrkskolan
Varmdolandet
Gustavsber.g Munkmoraskolan Djurﬁ/ Stavsnds
Farstavukens skola/Ekedal
Farstavikens skola/Kvarnberget ®sbyskolan RHTSELY
Vikstskola “Vérmdt') skargdrdsskola
ﬁandhamns skola
ﬁBrum'ms)skola ﬁRunmard skola
rF;Sgelviks skola
Ingaro
Teckenforklaring
== Kommungrans
Skolor
ﬁNémdb skola ﬁ ;
2 upptagningsomrden

Kartan visar de kommunala skolorna i Varmdoé kommun. Skolbyggnaderna pa Svarts, Mdja och Runmard ingar i

Viarmdo skérgérdsskola. Skolbyggnaderna pd Sandhamn och Ndmdo anvénds for nérvarande inte.

Av de fristdende skolorna i Virmdo kommun &r tvé beldgna i kommundelen Gustavsberg (Skolan Lér och Antistilla

skola) en beldgen pa Ingard (Lemshaga Akademi) och en &r beldgen pd Varmdolandet (Grantomta).
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