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Till kommunfullmdktige i Ljungby kommun

Interpellation stalld till Barn och utbildningsnamndens ordférande Stefan
Willfors (c) angaende personal i forskolan samt deras arbetsmiljo

Liste i tidningen Smalanningen och dess insdndarsida fredagen den 16
februari om Kommunals medlemsundersékning om arbetsmiljon forsamrats
fér personal anstéllda i forskolan. Undersdkningen pavisar tre skal till en
stressig arbetsmiljo: Underbemanning, stora barngrupper samt for 1ag andel
tillsvidareanstallda. Forfattarna var noga med att betona att forskolan ar
fantastisk men att arbetsmiljofragorna skall tas pa allvar.

Det foranleder mig att fundera pa hur Ljungby kommun har det vad giller
det som framkommit i Kommunals medlemsundersdkning.

Mina fragor till barn- och utbildningsndmndens ordférande Stefan Willfors(c )

1. Ar personalen i forskolan i Ljungby kommun underbemannad?
2. Overskrider ndgon forskola i Ljungby kommun Skolverkets riktlinjer vad

galler barngruppers storlek?
3. Har Ljungby kommun for lag andel tillsvidareanstallda i forhallande till

visstidsanstallda?

Ljungby 2018-02-22

Anne Karlsson
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Svar till Anne Karlsson (S)

Angdende interpellationen om personalen i forskolan samt deras
arbetsmiljo.

1. Jag anser inte att personalen pa forskolan i Ljungby i dag ar
underbemannad.

2. Nagra riktlinjer fran skolverket angdende barngruppernas
storlek finns inte idag.

3. Det &r en tolkningsfraga om vi har for lag andel
tillsvidareanstéllda, men de ca. 75% som Ljungby kommun
ligger pa anser jag ar en godkand andel.

Ljungby 2018-03-27
Stefan Willforss (C)

Ordférande Barn och utbildningsnamnden



