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2018-04-10

Kommunstyrelsen

Tidochplats  Sammantradesrum Mértasalen, Storgatan 8, Ljungby
Tisdagen den 10 april 2018, klockan 8.00-11.47

Beslutande Magnus Gunnarsson (M), ordforande
Carina Bengtsson (C)
Anne Karlsson (S)
Ann-Charlotte Wiesel (M)
Jan Sahlin (M)
Irene Olofsson (C)
Lars Solling (L)
Conny Simonsson (S)
Magnus Carlsson (S)
Hékan Bengtsson (S)
Gun Lindell (S), §§ 60-67, 69-77
Kerstin Wiré¢hn (V)
Jan Lorentzson (SD)
Christer Henriksson (KD)
Roland Johansson (ALT)
Christer Ivarsson, (MP), § 68

Ovriga

deltagande Lars-Ove Johansson, (C)

Christer Ivarsson, (MP), §§ 60-67, 69-77

Jonna Nielsen (ALT), §§ 60-63, 66-77

Jonas Jonsson, kommundirektor

Fredrik Ottosson, kommunstrateg

Eva Trulsson, personal- och pensionsstrateg, § 61
Asa Lonn, personal- och pensionsstrateg, § 62
Susanne Bengtsson, personalstrateg, § 63

Katrin Nilsson, kanslichef, § 64

Hanna Svahnstrom, miljosamordnare, § 65
Magnus Johansson, ekonomichef, §§ 66-68
Charlotte Scherling, ekonom, § 67

Bjorn Vikstrom, planarkitekt, § 69

Adina Martensson, miljéinspektor, § 70

Carina Karlund, siakerhetssamordnare, § 71
Margareta Engstrom, verksamhetschef, § 73

Rosa Morales, medicinskt ansvarig sjukskoterska, § 73
Peter Fornander, arbetsmarknadssamordnare, § 75

Ahérare 2

Justerare Christer Henriksson

Justerandes sign



Sammantradesprotokoll 2(26)
2018-04-10

Kommunstyrelsen

Justeringens
tid och plats Kansliavdelningen, 2018-04-16

Paragrafer 60-77

Sekreterare Fredrik Ottosson
Ordférande Magnus Gunnarsson
Justerare Christer Henriksson

Justerandes sign
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ANSLAG/BEVIS
Protokollet dr nu justerat. Justeringen har offentliggjorts pa Ljungby
kommuns anslagstavla

Namnd/styrelse Kommunstyrelsen

Sammantriadesdatum  2018-04-10

Overklagningstid 2018-04-17 - 2018-05-07

Anslaget nedtaget 2018-05-08

Forvaringsplats

for protokollet Kansliavdelningen, Olofsgatan 9, 341 83 Ljungby
Underskrift Lena Karlsson
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Ks § 60
Faststallande av dagordning

Beslut

Arendet “kommunstyrelsen informerar” tillfors dagordningen.

Justerandes sign
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Ks § 61 Ks2017/0364 143

Svar pa motion om att EU- och internationellt arbete ska
anses som meriterande i anstallningar

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar att avsld motionen.

Reservationer
Socialdemokraterna reserverar sig mot beslutet.

Sammanfattning av arendet

Socialdemokraterna vill att Ljungby kommun skall arbeta mer intensivt med
EU- och internationellt arbete. Ett forsta steg i arbetet kan vara att de tjénster
som finns idag eller som ska besittas i1 en framtid, ska EU- och internationellt
arbete ses som meriterande och utvecklande arbete. En viss procent av
arbetsuppgifterna skall 1 uttalade befattningar anvéndas till fragor som rér EU-
och internationellt arbete samt projektansokningar. Vinsten skulle da bli att
personalen hdjer sin kompetens pd omradet och vi kan bli béttre pa att soka
olika medel ifran EU med flera organisationer.

I motionen gor socialdemokraterna nedanstaende yrkande

e Attutreda mgjligheten for anstédllningar som beskrivs ovan.

e Attta fram en strategi for arbetet med EU- och internationella frégor,
med speciella tjdnster som ovanstdende, inom samtliga ndmnder i
Ljungby kommun.

e Att finansiering blir en fraga for budgetberedningen.

Kommunledningsforvaltningen framfor i sin tjansteskrivelse att det idag finns en
EU-samordnare 1 kommunen och EU-ansvariga i varje nimnd. Vidare framfors
det att det &r positivt att kommunen som helhet jobbar med internationella
frdgor. Mjligen gér det att inkludera kunskap om internationellt arbete som
kriterium for tjdnster inom kommunen. Kommunen skulle da riskera att tappa
ovriga kompetenta sokande, vilka 1 6vrigt uppfyller kravprofilen men inte inom
EU- och internationellt arbete. Kommunledningsforvaltningen menar att
kdrnkompetensen bor vara avgorande vid rekryteringarna.

Personal- och arbetsmarknadsutskottet foreslér att kommunfullméaktige beslutar
att anse motionen besvarad.

Yrkanden
Anne Karlsson (S) och Conny Simonsson (S) yrkar att kommunstyrelsen ska
besluta att foresld kommunfullméktige att bifalla motionen.

Justerandes sign
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Carina Bengtsson (C) och Roland Johansson (ALT) yrkar att kommunstyrelsen
ska besluta att foresld kommunfullméktige att avsla motionen.

Beslutsordning
Ordforande stiller forslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen
bifaller Carina Bengtssons (C) och Roland Johanssons (ALT) yrkande.

Votering
Omrostning begérs. Ordférande meddelar att Carina Bengtssons (C) med fleras
forslag dr huvudforslag. Kommunstyrelsen godkénner féljande beslutsging.

1. Anne Karlssons (S) med fleras forslag och personal- och
arbetsmarknadsutskottets forslag stills mot varandra for att utse
motforslag till huvudforslaget.

2. Carina Bengtssons (C) med fleras forslag stélls mot det forslag som
kommunstyrelsen utser till motforslag.

Ja-rost for att bifalla Carina Bengtssons (C) med fleras forslag och
Nej-rost for det forslag som kommunstyrelsen utser till motforslag.

Ordforande stéller Anne Karlssons (S) med fleras forslag och personal- och
arbetsmarknadsutskottets forslag mot varandra och finner att kommunstyrelsen
utser Anne Karlssons (S) med fleras forslag som motforslag.

Omrostningen resulterar 1 10 ja-roster och 5 nej-roster. Darmed har
kommunstyrelsen beslutat att bifalla Carina Bengtssons (C) med fleras forslag
att foresla kommunfullméktige att avsla motionen.

Beslutsunderlag
Personal- och arbetsmarknadsutskottets beslut 2018-03-05.
Kommunledningsforvaltningens tjdnsteskrivelse 2018-02-20.

Justerandes sign
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Ks § 62 Ks2017/0365 020

Svar pa motion om att minska antalet
visstidsanstallningar

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaiktige att besluta att motionen ska
anses besvarad.

Sammanfattning av arendet
En motion om att minska antalet visstidsanstillningar har inkommit fran
socialdemokratiska fullméktigegruppen.
I motionen framfor socialdemokraterna att ”’Ljungby kommun har manga
visstidsanstélla i personalgrupperna. Exakt 1 200 stycken. Inom
socialforvaltningen har kommunen ca 600 visstidsanstéllda.”
Socialdemokraterna vill att fler personer tillsvidareanstills och yrkar:
e Atten Gversyn av visstidsanstilla gors.
o Att kostnaden for visstidsanstéllda 1 forhallande till tillsvidareanstélld
personal utreds.
e Att minska antalet visstidsanstidllningar genom att erbjuda fler
tillsvidareanstéllningar samt erbjuda dem utbildning.

Av kommunledningsforvaltningens tjénsteskrivelse framgar att antalet
visstidsanstéllda den 31 december 2017 var 510 1 hela kommunen.

Antalet fordelande sig enligt foljande:

Allmén visstidsanstillning 117
Bestamd tid egentligt vikariat 220
Sarskilt visstidsforordnande 44
Visstidsanstillning 6ver 67 ar 6
Viss tid provanstdllning 3
Visst arbete 122

Socialforvaltningen har vid samma tidpunkt 130 visstidsanstillda
Antalet fordelande sig enligt foljande:

Allmén visstidsanstédllning 26
Bestamd tid egentligt vikariat 96
Visstidsanstillning over 67 ér 1
Viss tid provanstdllning 2
Visst arbete 6

En person kan ha fler dn en anstillning, varfor antalet anstillningar ar hogre én
antalet personer.

Justerandes sign
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Den 31 december 2017 var medellonen for tillsvidareanstillda i Ljungby
kommun 28 644 och for de med tidsbegriansade anstillningar 26 081 kronor i
manaden. For befattningen underskoterska var medellonen for de
tillsvidareanstéllda 25 562 och for de med tidsbegransade anstdllningar 22 885
kronor i ménaden. For befattningen vardbitrdde var medellonen for de
tillsvidareanstéllda 23 763 och for de med tidsbegransade anstillningar 19 497
kr i manaden.

For de som har ett vikariat for nagon annan upphdr anstillningen nér ordinarie
medarbetare aterkommer. Alla visstidsanstélla har mojlighet att soka
tillsvidareanstéllningar nér det blir lediga tjanster. Den 15 mars startade en
utbildning till underskoterska pa Sunnerbogymnasiet, pa vilken 35 platser var
vikta 4t timavlonade vardbitrdden. Platserna gick inte att fylla trots information,
uppmuntran och telefonsamtal frdn Bemanning till de timavlénade. Kommunen
har da erbjudit visstidsanstillda vardbitrdden utan utbildning platser men dnda
inte lyckats fylla mer dn 17 av de 35 platserna. Eventuellt tillkommer tre som
annu inte har bestdmt sig.

Personal- och arbetsmarknadsutskottet foreslar att kommunfullmaktige beslutar
att motionen anses besvarad.

Yrkanden
Carina Bengtsson (C) yrkar bifall till personal- och arbetsmarknadsutskottets
forslag.

Beslutsunderlag
Personal- och arbetsmarknadsutskottets beslut 2018-03-05.
Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse 2018-02-22.

Justerandes sign
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Ks § 63 Ks2017/0359 020

Svar pa motion om slopad karensdag for personal inom
forskolan i Ljungby kommun

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaéktige att avsld motionen.

Sammanfattning av arendet

Sverigedemokraterna i Ljungby kommun foreslar generellt slopad karensdag for
personal inom forskolan 1 kommunen. Sverigedemokraterna anser att forskolan
ar en riskzon for smittspridning och genom slopad karensdag for
forskolepersonalen minskar smittspridningen av bland annat forkylningar och
influensor.

Av kommunledningsforvaltningens tjinsteskrivelse framgér att barn- och
utbildningsforvaltningen, dér personalkategorierna inom forskolan aterfinns, ar
2017 hade ett lagre sjuktal (5,8 procent) dn Ljungby kommun i sin helhet (6,9
procent).

Barn- och utbildningsforvaltningens kostnad for slopad karensdag inom
forskolan skulle medfora att sjuklonekostnaden skulle 6ka. Kostnaden berdknad
pa medellon for forskolldrare samt ungefarligt antal karensdagar under ett ar kan
uppskattas till ca 750 000 kr/ar exkl. arbetsgivaravgifter etc.

Inom socialforvaltningen aterfinns omsorgspersonalen, bland annat
sjukskoterskor och underskoterskor, vilka ocksé far anses vara extra utsatta for
smitta 1 arbetet. Inom socialforvaltningen ligger sjuktalet hogre (9,1 procent) én
inom barn- och utbildningsforvaltningen. En slopad karensdag for
yrkeskategorin forskolepersonal skulle sannolikt f4 konsekvensen att ovriga
svarrekryterade grupper, t.ex. sjukskoterskor och socialsekreterare, skulle
uppleva sdrbehandlingen som oréttvis. Den upplevda oréttvisan skulle leda till
ett minskat intresse, hos dvriga svirrekryterade yrkeskategorier, att soka
anstéillning 1 Ljungby kommun

Kommunledningsforvaltningen gér bedomningen att upplevelsen av en generellt
forsdmrad personalpolitik bland Ljungby kommuns samtliga anstéllda skulle
sannolikt 6ka. En slopad karensdag for samtliga yrkeskategorier skulle dessutom
medfora stora kostnader for Ljungby kommun och paverka kommuninnevénarna
negativt i form av forsdmrad service.

Kommunledningsforvaltningen har kontaktat Sveriges kommuner och landsting
som anser att fransteg fran lag och avtal kring karensdag inte kan

Justerandes sign
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rekommenderas. Ljungby kommun f6ljer Forsdkringskassans regler kring
sjukforsdkring.

Personal- och arbetsmarknadsutskottet foreslar kommunfullmiktige att avsla
motionen.

Yrkanden
Jan Lorentzson (SD) yrkar att kommunstyrelsen ska besluta att foresla
kommunfullméktige att bifalla motionen.

Roland Johansson (ALT), Carina Bengtsson (C) och Anne Karlsson (S) yrkar att
kommunstyrelsen ska besluta att foresla kommunfullméktige att avsla motionen.

Beslutsordning

Ordforande fragar om kommunstyrelsen beslutar att bifalla Jan Lorentzsons
(SD) forslag eller Roland Johanssons (ALT) med fleras forslag. Ordforande
finner att kommunstyrelsen bifaller Roland Johanssons (ALT) med fleras forslag
att foresla kommunfullméktige att avsla motionen.

Beslutsunderlag
Personal- och arbetsmarknadsutskottets beslut 2018-03-05.
Kommunledningsforvaltningens tjdnsteskrivelse 2018-02-07.

Justerandes sign
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Ks § 64 Ks2018/0013 020

Antagande av ny verksamhetsplan och policy gallande
givande och tagande av muta

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaiktige att anta policy géllande givande
och tagande av muta. Den tidigare policyn upphor dirmed att gilla.

Kommunstyrelsen beslutar att, under forutsittning att kommunfullméaktige antar
policy gillande givande och tagande av muta, anta verksamhetsplan inom
samma omrade.

Sammanfattning av arendet

Den 27 mars 2012 antogs en policy gillande muta och bestickning av
kommunfullméktige i Ljungby. Giltighetstiden hos den forléngdes genom beslut
den 26 november 2014 att gilla till och med utgangen av 2018.

I'juli 2012 @ndrades bestimmelserna i brottsbalken sé att det brott som tidigare
kallats for bestickning istéllet kom att bendmnas givande och tagande av muta.
Till policyn upprittas en mer omfattande verksamhetsplan och dir bade policy
och verksamhetsplan riktar sig till savél anstéllda i Ljungby kommun och dess
bolag som till fortroendevalda i kommunala styrelser och ndmnder.

Personal- och arbetsmarknadsutskottet foreslar kommunfullmaiktige att anta
Policy géllande givande och tagande av muta. Den tidigare policyn upphor
darmed att gilla.

Personal- och arbetsmarknadsutskottet foreslar kommunstyrelsen att anta
Verksamhetsplan géllande givande och tagande av muta.

Beslutsunderlag

Personal- och arbetsmarknadsutskottets beslut 2018-03-05.
Kommunledningsforvaltningens tjdnsteskrivelse 2018-02-26
Forslag till verksamhetsplan.

Forslag till policy.

Justerandes sign
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Ks § 65 2018/0025 430

Ansokningar om medel ur miljofonden

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar att bevilja medel ur miljé6fonden enligt nedan.

Hall Lagan Ren! 22 000 kronor

Projektet inkluderar bade ekologiska och sociala aspekter och ska bidra till 6kad
kunskap kring miljo, klimat, vilbefinnande och hélsa.

Vattensmart 16 000 kronor

Projektet riktas till invanare och elever och ska bidra till minskad
vattenforbrukning, lagre energiforbrukning och belysa hallbart nyttjande av
vatten.

Re-design 16 250 kronor

Projektet dr en utveckling av projekt som tilldelades medel 2017 med fokus pa
okad kunskap om ateranviandning och atervinning av material och minskad
forbrukning/konsumtion.

Matsvinn-forsvinn! 125 000 kronor

Projektet utformas utifrdn tilldelade medel. Syftet dr att minska matsvinnet ute 1
verksamheterna genom 6kad medvetenhet och engagemang. Detta minskar
bland annat klimatpaverkan, 6vergddning och anvdndning av kemikalier.
Projektet innebér att det kan anordnas tre till fyra foreldsningstillfdllen samt att
ett pilotprojekt i en verksamhet kan genomforas.

Komprimerande soptunna 120 000 kronor

Projektet ska minska behov av tdomning av soptunnor och ddrmed minska antalet
transporter och nedskrépning i omradet.

Sammanfattning av arendet

Ljungby kommun har avsatt medel i en miljéfond for projekt inom kommunens
verksamheter som syftar till att frimja metoder eller projekt som leder till
héllbar utveckling. For 2018 dr 300 000 kronor avsatt. Det har kommit in atta
ansOkningar med ett totalt belopp pa 823 500 kronor.

Kraven for att ett projekt ska fa finansiering frdn milj6fonden ar att atgidrderna
framforallt 4r nytdnkande och sddant som kommunen inte redan idag arbetar
med. Pengarna ska anvéndas till atgérder utanfor ordinarie drift. Medlen i
miljofonden kan anvéndas till pilotprojekt som ger oss dkad kunskap infor
framtida arbete. Det &r positivt om dtgarder gors som dr innovativa och som

Justerandes sign
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satter Ljungby kommun pa miljokartan. Det &r extra positivt om projekten
genomfors genom samarbete mellan olika verksamheter inom kommunen.
Miljofonden ska leda till att Ljungby blir en attraktiv och héllbar kommun att
leva i och verka inom eller att vi minskar var negativa paverkan pa ovriga
samhéllen pa jorden.

Yrkanden
Kerstin Wiréhn (V) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut 2018-03-20.

Milj6- och byggforvaltningens tjénsteskrivelse 2018-03-08.
Ansokningshandlingar.

Justerandes sign
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Ks § 66 2018/0089 041

Arsredovisning for Ljungby kommun 2017

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att foresld kommunfullméktige att godkédnna
arsredovisning for Ljungby kommun 2017.

Sammanfattning av arendet

Kommunledningsforvaltningen har uppréttat bokslut och arsredovisning for
2017. Arsredovisningen som 4ven inneh&ller en sammanstilld redovisning ger
information om det ekonomiska utfallet for 2017 ars verksamhet och redovisar
den ekonomiska stillningen per 2017-12-31. Arsredovisningen innehiller dven
forvaltningarnas verksamhetsredovisningar och uppf6ljning av mal.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut 2018-03-20.
Kommunledningsforvaltningens tjdnsteskrivelse 2018-03-12.
Arsredovisning for Ljungby kommun 2017,

Justerandes sign
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Ks § 67 2018/0090 107

Instruktion till ombud vid 2018-ars ordinarie arsstammor
for samtliga bolag inom Ljungby Holding AB-koncernen

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att foresld kommunfullméktige att utfdarda fullmakt
till stimmoombudet Carina Bengtsson, Myraras, Rénnebo 77 Agunnaryd att
foretrada samtliga aktier vid 2018 érs arsstimmor i Ljungby Holding AB med
dotter- och dotterdotterbolag.

Kommunfullméktige foreslés ocksa besluta att, under forutsittning att
fullméktige beslutar om ansvarsfrihet for hela kommunkoncernen, instruera
stimmoombudet att, i samtliga bolag inom Ljungby Holding AB-koncernen, vid
stimman fatta beslut om att:

— faststélla resultat- och balansrikning for bolagen och koncernen

— Dbesluta att resultat disponeras enligt forslag 1 bolagens
arsredovisningar

— Dbevilja styrelseledamoter och verkstéllande direktorer ansvarsfrihet
for 2017 ars forvaltning

— faststélla arvoden &t styrelser, lekmannarevisor och erséttare 1
enlighet med vid varje tidpunkt gillande ”Arvodereglemente {for
Ljungby kommun”

— faststilla att erséttning till den auktoriserade revisorn skall utga
enligt av kommunfullmiktige godként avtal.

Sammanfattning av arendet
Infor &rets arsstimmor inom Ljungby Holding-koncernen behdver
kommunfullméktige utse ombud samt instruktioner till ombudet.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottets beslut 2018-03-20.
Kommunledningsforvaltningens tjdnsteskrivelse 2018-03-08.

Justerandes sign
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Ks § 68 2018/0056 048

Reviderade bolagsdokument Kommunassurans Syd
Forsakrings AB

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att foresld kommunfullméktige att godkédnna
reviderat aktiedgaravtal, dgardirektiv och reviderad bolagsordning for
Kommunassurans Syd Forsdkrings AB.

Jav
P& grund av jdv deltar inte Gun Lindell (S) 1 handldggningen av detta drende.

Sammanfattning av arendet

Vid arsstimman 2017 gav bolaget i uppgift att infor stimman 2018, uppdatera
bolagsordningen (Agardirektiv, Agaravtal och Bolagsordning) som beslutades
den 5 maj 2011.

Aktuell bolagsordning har genomgétt en smirre redaktionell justering s att den
kunde fordelats upp i1 tre individuella dokument. Bolagsdokumenten har
reviderats efter ny lagstiftning, nya aktieigare samt att spriket har uppdaterats.
17 nya smakommuner har tillkommit som aktiedgare efter att beslut fattades att
utoka KSAB:s geografiska omride for att inkludera fler kommuner.

Arbetsutskottets foresldr att kommunfullmiktige beslutar att godkénna de nya
bolagsdokumenten. Forslaget baseras pa att bolagsdokumentens grundlaggande
innehall dr ofordndrat och bolagets inriktning forblir densamma.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut 2018-03-20.

Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse 2018-03-07.
Reviderat aktiedgaravtal, dgardirektiv och reviderad bolagsordning for
Kommunassurans Syd Forsdkrings AB.

Justerandes sign
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Ks § 69 2018/0080 212

Remissyttrande angaende samradsforslag for Hylte
kommun

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar att avge nedanstdende yttrande.

Ljungby kommun ser positivt pé att Hylte kommun arbetat fram ett forslag till
ny Oversiktsplan med tanke p4 kommunernas angridnsande lage och
gemensamma intressen. Forslaget dr vil utformat och beskriver kommunens
langsiktiga planering pa ett tydligt satt.

I forslaget har Hylte kommun preciserat de kommunala riktlinjerna for
vindkraft. Dér gér det att ldsa att respektavstand bor vara 1000 meter fagelviagen
till bostad eller storningskénslig verksamhet. Ljungby kommun ber darfor Hylte
kommun att se dver omfattningen av VK 3 med hénsyn till bostadsbyggelse
inom Ljungby kommun, se bifogad karta.

Sammanfattning av arendet

Hylte kommun har tagit fram ett forslag pa ny oversiktsplan utstéilld for samrad.
Oversiktsplan #r ett av kommunens mer strategiska dokument och regleras i
plan- och bygglagen. Enligt lag ska dversiktsplanen redovisa for hur mark- och
vattenomraden samt den byggda miljon ska anvéndas, utvecklas och bevaras.

Kommunens géllande dversiktsplan antogs redan 2003, varfor man nu tagit fram
ett nytt forslag till dversiktsplan. Den nya dversiktsplanen ska styra den fysiska
planeringen fram till &r 2040. Samradsforslaget ar uppdelad i tre delar,
fokusomrdden, genomforande och konsekvenser samt kartor och vigledning.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2018-03-26.

Skickas till
Hylte kommun

Justerandes sign



Sammantradesprotokoll 18(26)
2018-04-10

Kommunstyrelsen

Ks § 70 2018/0119 420

Overtagande av tillsyn fran lansstyrelsen enligt
miljobalken

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige begér av Lansstyrelsen i
Kronobergs ldn, enligt miljotillsynsforordningen (2011:13) 1 kapitlet 18 §, att
miljo- och byggndmnden Gvertar tillsynsansvaret frdn och med den 1 juni 2018
for foljande objekt:

* Svevia AB med beteckning A 1 miljoprovningsférordningen (2013:251).

Sammanfattning av arendet

De senaste fordndringarna i miljoprovningsforordningen tradde i kraft den 1
januari 2017 och innebar att Svevia AB i Ljungby kommun gick frén att vara en
B-verksambhet till en A-verksamhet. Detta innebér att det idag ar ldnsstyrelsen
som dr tillsynsmyndighet.

Enligt 18 § miljotillsynsforordningen (2011:13) far en statlig operativ
tillsynsmyndighet 6verléata at en kommunal ndmnd att utdéva den operativa
tillsynen, om kommunfullméktige begér det. Forslaget innebér att miljo- och
byggnidmnden far fortsatt bedriva tillsynen dver Svevia ABs anldggning.

Milj6- och byggndmnden foreslar att kommunfullmiktige begir av
Lénsstyrelsen 1 Kronobergs ldn att nimnden far dverta tillsynsansvaret for
Svevia AB med beteckning A.

Beslutsunderlag
Milj6- och byggndmndens beslut 2018-03-07.

Justerandes sign



Sammantradesprotokoll 19(26)
2018-04-10

Kommunstyrelsen

Ks § 71 2018/0092 016

Nodvattenplan for Ljungby kommun

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar att

- uppdra att at tekniska ndmnden att ta fram forslag till strategi och plan
for nddvattenforsorjning i Ljungby kommun som ska antas genom ett
beslut i kommunstyrelsen. Arbetet ska ske i samverkan med kommunens
ovriga forvaltningar enligt projektorganisation och projektplan 2018-02-
15.

- en person projektanstélls fran och med augusti 2018 till och med juni
2019 med uppdrag att arbeta med strategi och plan for
nddvattenforsorjning. Tjinsten placeras med fordel pa tekniska
forvaltningen och finansieras under hosten 2018 genom Overskott i
sakerhetssamordnarens budget. Finansiering varen 2019 hénskjuts till
budgetberedningen.

Sammanfattning av arendet

Ljungby kommun har idag inte ndgon nddvattenplan. For att kommunen snabbt
och effektivt ska kunna ge invdnarna dricksvatten vid en krissituation, utan att
méinniskors hilsa och miljon paverkas negativt, behovs detta. Utan plan &r det
svart att 1 en kris ta ratt beslut om prioriteringar vilket kan innebéra en risk.

Arbetet med att ta fram en strategi och uppritta en nddvattenplan ar
resurskrivande. Den bedomning som gors dr att detta arbete inte gér att
genomfora inom nuvarande organisation utan att kommunen behdver tillsdtta en
projekttjinst pd étta till tio ménader.

Eftersom ansvaret for att producera och leverera dricksvatten ligger pd tekniska
forvaltningen foreslas ocksa att det dr ddr som huvudansvaret for att ta fram
forslag till strategi och nddvattenplan ska ligga. Finansieringen av
projekttjansten kan dock delvis finansieras genom &verskott fran
sakerhetssamordnarens budget. Dessa medel dr dock bara tillgéngliga fram till
arsskiftet 2019, darefter krivs ett extra tillskott 1 tekniska ndimndens budget.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottets beslut 2018-03-20.
Kommunledingsforvaltningens tjénsteskrivelse 2018-02-06.

Justerandes sign
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Kommunstyrelsen

Ks § 72 2016/0239 816

Svar pa motion om fritidsgard for ungdomar i
gymnasiealdern

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar att godkénna redovisningen.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige beslutade, 2016-12-19, att ge kultur- och fritidsndmnden,
barn- och utbildningsnimnden och socialndmnden ett gemensamt uppdrag att
utreda behovet av en fritidsgard for ungdomar i gymnasiealdern.

De tre nimnderna har inkommit med en redovisning av behovet, i vilken det
bland annat konstateras att behovet av métesplatser skiljer sig for en ungdom 1
hogstadiedldern och for en ungdom som gar i gymnasiet. Man anser att det ar
intressant att folja den fortsatta utvecklingen for Teater 16 och ABF:s
motesplatser for dldre ungdomar. Fragan dr om civilsamhéllet ensamt och eller
med stod av kommunen kommer att kunna tillgodose dldre ungdomars olika
behov av moétesplatser. Den fragan kan inte besvaras nu utan vi har att folja
utvecklingen ett tag till. Det konstateras ocksa att en kommunal fritidsgard {or
ungdomar i gymnasiealdern &r i stort sett inte efterfragad av ungdomarna sjilva
och didrmed inget som Ljungby kommun bor satsa pa.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut 2018-03-20.

Kultur- och fritidsndmndens beslut 2018-02-14.

Barn- och utbildningsndmndens beslut 2018-02-14.

Socialndmndens beslut 2018-02-22.

Gemensam tjénsteskrivelse 2018-01-05.

Sammanstallningar 6ver synpunkter lamnade fran ungdomar i kommunen.

Justerandes sign



Sammantradesprotokoll 21(26)
2018-04-10

Kommunstyrelsen

Ks§ 73 2015/0385 730

Svar pa motion angaende utredning av aldres
naringsstatus

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att foresld8 kommunfullmaiktige att avsld motionen.

Sammanfattning av arendet

Vinsterpartiet har via Kerstin Wirén och Bjorn Gullander inkommit med en
motion dir de foreslar en Gvergripande undersdkning, i samarbete med ett
universitet, om ndringsstatus hos dldre i sdvil sérskilt som ordinirt boende i
Ljungby kommun.

Socialndmnden foresldr att kommunfullmiktige avslar motionen.

Yrkanden
Kerstin Wiréhn (V) yrkar bifall till socialndmndens forslag att kommunstyrelsen
foreslar kommunfullméktige att avsla motionen.

Beslutsunderlag

Socialndmndens beslut 2018-03-21.

Socialforvaltningens tjidnsteskrivelse 2018-02-15.

Riktlinjer och handbok for nutritionsarbetet 1 Ljungby kommun.

Justerandes sign
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Kommunstyrelsen

Ks § 74 2018/0104 370
Reviderad bolagsordning for Ljungby Energi AB

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att foresld kommunfullmaiktige att godkénna att
formuleringen:” Bolagets verksamhet ska bedrivas inom ramen for
kommunallagens princip om forbud mot spekulativ verksamhet” tas bort fran
Ljungby Energi AB:s bolagsordning.

Sammanfattning av arendet

Ljungby Energi AB o6nskar en dndring i bolagsordningen. Av bolagsordningens
fjdrde paragraf framgar &ndamalet med bolagets verksamhet. Efter ett
fortydligande vad for verksamhet som ska bedrivas finns tva olika formuleringar
som handlar om hur verksamheten ska bedrivas. Forst anges att: ’Bolagets
verksamhet ska bedrivas inom ramen fér kommunallagens princip om férbud
mot spekulativ verksamhet”. I ndsta mening anges: ’Verksamheten ska bedrivas
enligt affdrsméssiga grunder”.

12 kap. 7 § kommunallagen (KL) finns ett generellt forbud mot att kommunal
affarsverksamhet ska drivas med huvudsakligt syfte att generera vinst (dven
kallat forbud mot spekulativa foretag). Samtidigt finns i speciallagstiftningen pa
omradet, bade i ellagen och i fjarrvirmelagen en regel for kommunala bolag
som bedriver el- respektive fjarrvirmeverksamhet att den ska bedrivas pa
affarsmassig grund. Detta d& dessa bolag ska drivas pa en konkurrensutsatt
marknad. Hénvisningen till 2 kap. 7 § KL blir i detta ssmmanhang nagot
motsédgelsefullt, varfor bolaget onskar att formuleringen: ”Bolagets verksamhet
ska bedrivas inom ramen for kommunallagens princip om férbud mot spekulativ
verksamhet” ska tas bort.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottets beslut 2018-03-20.
Kommunledningsforvaltningens tjénsteskrivelse 2018-03-19.

Justerandes sign
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Kommunstyrelsen

Ks § 75 Ks2018/0072 047

Statsbidrag for extratjanster

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att statsbidrag for extratjdnster dvergar till
personalavdelningen och arbetsmarknadsenheten. Pengarna avser att finansiera
en projektanstéllning av en jobbkoordinator.

Sammanfattning av arendet

Regeringen har avsatt 500 miljoner kronor for att stotta kommuner och landsting
som anstiller personer som star 1angt ifran arbetsmarknaden. Pengarna kan
anvindas fritt. Antalet extratjdnster (beting) dr fordelade utifran antal invénare i
respektive kommun.

I de fall kommuner understiger betinget minskas statsbidraget 1 proportion till
hur mycket betinget understigs. De medel som eventuellt inte betalas ut till foljd
av att vissa kommuner/landsting understiger sina beting (restpost) fordelas till
de kommuner/landsting som 6verskjuter sina beting. Det innebér att kommuner
som nar 9ver sitt beting med stor sannolikhet fir ett hogre statsbidrag 4n vad
som anges. Statsbidraget kommer att utbetalas under forsta kvartalet 2018.

Ljungby Kommun har utifran sitt invénarantal beting pa 17 extratjénster for
2017. Kommunen har under 2017 anstillt 23 personer med extratjénst, vilket
innebdr att minst 1,2 mkr kommer tilldelas Ljungby kommun.

Ljungby Kommun behdver utveckla sitt arbete och sin struktur for de anstédllda
som har ndgon form av anstédllningsstdd. Administrationen och kunskapen
behover samlas pa ett stille i kommunen. Dels for att kunna stotta
forvaltningarna vid anstdllning av personer med anstéllningsstdd och dels for att
kommunikationen och samverkan med arbetsférmedling och de fackliga
forbunden ska kunna utforas pd ett adekvat sétt. Det behovs i flera fall 4ven
skapas individuella planeringar for de som har tidsbegréansat anstéllningsstod s&
de kommer vidare nér vél stodet avslutas.

Personal- och arbetsmarknadsutskottet foreslar kommunstyrelsen att besluta om
att statsbidrag for extratjdnster Gvergér till personalavdelningen och
arbetsmarknadsenheten. Pengarna avser att finansiera en projektanstéllning av
en jobbkoordinator.

Yrkanden
Carina Bengtsson (C), Conny Simonsson (S) och Kerstin Wiréhn (V) yrkar
bifall till personal- och arbetsmarknadsutskottets forslag.

Justerandes sign
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Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag
Personal- och arbetsmarknadsutskottets beslut 2018-03-05.
Tjansteskrivelse 2018-02-26.

Justerandes sign
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Kommunstyrelsen

Ks § 76
Redovisning av meddelanden

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar att godkénna redovisningen av meddelandena.

Sammanfattning av arendet

1. Revisionsrapport om lokalforsdrjning fran kommunrevisionen

2. Forvaltningsritten i Vaxjos dom, laglighetsprovning 6ver kommunalt
beslut om mobilitetsstod.

3. Socialdemokraternas skrivelse om utredning om utdkning av gratis bad
for pensiondrer

4. Protokoll fran Ljungby Energi AB

5. Protokoll fran Ljungbybostidder AB, arsredovisning

6. Ny overenskommelse for Krissamverkan Kronoberg

7. Migrationsverket, tva ar med boséttningslagen

Justerandes sign
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Kommunstyrelsen

Ks § 77

Informationsarenden

Beslut

Kommunstyrelsen noterar informationen.

Sammanfattning av arendet
1. Kommunstyrelsen informerar.

Carina Bengtsson (C) redogor for ett Sidaprojekt for att stirka kvinnliga
politiker, i vilket hon deltar. Genom projektet tilldelas kvinnliga politiker en
mentor fran Sverige. Carina dr mentor for tvd ugandiska politiker. Deltagarna i
projektet triaffades nyligen i Sydafrika.

Ordforande berittar att mote kommer att hallas med representanter for Lagan
IBK for att diskutera behoven av hall for allsvenskt spel.

Justerandes sign



