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VETENSKAP ia m VARMDO KOMMUN

Avsiktsforklaring (Memorandum of Understanding)

Strategiskt partnerskap mellan KTH och Viarmdé kommun for innovation och hallbar
utveckling

Kungliga Tekniska Hogskolan och Varmdoé kommun - tillsammans "Parterna” - ger harmed uttryck foér
sin avsikt att samverka kring utbildning, forskning, innovation och for en hallbar och jamstalld
samhallsutveckling, till bAda Parternas langsiktiga gagn.

Parterna skall utveckla samarbetsomraden efter de behov som identifieras i arlig dialog mellan
ledningen for Parterna. Samarbetet skall leda till kompetensutveckling, forskning och
innovationsverksamhet inom gemensamt identifierade och prioriterade omraden. Parterna kommer
ocksa sika efter ett gemensamt och konstruktivt bidrag till samhallsdebatten kopplat till hallbarhet.
Inledningsvis kommer samarbetet inriktas pd hallbar skiargdrdsutveckling, decentraliserade och
enskilda vatten- och avloppslésningar, samt teknik och ekologi i marin milja.

Kompetensutveckling

En forutsittning fér hela regionens positiva utveckling ar god tillgdng pa relevant kompetens.
Parterna skall darfor utveckla samarbetet kring kompetensférsorjning till Varmdé samt
studentrekrytering till KTH. Varmdés medverkan i KTH:s grundutbildning samt gastforelasningar
valkomnas. Parterna vill verka for att fler studenter genomfor olika former av praktik,
examensarbeten och liknande i Varmdo samt kompetenshdjande insatser for Varmdobaserade foretag.
Kompetensutveckling och vidareutbildning av kommunens medarbetare kan genomféras vid KTH, t
ex genom kommundoktorander eller i form av uppdragsutbildning.

Forskning och innovationer

Varmdo utgor med sitt lage, sin unika miljo och sociala, ekonomiska och geografiska forutsattningar
en intressant arena for innovation och forskning. Som Sveriges stdrsta tekniska larosdte kan KTH
mobilisera kompetens och forskningskapacitet kring konkreta utmaningar pa Varmdd, ocksd med
baring pa de globala mélen for hallbar utveckling. Bilaterala samarbeten pa projekt- och personniva
har funnits mellan Parterna sedan artionden. Vi tar fasta pa dessa tidigare goda erfarenheter och
soker nu nya bredare samarbeten inom strategiska omraden. Parterna kommer aktivt s6ka
finansiering for gemensamma projekt fran nationella forskningsrad och myndigheter, EU och
regionala fonder, samt fran andra kallor.

Personutbyten

Personutbyten och delade tjanster ar ett viktigt instrument fér férdjupad samverkan.
Personalsamverkan skall byggas pa strategiska évervaganden men bor dven ses som ett verktyg for
karriarutveckling hos Parternas medarbetare. Positioner och omraden for personutbyten kommer
darfor kopplas till de samarbetsomraden som identifierats i ledningsdialogen. Syfte och villkor fér
personalsamverkan specificeras fran fall till fall.



Arlig uppfoljning

Kommunikation med anledning av denna avsiktsforklaring kan bland annat ske genom Parternas
kontaktpersoner. En styrgrupp skall utses med uppdrag att utveckla samarbeten mellan Parterna, folja
upp dessa och bereda underlag till arlig ledningsdialog. Nar konkreta aktiviteter definieras som
innebar ekonomiska eller juridiska taganden skall dessa regleras i sirskilda avtal, undertecknade av
béda Parterna, inklusive eventuella sekretessbestimmelser.

Arligen foljs maldokument och aktivitetsplaner upp av foretridare for Virmdo kommuns och KTH:s
respektive ledningar, da uppnddda resultat, omvarldsutveckling, utmaningar och fortsatt inriktning pa
samarbeten diskuteras.

Giltighet

Denna avsiktsforklaring skall galla fran undertecknandet till dess att det sags upp av endera Part
med tre manaders varsel.
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