2018-03-06

Barn- och utbildningsforvaltningen

Tillsynsbesok pa Skapargladjens friforskola 6 mars
2018

Besoket varade mellan kl. 09.00-11.00

Deltagare: Elisabet Larsson Utvecklingsledare
Sabina D"zonlic Kontaktpolitiker

Forskolechef: Anna-Karin Johansson

Syftet: Kommunen har en skyldighet att inspektera enskild verksamhet, inhamta
upplysningar och ta del av handlingar. Vid tillsynen bedéms om brister
finns som paverkar verksamhetens godkannande. Omraden som granskas
vid tillsyn ar verksamhetens styrning, organisation, kvalitet och sékerhet.
Tillsyn sker vid planerade och oplanerade besok.

Uppgifter har inhamtats genom: Kvalitetsredovisning, inlamnat underlag, besok i
verksamheten samt genom samtal med barn, personal och forskolechef.

Beskrivning av verksamheten: Skapargladjens forskola &r ett personalkooperativ som
drivs som en ekonomisk forening med tre deldgare. Antalet inskrivna barn ér 22 varav 8
ar flickor och 14 ar pojkar. Forskolan har 3,95 arsarbetare inkl. forskolechef varav 2,75
% har pedagogisk utbildning. Ovrig personal for kék och lokalvard &r 0,32. Lokalvard
kops in extern.

Dagens tillsynsbesok:
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Besoket inleds med ett samtal med forskolechefen och en personal. Efter det samtalar vi
med tva barn i alder 4-5 ar.

Samtal med férskolechef och en personal:

Skapargladjen har idag 22 inskrivna barn men har tillstand for 25 barn. Overlamningar
till mottagande skola fungerar bra enligt forskolechefen. Forskolan har under manga ar
ldmnat dver sina barn till Stensbergsskolan.

Forskolan har ett avslutande samtal med vardnadshavare som vid det samtalet
godkanner vilken information som ska l&mnas dver till skolan.

Overgangar har skett enligt kommunens Arshjul fér Gvergangar till forskoleklass/fritids.

Sprakutveckling &r ett omrade som forskolan focuserar pa, man énskar ta del av den
Sprakplan som kommunen provar pa tva av sina forskolor.

Personalen har filmat varandra vid olika aktiviteter pa forskolan och da kunnat
konstatera att de maste bli battre pa att lyssna pa barnen, det &r nagot som de arbetar
mycket med nu.

Forskolan saknar forum for samrad men bedémer sjélva att behovet inte finns da den
har en 6ppen och téat daglig kontakt med foraldrar. Forskolan bjuder in till ett
foraldramate varje host. Om behov finns sa kan fler méten hallas.

Forskolan tillampar kommunens kosystem vilket innebar att Victoria Wende placerar de
barn som ska erbjudas plats pa forskolan.

Personalen planerar 1 kvéll/manad ca 3 timmar. Specialpedagog traffar man ca 2
ggr/termin for handledning till personal eller vid behov. Den specialpedagogen delar
man med 6vriga fristdende forskolor. Forskolechefen har ett 6nskemal att fa képa tid av
kommunens specialpedagoger.

Forskolan stanger 2 dgr/ ar for planering och utéver det sa har personalen planeringstid
bade enskilt och gemensamt.

Maten tillagas pa forskolan av personalen och férskolan har en egen matsedel.

Ipads finns pa forskolan men personalen har inte diskuterat fardigt hur/pa vilket sétt de
ska anvéndas i verksamheten.

Samtal med barn:

Vi samtalar med tva barn i alder 4-5 ar. De tycker om att vara pa forskolan. Det finns
mycket att gora dar, bade ute pa garden och inne. De leker med tagbhanan, barbie och
parlar och pusslar. En dag/vecka gar de till Stensbergsskolan och har gympa. De haller



pa att lara sig olika bokstaver och vet vilka bokstéver som finns i deras namn och ocksa
hur manga bostaver namnet innehaller. Ibland sa mater man olika saker och ritar siffror.
Barnen sager att de har manga kompisar att leka med.

Maten dar jattegod och favoriterna ar fiskpinnar, makaroner och korv och potatis.

Sammanfattande bedomning:

Vi bedomer att verksamheten har en god kvalitet och att barn och foraldrar trivs pa
forskolan.

Elisabet Larsson Sabina D zonlic
Utvecklingsledare Kontaktpolitiker



